
अधधिससूचनना क. पप/एनएजप/आरसपटप/2025/9                                                   ददिननानांक- 21.06.2025

गधत     शधक     इकनाइयय   मम   ससवनाधनवववृ रसलवस कमरचनाचचरयय कक पपपननरनयपपधक  
Re-engagement of retired Railway staff in Gati Shakti Units

             
 धवषय: दिधक्षिण पसूवर मध्य रसलवस कस  ननागपपपर मनांंडलिल मम गधत शधक इकनाइयय (जपएसयसू) कक ससवनाओ कक  आव्यकतना कस  
           मदसनजर ससवनाधनवववृ रसलवस कमरचनाचचरयय कक मनाधसक पनाचचर्धमक कस  आधिनार पर  पपपननरनयपपधक |

              सनांदिरर:- 1. रसलवस बबंडलिर पत सनांसयना 2021/W-1/Genl./Gati Shakti  ददिननानांक 27-07-2022.
                         2. पपसपपपओ/एसईसपआर पत सनांसयना P-HQ/GSU/1721  ददिननानांक 26.09.2022.
                                                           ---------------- 

       दिधक्षिण पसूवर मध्य रसलवस कस  ननागपपपर मनांंडलिल मम गधत शधक इकनाइयय (जपएसयसू) मम धनमधलधखत पदि कस  धलए ददिए गए स्धणयय /  
धवरनाग कस  ससवनाधनवववृ रसलवस पयरवसक्षिकय सस आवसदिन आमनांधतत दकए जनातस हह: -  

Application is hereby invited from retired railway supervisors of given categories/department     
for following post in Gati Shakti Units (GSUs) in Nagpur division of S.E.C.Railway :-

कव पयना     धनमधलधखत     धनयम     व     शतर     पर     ध्यनान     दिम  :-  

The following terms and conditions may kindly be noted: 

1. आवसदिक धनधिनारचचरत पनारूप (Annexure-1) मम आवसदिन कर सकतस हह और स्कक् न कक गई (पपंडलिपएफ) पधत कब   धनमधलधखत 
आव्यक दिस्तनावसजय कस  सनाथ आधधिकनाचचरक ईमसल आईंडलिप srdponagpur@gmail.com पर रसज    

           सकतस  हह :-
                      (ए) ससवना पमनाण पत
                       (बप) पमशनर पहचनान पत
                       (सप) पमशन रपपगतनान आदिसश (पप.पप.ओ.)

Applicants may apply in the prescribed format (Annexure-1) and send the scanned (PDF)
copy  along  with  required  following  document   in  official  email  ID
srdponagpur@gmail.com.
          (a)    Service Certificate
          (b)    Pensioner Identity Card
          (c)    Pension Payment Order (PPO)

दिधक्षिण पसूवर मध्य  रसलवस
SOUTH  EAST CENTRAL RAILWAY

मनांंडलिल कनायनारलय DIVISIONAL OFFICE

कनानरमक धवरनाग PERSONNEL  DEPARTMENT

ककग्सवस , ननागपपपर KINGSWAY, NAGPUR  - 440001.

Sr.
No
.

Department Category No.of Staff
to be engaged

Required
Medical Fitness 

1 Engineering SSE(P.Way)) 1 A-3
2 Electrical SSE(Elect

General)
1 B-1

       TOTAL= 02
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2. आवसदिन जमना करनस कक अनांधतम धतधथ 11.07.2025 हक्। इस धतधथ कस  बनादि पनाप आवसदिन स्वपकनार नहह दकए जनाएनांगस।
The last date for submission of the application is  11.07.2025. The applications received
after this date shall not be accepted.

3. सनाक्षिना्कनार कस  मनाध्यम सस चयन ददिननानांक  17.07.2025 कब 11.00 बजस वचचर.मनांंडलिल कनानरमक अधधिकनारप/ननागपपपर कस   कक्षि मम आयबधजत 
दकयना जनाएगना।
The selection through  interview is scheduled to be held on 17.07.2025 at 11.00 hrs in the
chamber of Sr.DPO/Nagpur.

4. पपपननरनयपपधक एक वषर कक अवधधि कस  धलए हबगप।
            Re-engagement shall be for a period of one year.

5. सरप रसलवस ससवनाधनवववृ कमरचनारप ,  धजन्हयनस अधधिससूचनना कक अनांधतम धतधथ तक  64  वषर 6  महपनस कक आयपप पनाप नहह कक हक्
(पपपननरनयपपधक कस  बनादि कम सस कम 06 महपनस कक ससवना उपल्धि हक् यह सपपधनधशत करनस कस  धलए ) ऐसप पपपननरनयपपधक कस  धलए पनात
हयगस। दकसप रप पपपननरनयपपक कमरचनारप कब 65 वषर कक आयपप सस अधधिक ससवना मम बनस रहनस कक अनपपमधत नहह दिप जनाएगप।
All the Railway Retired Staff, who have not attained 64 years 6 months as on closing date of
notification (to ensure at least 06 months service is available after the re- engagement) shall
be eligible for such re-engagement. No re-engaged employee shall be allowed to continue in
service beyond 65 years of age.

6. अनपपशनासन व अपपल  कनाररवनाई कस  पचचरणनामस्वरूप यना ससवना समपक्षिना (धनयम-56 जस) कस  तहत हटनाए गए / बखनारस्त / अधनवनायर
ससवनाधनवववृ कमरचनारप पपपननरनयपपधक कस  धलए  पनात नहह हह।  इसकस  अलनावना ,  सपपरक्षिना सनांबनांधिप ससवनाधनववधवृ यबजनना
(एसआरआरएस)/एलएआरएसजपईएसएस कस  तहत ससवनाधनवववृ कमरचनारप रप पनात नहह हह।
The employees Removed /  Dismissed/ Compulsory retired as a result  of DAR action or
under  Service  Review (Rule-56j)  are  not  eligible  for  re-engagement.  Further  employees
retired under Safety Related Retirement Scheme (SRRS)/LARSGESS are also not eligible.

7. यददि दकसप कमरचनारप कना कनायर/आचरण असनांतबषजनक पनायना जनातना हक् तब पशनासन कब उसकक ससवना अवधधि पसूरप हबनस सस   पहलस हप
15 ददिन कना नबचचटस दिसकर ससवना समनाप करनस कक स्वतनांततना हबगप। ससवनाधनवववृ कमरचनारप कब अपनप ससवना समनाप  करनस सस पहलस 15
ददिन कना नबचचटस दिसनना हबगना।
The Administration will have liberty to terminate the services of the re-engaged employees
even before completion of his/her term in case their work /conduct is found unsatisfactory
by giving a Notice of 15 days. The re-engaged retired staff should give a notice of 15 days
before discontinuing his/her service.
 

8. अनपपबनांधि अवधधि कस  दिदरनान पनाचचर्धमक कस  रूप मम एक धनधशत मनाधसक रनाधश स्वपकनायर हबगप , जब ससवनाधनववधवृ कस  समय पनाप वसतन
सस मसूल पमशन कब घटनाकर पनाप कक जनाएगप। इस पकनार धनधिनारचचरत पनाचचर्धमक कक रनाधश अनपपबनांधि अवधधि कस  दिदरनान अपचचरवनरतत
रहसगप।
A fixed monthly amount shall  be admissible as remuneration during the contract period,
arrived at by deducting the basic pension from the pay drawn at the time of retirement. The
amount of remuneration so fixed shall remain unchanged for the term of the contract.

9. अनपपबनांधि कक अवधधि कस  दिदरनान कबई वसतन ववधद, महनांगनाई रवृना और एचआरए कक अनपपमधत नहह दिप जनाएगप।
No increment, Dearness Allowance and HRA shall be allowed during the term of contract.

10. एक धनधशत पचचरवहन रवृना ददियना जनाएगना जब ससवनाधनववधवृ कस  समय लनागसू दिर सस अधधिक नहह हबगना।
A fixed Transport Allowance not exceeding the rate applicable at the time of retirement shall
be allowed.
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11. यनातना रवृना/दिक्धनक रवृना मदजसूदिना धनयमय कस  अनपपसनार दिसय हबगना।
 The TA/DA shall be payable as per extant rules.

12. प्यसक पसूणर ससवना मनाह कस  धलए 1.5 ददिन कक दिर सस सवसतन अवकनाश कक अनपपमधत दिप जना सकतप हक्। पपपननरनयपपधक कक धतधथ सस एक वषर
सस अधधिक अवकनाश सनांचय कक अनपपमधत नहह दिप जना सकतप।

Paid leave of absence may be allowed at the rate of 1.5 days for each completed month of
service . Accumulation of leave beyond  one year from date of re-engagement  may not be
allowed. 

13. ससवनाधनवववृ पपपननरनयपपक कमरचनारप कब पपपननरनयपपधक कक सरप शतर कना पनालन करनस कस  धलए 20 रुपए कस  स्पसशल एंडलिहसधसव स्टहप  कस  सनाथ
नबटरपकव त अनपपबनांधि धनषपनाददित करनना हबगना।

The retired re-engaged employee shall  execute a notarized  agreement  with Rs.20/ Special
Adhesive Stamp to abide by all the terms and conditions of the re-engagement.

14. हहदिप मम दकसप रप श्दि कक गलतप यना अनपपवनादि कस  मनामलस मम, अनांगसजप सनांस्करण कना अनपपसरण दकयना जना सकतना हक्|
In case of any mistake or translate of words in Hindi, English version may be followed. 

मनांंडलिल कनानरमक अधधिकनारप
कव तस वचचर. मनांंडलिल कनानरमक अधधिकनारप

दि.पसू.म.रसलवस, ननागपपपर
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दक्षिण पूर्व मध्य  रेलरे् 

                               South East Central Railway                                      Annexure-1 

 

 

 

सेर्ा में,  

मं. रेल प्रबंधक ,  

द.पू.म.रेलर् नागपुर 

 

    क्षर्षय:- द.पू.म.रेलरे्  के नागपुर मंडल में गक्षि शक्ति इकाइय  ं(जीएसयू) की सेर्ाओ ंकी आर्श्यकिा के मदे्दनजर सेर्ाक्षनरृ्त्त   

               रेलरे् कमवचाररय  ंकी पुनक्षनवयुक्ति  हेिु आरे्दन ।  
 

                    संदर्व:- अक्षधसूचना क्र. पी/एनएजी/आरसीटी/2025/9                क्षदनांक- 21.06.2025 

     ----------------- 
 

  मैं उि अक्षधसूचना में उक्तिक्तिि क्षनयम  ंऔर शिों पर माक्षसक पाररश्रक्षमक के आधार पर गक्षि शक्ति इकाइय  ं(जीएसयू) नागपुर  में       

पुनक्षनवयुक्ति  के क्षलए आरे्दन करिा हूँ।     

I hereby apply for re-engagement  in  Gati Shakti Units(GSUs)  Nagpur  on monthly remuneration basis , 
on terms and condition mentioned in said notification.            

             सेर्ा क्षर्र्रण नीचे हैं: - 

Service particulars are below : - 

Name (In Capital letter)  

Aadhar No.  

Designation & Level at the time of retirement  

Division/Unit/Department from where retired  

Date of Birth  

Date of Retirement   

Age as on 21.06.2025(YYYY-MM-DD)                Year                 Month                Day 

Write your APAR grading of last 05 years 
before retirement(Outstanding, Very good,  

Good) 

     

Address for correspondence 

 

 

e-mail id                                                                                                                                                                                                                                      

Contact No.  

Last Pay Drawn-Pay Band/Pay Level  

PPO No.  

Enclosure(copy of document enclosed in pdf 
format) 

(a) Service Certificate 

(b) Pensioner  Identity Card 
(c) Pension Payment Order (PPO) 

 

मैं घ षणा करिा हूँ क्षक ऊपर दी गई जानकारी मेरे सर्ोत्तम ज्ञान के अनुसार सत्य है और यक्षद यह गलि/झठूी पाई जािी है ि  मैं दंडात्मक कारव र्ाई के          

क्षलए उत्तरदायी हूँ। मैं यह र्ी घ षणा करिा हूँ क्षक मैंने अक्षधसूचना में क्षनधावररि क्षनयम  ंऔर शिों क  पढ़ क्षलया है और मैं उनका पालन करूँ गा। 

I declare that the information furnished above is true to best of my knowledge and I am liable for punitive action if 

found false/incorrect. I also declare that I have gone through the terms and condition stipulated in the notification       
and I shall abide by them .   
स्थान      

िारीि :                                                                                                                                                  आरे्दक के हस्तािर 

 

स्वयं प्रमाक्षणि रंगीन 

फ ट ग्राफ यहां 

क्षचपकाएं 


