
SOUTH EAST CENTRAL RAILWAY

RAIPUR/ DIV

Notification

System Generated Notification No. : RD/5453/3/S4635/M72/O72 Date : 13/04/2026

Subject : SELECTION TO THE POST OF CHIEF COMMERCIAL CUM TICKET SUPERVISOR, PML-6
AGAINST 10% LDCE QUOTA IN COMMERCIAL DEPARTMENT.

Last Date of application : 24/04/2026

A. Cadre Details

Department COMMERCIAL Sub-
Department

Cadre ID Commercial cum Ticket Clerk
(58179) Cadre Level Chief Commercial-cum-ticket Supervisor

(5453Pay Level: 6)
Intake Type LDCE Intake % 10.00%

B. Details of Vacancies

Note : Net vacancy is inclusive of PWBD vacancy as reservation for PWBD is horizontal reservation.

Net Vacancies

# SC ST UR Total

Total 2 1 10 13

PwBD Vacancies

a b c d&e

Backlog 0 0 0 0
Current 0 1 0 0

Total 0 1 0 0

C.

1. रायपुर मंडल के वा
ण�य �वभाग म� 10% LDCE कोटे के तहत, पे मै���स लेवल-6 म� 'मु�य वा
ण��यक सह �टकट पय�वे क' के 13 !र"
पद$ (UR-10, SC-02, ST-01) — %जसम� 1 PwBD ('ेणी b) पद भी शा*मल है, को भरने के ,लए आवेदन आमं�/त �कए जाते ह0� �ववरण
�न1नानुसार है� Applications are invited for filling up 13 vacancies (UR-10, SC-02, ST-01) including 1 PwBD
(category b), of Chief Commercial cum Ticket Supervisor in pay Matrix Level-6, against 10% LDCE Quota in
Commercial Department of Raipur Division. The details are as under. उ1मीदवार$ को सलाह द3 जाती है �क वे अ*धसूचना
को 8यानपूव�क पढ़�  और अं�तम �त,थ, यानी 24-04-2026 से पहले HRMS के मा8यम से अपना आवेदन जमा कर�� Candidates are
advised to read the notification carefully and submit their application through HRMS before closing date i.e. 24-
04-2026

D. Service condition

1. अ*धसूचना क< �त,थ को अ*धकतम 40 वष� तक क< आयु वाले, और �न1न,ल>खत पा/ता शत@ को पूरा करने वाले कम�चारी इस चयन के
,लए आवेदन करने हेतु पा/ ह0� The employees upto 40 years of maximum age on the date of notification fulfilling
following eligibility conditions are eligible for applying for this selection. a) वा
ण�य �वभाग म� काय�रत सभी Class III
(Group ‘C’) कम�चारी (काया�लय ,ल�पक/ मं/ालयीन कम�चा!रय$ को छोड़कर), जो GP-4200 (Level-6) से नीचे, यानी Level 2/3 से
Level 5 म� काम कर रहे ह0� (Level 3 से 5 म� CCTC), All serving Class III (Group ‘C’) staff in the Commercial Department
(other than Office clerk/Ministerial staff) working below GP-4200 (Level-6) i.e Level 2/3 to Level 5. (CCTC in
Level 3 to 5). b) ECRC कैडर के Level-5 म�, और CC तथा TC कैडर के Level-3 से Level 5 म� काम करने वाले कम�चारी भी पा/ ह0�
Staff working in Level-5 of ECRC cadre and Level-3 to 5 in the cadre of CC and TC respectively, are also
eligible c) उ1मीदवार$ ने ऊपर बताई गई पा/ 'ेणी/Gेड म�, यानी Level-2 से Level 5 तक, कुल 2 साल क< �नय*मत सेवा पूरी कर ली हो�
Candidates should have completed 2 years combined regular service in the eligible category/grade from Level-2
to Level 5 as mentioned above.

E. Required Education Qualification
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1. �कसी माHयता IाJत �वK�वLालय/संMथान से �कसी भी �वषय म� Mनातक � Graduation in any discipline from a recognized
university/institute केवल उHहN *ड�Gय$/योOयताP पर �वचार �कया जाएगा, %जनक< I�व�Q कम�चारी क< सRवSस शीट/HRMS मॉUूल म�
दज� क< गई है� Only those degrees/qualifications will be considered, for which the entry has been made in the
service sheet/HRMS module of the employee.

F. Required Medical Fitness

1. Mandatory Fitness required in

G. Syllabus for the Examination

1. इस अ*धसूचना के साथ अनुबंध 'A' म� पाVWम संलOन है� पाVWम म� य�द कोई प!रवत�न होता है, तो उसक< सूचना द3 जाएगी� Syllabus
is enclosed with Annexure- A with this notification. Changes if any, in the syllabus will be informed.

H. Pre Promotional Training Requirement

1. अं�तम Xप से चय�नत / पैनल म� शा*मल उ1मीदवार$ को वत�मान आवYयकताP के अनुसार उ*चत पदोHन�त I,श ण Iदान �कया जाएगा�
Finally selected/empanelled candidates will be imparted proper pre-promotional training as per present
requirement.

I. Mode of Selection

1. I. उ1मीदवार क< पेशेवर  मता का मूZयांकन ,ल>खत परी ा (CBT/TBT मोड) के मा8यम से �कया जाएगा� उ1मीदवार को ,ल>खत परी ा
म� 60% अंक IाJत करना अ�नवाय� है� The Professional ability of the employee will be adjudged through Written
Examination (CBT/TBT mode). Candidate must secure 60% of marks in written examination. II. उ1मीदवार 'बी-2' (B-
2) मे*डकल 'ेणी म� �फट होना चा�हए� ऐसे उ1मीदवार जो �क Iार�1भ �नयु," के समय बी- टू मे*डकल केटेगरी म� �फट नहN थे उHह� ,ल>खत
परी ा पास होने पर बी टू मे*डकल केटेगरी म� मे*डकल प!र ण हेतु भेजा जायेगा एवं बी टू मे*डकल केटेगरी म� पास होने पर ही उHह� अं�तम चयन
हेतु �वचार �कया जायेगा Candidate must be fit in Bee Two medical category. Candidates, who were not fit in Bee Two
medical category at the time of their appointment, will be sent for re-medical examination in Bee Two medical
category. Their final selection will be subjected to their passing in Bee Two medical category only. III. मे*डकल
'ेणी म� �फट उ1मीदवार जो ,ल>खत परी ा म� एवं एGीगेट (CBT परी ा एवं सRवSस !रकॉड� म� ) Hयूनतम 60% अंक IाJत कर�गे उHह� अं�तम
MW<]नSग हेतु �वचार �कया जाएगा� The candidate who secure minimum 60% marks in written examination and in
aggregate (CBT and record of service) will be considered for final screening.

J. Written Examination

1. I. CBT/TBT जून 2026 महीने के पहले सJताह म� आयो%जत �कया जाएगा� CBT/TBT will be conducted in first week of June
2026. II. ,ल>खत परी ा CBT/TBT मोड म� आयो%जत क< जाएगी� The written examination will be conducted on CBT/TBT
mode. III. सभी I^ ब_�वकZपीय (MCQ) Iकार के ह$गे� I^$ क< कुल सं�या 110 होगी (%जसम� राजभाषा के 10 I^ शा*मल ह0)�
हालाँ�क, उ1मीदवार$ को �कHहN 100 I^$ के उaर देने ह$गे� All questions will be of Multiple Choice Question (MCQ).Total
No. of question will be 110 (Including 10 questions from Rajbhasha). However, candidates have to answer any
100 questions. IV. गलत उaर के ,लए 1/3 अंक क< नेगे�टव माbकSग होगी� There will be a negative marking @ 1/3 mark for a
wrong answer. V. ,ल>खत परी ा (CBT) क< अव*ध 2 घंटे होगी� The duration of Written Examination (CBT) will be 2
hours.

K. Procedure of drawal of Panel

1. (i) अं�तम पैनल “dावसा�यक  मता” और “सेवा का !रकॉड�” के कुल अंक$ के आधार पर मे!रट के Wम म� तैयार �कया जाएगा� The final
panel shall be drawn up in order of merit based on aggregate marks of “Professional ability” and “Record of
Service” (ii) उ1मीदवार eारा ,ल>खत परी ा (CBT) म� IाJत अंको के 50% अंक और सेवा !रकॉड� के 30 अंको (%जसम� एपीएआर, पुरMकार,
दंड आ�द शा*मल ह0) अथा�त कुल 80 अंको पर पैनल का गठन �कया जायेगा� Panel will be prepared on a maximum marks of 80
i.e. 50% of the marks secured by the candidates in CBT plus 30 marks under record of service (which includes
APAR, Awards, D&A etc). (iii) अनुसू*चत जा�त एवं जनजा�त के उ1मीदवार$ को इनके ,लए आर
 त पद के �वgh पैनल म� शा*मल होने
के ,लए ,ल>खत परी ा म� 50% और कुल *मलाकर (,ल>खत और सेवा !रकॉड�) भी Hयूनतम 50% अंक IाJत करना अ�नवाय� ह0� Scheduled
Caste and Scheduled Tribe candidates must secure a minimum of 50% marks in written examination and 50% in
aggregate (CBT/Record of service) for being placed on the panel against the posts reserved for them. (iv) इस
चयन म� “असफल SC/ST उ1मीदवार$ म� से सव�'ेi” का मापदंड लाग ू नहN है� The criteria of “Best among Failed SC/ST
candidate” is not applicable in this selection.

L. Prerequisite for Submission Of Application
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1. (i) उ1मीदवार को अपना आवेदन केवल HRMS के मा8यम से ही जमा करना चा�हए� परी ा के ,लए कम�चारी का नाम , पदनाम,
काय�Mथल, कम�चारी सं�या, HRMS ID, ई-मेल ID और मोबाइल नंबर जैसी जानकारी HRMS से ली जाती है� HRMS म� सही जानकारी दज�
है, यह सु�न
jत करने क< %ज़1मेदारी उ1मीदवार$ क< होगी है� परी ा के दौरान या उसके बाद �कसी भी बदलाव के अनुरोध पर �वचार नहN �कया
जाएगा� Candidate should submit his application through HRMS only. Details like name of employee, designation,
working place, Employee No., HRMS ID, E-Mail ID, and Mobile No. are taken from HRMS for the examination.
Candidates will be responsible for ensuring correct entries in HRMS. Requests for changes during or after the
exam will not be considered. (ii) अं�तम �त,थ के बाद IाJत आवेदन$ पर �कसी भी प!र�Mथ�त म� �वचार नहN �कया जाएगा�
Applications received after closing date will not be considered at any circumstances.

M. Grounds for Rejection of Application

1. य�द आवेदन म� कोई �वसंग�त पाई जाती है—जैसे �क आवYयक दMतावेज़$/जानकारी का अधूरा होना या उनक< कमी, अथवा य�द उ1मीदवार
चयन के ,लए अ*धसूचना म� �नधा�!रत Hयूनतम शै
 क योOयता, आयु, *च�कmसा मानक या अह�क सेवा क< शत@ को पूरा नहN करता है—तो
आवेदन अMवीकृत कर �दया जाएगा और उसक< उ1मीदवारी रo कर द3 जाएगी� Application will be rejected and candidature will be
cancelled if any discrepancy is found like, Incomplete or lack of required documents/information etc or the
candidate does not meet the minimum Educational Qualification/ Age / Medical standard/ required qualifying
service specified in the notification etc.

N. Post Empanelment Conditions

1. उ1मीदवार$ को वत�मान आवYयकताP के अनुसार उ*चत I,श ण Iदान �कया जाएगा� चय�नत उ1मीदवार$ को Iशासन क< आवYयकता के
अनुसार रायपुर मंडल के �कसी भी Mटेशन/यू�नट म� तैनात/Mथानांत!रत �कया जाएगा� Proper training will be imparted to the
candidates as per present requirements. Selected candidates will be posted / transferred at any station/units of
Raipur Division as per requirement of administration.

O. Tentative Timeline

1. last date for submission willingness/option 24/04/2026

P. Attached Annexure List

Sr Type Remarks

1 SYLLABUS FOR EXAMINATION

Signed by:

MAHENDRA KUMAR SHARMA 
APO

SECR/RAIPUR /DIV

Copy To (HRMS ID) :

Concerned Employee: NISHA DILIP PATIL (CBHEBK)/CHIEF OFFICE SUPERINTENDENT/SECR/(RAIPUR /DIV ), 
AVADHESH KUMAR TRIVEDI (ECRCZD)/SR DCM/SECR/(RAIPUR /DIV ),  VIVEK TAUNK (IRRPKZ)/OFFICE
SUPERINTENDENT/SECR/(RAIPUR /DIV ),  BRIJESH SINGH (LLDNBL)/CHIEF COMMERCIAL CUM TICKET
SUPERVISOR/SECR/(RAIPUR /DIV ),  ANAND MYLAPILLI (OHFSGS)/OFFICE SUPERINTENDENT/SECR/(RAIPUR /DIV ), 
DEV PRASAD DHRUW (OZTRGO)/CHIEF OFFICE SUPERINTENDENT/SECR/(RAIPUR /DIV ),  SWARNSINGH KALSI
(XJQQPQ)/CHIEF OFFICE SUPERINTENDENT (Level-8)/SECR/(RAIPUR /DIV )

Copy To :

Sr DCM/RAIPUR, DC/SECRMC/R, DS/AISCSTREA/R, DC/SECROBCEA/R,
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Annexures
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