
दक्षिण पूर्व मध्य रेलरे्
South East Central Railway

मंडल कायालय, Divisional Office,
काक्षमवक क्षर्भाग, Personnel Department,

क्षकंग्सरे्, नागपुर, Kingsway, Nagpur-440001
अक्षिसूचना संख्या 93 / 2025, क्षदनंक 22.10.2025

द‍.पू.म. रेलरे्/नागपुर मंडल के क्षर्द्युत (ओपी) क्षर्भाग मं पे लेर्ल-7 मं 100% क्षर्भागीय पदोन्नक्षत कोटा के तहत मुख्य लोको क्षनरीिक
(क्षर्द्युत) के पदं को भरने हेतु आरे्दन आमंक्षित क्षकये जाते हं ।
Applications are hereby invited for filling up the posts of Chief Loco Inspector in Pay Level-7 against 100% DPQ of Electrical (OP)
Department of Nagpur Division in S.E.C. Railway.
(Ref. SECR Estt. Rule No. 120/2006, 190/2006, 17/2007, 167/2009, 25/2015, 359/2018, 184/2019, 315/2019, 209/2021, 179/2023)

S.
No.

Titles Remarks

01 पद का नाम और
ररक्षततयं की संख्या
Name of the post &
No. of Vacancies

मुख्य लोको क्षनरीिक (क्षर्द्युत) पे लेर्ल-7 मं ररक्षततयं की संख्या-73 (सामान्य-62, अनुसूक्षचत
जाक्षत-05 एरं् अनुसूक्षचत जनजाक्षत-06) Chief Loco Inspector in Pay Level-7, No. of Vacancies
Total-73 (UR-62, SC-05 & ST-06)

02 आरे्दन की अंक्षतम
क्षतक्षि Closing date
of application

उम्मीदर्ारं द्वारा आरे्दन जमा करने की अंक्षतम क्षतक्षि 06.11.2025 है |Last date for submitting
application by candidates is 06.11.2025.

03 पािता और
कमवचाररयं की सेर्ा
शतं Eligibility &
Service conditions
of Staff

(a) क्षर्द्युत (ओपी) क्षर्भाग के एलपी(मेल/एतसप), एलपी(यािी) और एलपी(माल), क्षजन्हंने लोको
पायलट के रूप मं 5 लाख क्षकलोमीटर की र्ास्तक्षर्क फुटप्लेट ड्यूटी पूरी की हो (र्ास्तक्षर्क फुटप्लेट
ड्यूटी, बोडव के पि संख्या. ई(पीएंडए)II/2007/आरएस/14, क्षदनंक 12.02.2015 मं पररभाक्षित की गई
है) या लोको पायलट के रूप मं 10 र्िव की र्ास्तक्षर्क सेर्ा पूरी की हो, जो भी पहले हो, चयन के क्षलए
पाि हंगे। र्तवमान मं सीसी, पीआरसी और टीएलसी के रूप मं कायवरत ड्राफ्टेड लोको पायलट भी
चयन के क्षलए आरे्दन कर सकते ह,ं बशते रे् सभी पािता मानदंडं को पूरा करते हं। LP(Mail/Exp),
LP(Passenger) & LP(Goods) of Elect. (OP) Department who have completed 5 Lakh km. of actual
footplate duties (actual footplate duties have been defined in Board’s letter No.
E(P&A)II/2007/RS/14, dated 12.02.2015) as Loco Pilots OR have completed 10 years of actual
service as Loco Pilots, whichever is earlier, would be eligible for selection. Drafted Loco Pilots
working as CC, PRC and TLC on date can also apply for the selection provided they fulfill all the
eligibility criteria.
(b) यंक्षिक (लोको) क्षर्भाग के डीजल स्ट्रीम मं कायवरत लोको पायलट, जो द‍.पू.म. रेलरे् के स्िापना
क्षनयम संख्या 120/2006 के अनुसार सामान्य र्ररष्ठता मं आते हं तिा उपरोतत पािता मानदंडं को
पूरा करते ह,ं रे् भी आरे्दन करने के पाि ह,ं बशते क्षक उन्हं पैनल मं शाक्षमल क्षकए जाने की क्षस्िक्षत मं
सीएलआई के रूप मं पोक्षस्टंग से पहले रूपंतरण प्रक्षशिण प्राप्त करना होगा। Loco Pilots working in
Diesel stream of Mechanical (Loco) Department who are borne in the common seniority in terms of
SECR Estt. Rule No. 120/2006 and fulfilling the above eligibility criteria are also eligible to apply,
subject to conversion training before posting as CLI in case of their empanelment.
(c) रेलरे् बोडव द्वारा स्पष्ट क्षकया गया क्षक र्ास्तक्षर्क फुटप्लेट अनुभर्, न्यूनतम गारंटीकृत क्षकलोमीटर,
प्रोत्साहन/घाट सेतशन क्षकलोमीटर और शंरटंग क्षकलोमीटर को छोड़कर र्ास्तक्षर्क फुटप्लेट कतवव्यं
के क्षनष्पादन से प्राप्त अनुभर् है। The actual footplate experience as clarified by Railway Board is
the experience gained by performing actual footplate duties excluding minimum guaranteed
kilometers, incentive/ghat sections kilometers and shunting kilometers.
(d) सीएलआई के पद पर चयन के क्षलए क्षचक्षकत्सा मानक ए-3 के मौजूदा क्षचक्षकत्सा मानकं के
अनुरूप होना चाक्षहए ।The medical standard for selection to the post of CLI should confirm to the
existing medical standards of A-3 (Aye-Three).
(e) ए-3 के क्षचक्षकत्सा मानक तक क्षचक्षकत्सकीय रूप से क्षर्र्गीकृत लोको पायलट तिा उपरोतत पैरा
(a) के अनुसार ड्राइक्षरं्ग अनुभर् रखने र्ाले भी चयन के क्षलए आरे्दन करने के पाि हंगे ।
Medically de-categorized Loco Pilots up to the medical standard of A-3 and also possessing the
driving experience as per para (a) above, would also be eligible to apply for the selection.
(f) अभ्यिी की पािता क्षनिाररत करने की कट-ऑफ क्षतक्षि अक्षिसूचना की क्षतक्षि होगी। The cut-off
date for determining the eligibility of the candidate will be the date of issue of Notification.

04 चयन का तरीका
Mode of Selection

(a) क्षलक्षखत परीिा/Written Examination
(i) क्षलक्षखत परीिा कंप्यूटर आिाररत टेस्ट (सीबीटी) मोड पर 2 घंटे की होगी ।
Written Examination will be on Computer Based Test (CBT) mode for 2 hours.
(ii) सभी प्रश्न बहुक्षर्कल्पीय प्रश्न (MCQ) के हंगे ।सभी बहुक्षर्कल्पीय प्रकार के प्रश्नं के अंक समान
हंगे ।
All questions will be of Multiple Objective Question (MCQ). All objective type questions will carry
equal marks.
(iii) प्रश्नं की कुल संख्या 110 होगी (राजभािा क्षनयमं के 10 प्रश्नं सक्षहत) ।हालँक्षक, उम्मीदर्ारं को
क्षकसी भी 100 प्रश्नं का उत्तर देना होगा ।यक्षद कोई अभ्यिी 100 से अक्षिक प्रश्नं के उत्तर देता है तो
पहले 100 प्रश्नं का मुल्यंकन क्षकया जाएगा ।
Total No. of question will be 110 (including 10 questions from Official Language rules). However,
candidates have to answer any 100 questions. If any candidate answers more than 100, the first 100
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attempted questions will be evaluated.
(iv) कमवचारी को व्यार्साक्षयक योग्यता (क्षलक्षखत परीिा) मं 60% अंक प्राप्त करने हंगे ।अनुसूक्षचत
जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत समुदाय के उम्मीदर्ारं के क्षलए अहवता अंकं मं कोई छूट नहं दी जाएगी
The employee must secure 60% marks in professional ability (Written Examination). No relaxation
in qualifying marks for candidates belonging to SC/ST community.
(v) प्रत्येक गलत उत्तर के क्षलये 1/3 की दर से नकारात्मक अंकन क्षकया जाएगा ।
There will be negative marking @ 1/3 for every wrong answer.
(vi) क्षकसी भी पररक्षस्िक्षत मं कोई पूरक परीिा आयोक्षजत नहं की जाएगी।
No supplementary examination will be conducted under any circumstances.
(b) सेर्ा पंक्षजका की जंच/Scrutiny of Record of Service
(i) जो उम्मीदर्ार क्षलक्षखत परीिा मं अहवता प्राप्त कर चुके हं और न्यूनतम Aye-Three (A-3) मेक्षडकल
र्गीकरण मं क्षफट पाए जाते ह,ं उनके चयन के अगले चरण यानी सेर्ा पंक्षजका की जंच के क्षलए
क्षर्चार क्षकया जाएगा ।
The candidates who have qualified in the written examination and are found fit in minimum Aye-
Three (A-3) medical standard, shall be considered for further stage of selection i.e. scrutiny of
record of service.
(ii) सेर्ा पंक्षजका के अंक क्षपछले तीन र्िं की एपीएआर पर क्षदए जाएंगे तिा पुरस्कार/दंड पर अंक
जोडे़/काटे जाएंगे ।
The marks on record of service will be awarded on last 03 years of APAR's and the marks of
Awards/Punishment will be added/deducted.

05 चयन-पूर्व कोक्षचंग
P r e - s e l e c t i o n
coaching

(a) आरक्षित श्रेणी के कमवचाररयं के क्षलए चयन-पूर्व कोक्षचंग समान रूप से 03 सप्ताह के क्षलए
क्षनिाररत की गई है ।The Pre-selection coaching for reserved community employee is fixed uniformly
for 03 weeks.
(b) यह प्रक्षशिण सभी अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत के उम्मीदर्ारं के क्षलए अक्षनर्ायव है ।इस
तरह के प्रक्षशिण के क्षलए उनकी इच्छा/अक्षनच्छा प्राप्त करने की कोई आर्श्यकता नहं है ।The training
is mandatory for all SC/ST candidates. There is no need to obtain their willingness/unwillingness
for such training.
(c) चयन मं क्षर्चारािीन िेि मं आने र्ाले पाि अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत के उम्मीदर्ारं
को क्षबना चूके पूणवकाक्षलक आिार पर इस तरह के प्रक्षशिण के क्षलए छोड़ा जाना आर्श्यक है ।The
eligible SC/ST candidates coming under zone of consideration in the selection will be spared for
such training on full time basis without fail.
(d) प्रक्षशिण मं अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत के अभ्यक्षिवयं की उपक्षस्िक्षत पिक उपरोतत की
पुक्षष्ट के क्षलए काक्षमवक शाखा को भेजी जानी चाक्षहए ।The attendance sheet of SC/ST candidates in the
training should be sent to Personnel Department for confirmation of above.
(e) संबंक्षित कमवचाररयं के बीच व्यापक प्रकाशन हेतु पाठ्यक्रम “अनुलग्नक-ए” मं संलग्न है ।The
syllabus is enclosed herewith as “Annexure-A” for wide publication amongst the staff concerned.

06 पैनल का प्रकाशन
Publication of Panel

(a) द‍.पू.म. रेलरे् के स्िापना क्षनयम संख्या 209/2021 (आरबीई संख्या 80/2021) के तहत जारी
क्षनदेशं के अनुसार, मुख्य लोको क्षनरीिक के पद पर चयन सामान्य चयन है, जैसे क्षक द‍.पू.म. रेलरे्
के स्िापना क्षनयम संख्या 167/2009 (आरबीई संख्या 113/2009) के तहत जारी क्षनदेश के अनुसार
सामान्य चयन पद पर पदोन्नक्षत के क्षलए चयन प्रक्षक्रया का पालन मुख्य लोको क्षनरीिक (क्षर्द्युत) के
चयन के मामले मं भी क्षकया जाएगा। As per instructions issued vide SECR Estt. Rule No. 209/2021
(RBE No.80/2021), the selection to the post of Chief Loco Inspector is general selection, as such as
per the instruction issued vide SECR Estt. Rule No. 167/2009 (RBE No. 113/2009) relating to
selection procedure for promotion to General selection post will be followed in the case of selection
for CLI(E) as well.
(b) पैनल मं शाक्षमल होने के क्षलए क्षकसी कमवचारी को क्षलक्षखत परीिा मं कम से कम 60%और कुल
क्षमलाकर 60% अंक प्राप्त करने हंगे ।An employee must secure not less than 60% in the Written
examination and not less than 60% in the aggregate to be eligible to be empaneled.
(c) पैनल क्षर्शेि रूप से क्षलक्षखत परीिा मं प्राप्त अंक और सेर्ा पंक्षजका के अंक (एपीएआर, पुरस्कार,
सजा) के अनुसार मेररट के क्रम के आिार पर तैयार क्षकया जाएगा। Panel will be prepared
exclusively based on the Order of Merit as per the score obtained in Written exam and Record of
service (APAR’s, Award, Punishment).

07 परीिा की क्षतक्षि एरं्
स्िान Date of
Examination &
Venue

परीिा की क्षतक्षि, समय और स्िान की जानकारी बाद मं दी जाएगी The date of examination, time
and venue will be informed later.

08 आरे्दन जमा करना
Submission of
applications

(a) कमवचारी को क्षदए गए प्रारूप “अनुलग्नक-बी” को उक्षचत माध्यम से क्षनयंिण अक्षिकारी
(एडीईई/डीईई/सीक्षनयर डीईई/ओपी) द्वारा क्षर्क्षिर्त हस्तािररत करके स्र्यं क्षलक्षखत रूप मं आरे्दन
करना चाक्षहए ।The employee should/must apply in their own writing in the given format “Annexure
– B” through proper channel duly signed by the Controlling Officer (ADEE/DEE/Sr.DEE/OP).
(b) क्षनयंिण अक्षिकारी द्वारा क्षर्क्षिर्त अग्रेक्षित उक्षचत प्रारूप मं सभी आरे्दन डीएआर/एसपीई/क्षर्ग
तलीयरंस के साि 10.11.2025को या उससे पहले काक्षमवक क्षर्भागकायालय मं पहंुचजाने चाक्षहए।
All applications in proper format with D&A/SPE/Vig. clearance duly forwarded by the
Controlling Officer should /must reach in ONE BUNCH to the Personnel Department Office
on or before 10.11.2025.
(c)आरे्दन पीडीएफ प्रारूप मं काक्षमवक क्षर्भाग कायालय को ई मेल (srdponagpur@gmail.com) के
माध्यम से भी भेजे जा सकते ह।ं Applications can also be sent to Personnel Department office
through e-mail (srdponagpur@gmail.com) in pdf format.
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(d) कमवचाररयं द्वारा सीिे और क्षबना शाखा अक्षिकारी द्वारा भेजे गए आरे्दन स्र्ीकार नहं क्षकए
जाएंगे। इस संबंि मं क्षकसी भी अभ्यारे्दन पर क्षर्चार नहं क्षकया जाएगा ।Applications submitted by
the staff directly and without forwarding of their Branch Officer will not be accepted. No
representation will be entertained in this regard.
(e) अंक्षतम क्षतक्षि के पश्चात प्राप्त आरे्दनं पर क्षर्चार नहं क्षकया जाएगा तिा उन्हं क्षनयंिक
पयवरे्िकं/अक्षिकाररयं द्वारा अक्षनर्ायवतः अस्र्ीकृत कर क्षदया जाएगा तिा उन पर क्षर्चार नहं क्षकया
जाएगा ।The applications received beyond the last date should not be entertained and rejected
invariably by the controlling Supervisors/Officers and same will not be entertained.
(f) सेर्ा अक्षभलेखं से कमवचाररयं के क्षर्र्रण की पुक्षष्ट करने मं उक्षचत सार्िानी बरती जाएगी।
हालंक्षक, प्रत्येक कमवचारी आरे्दन मं आरोप पि/एसपीएडी मामलं/पुरस्कारं मं संक्षलप्तता सक्षहत
अपने स्र्यं के सेर्ा क्षर्र्रण प्रस्तुत करने के क्षलए समान रूप से उत्तरदायी और क्षजम्मेदार है और
आरे्दन मं सही सेर्ा क्षर्र्रण प्रस्तुत न करने के क्षलए भी समान रूप से उत्तरदायी और क्षजम्मेदार है ।
Due care will be taken in verifying the employees’ details from service records. However, each
employee is also equally liable and responsible to furnish his own service particulars including
charge sheet/involvement in SPAD cases/awards in the application and also equally liable and held
responsible for non-furnishing of correct service particulars in the application.

09 सामान्य क्षनदेश
General Instruction

(a) यूक्षनट प्रभारी को सलाह दी जाती है क्षक रे् कमवचाररयं को उक्षचत पहचान पि के साि समय पर
ररहा करं ।Unit in-charge/Supervisors are advised to release the staff in time with proper identification
memo.
(b) अभ्यक्षिवयं को सलाह दी जाती है क्षक रे् उक्षचत पहचान ज्ञापन के साि परीिा की क्षनिाररत क्षतक्षि
पर उपक्षस्ित हं। Candidates are advised to attend on schedule date of exam along with proper
identification memo.
(c) यक्षद अभ्यिी द्वारा क्षकसी अनुक्षचत सािन का प्रयोग करते हुए पाया जाता है, तो उन्हं परीिा हॉल
छोड़ने की सलाह दी जाएगी तिा उन्हं अनुशासनात्मक कारवर्ाई का सामना करना पडे़गा। If use any
unfair means is noticed from the candidate, they shall be advised to leave the examination hall and
has to face disciplinary action under extent rule.
(d) यक्षद आरे्दक के संबंि मं क्षकसी भी स्तर पर कोई क्षर्संगक्षत पाई जाती है तो क्षबना क्षकसी सूचना के
उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। If any discrepancy is found at any stage in regard to the applicant
the candidature is liable to be cancelled without any information.
(e) पैनल मं शाक्षमल उम्मीदर्ारं को ररक्षततयं की उपलब्िता के अनुसार इलेक्षतट्रकल (ओपी) क्षर्भाग
मं कहं भी तैनात क्षकया जा सकता है ।Empaneled candidates are liable to be posted anywhere in
Electrical (OP) Department according to availability of vacancy.
(f) प्रारंक्षभक प्रक्षशिण, द‍.पू.म. रेलरे् के स्िापना क्षनयम संख्या 179/2023 (आरबीई संख्या
105/2023) के अनुसार संशोक्षित संयुतत प्रक्षशिण मॉड्यूल के अनुसार प्रदान क्षकया जाएगा। Initial
training will be imparted as per revised combined training module vide SECR Estt. Rule No.
179/2023 (RBE No. 105/2023) & 01/2025 (RBE No. 112/2024).
(g) केर्ल क्षलक्षखत परीिा के क्षलए बुलाए जाने से पदोन्नक्षत का कोई अक्षिकार नहं क्षमलताMere calling
for written examination does not confer any right of promotion.
(h) सभी स्तरं पर कमवचारी का प्ररे्श क्षनिाररत शतं को पूरा करने के अिीन पूणवतया अनंक्षतम होगा
।Admission of the employee at all stage will be purely provisional subject to satisfying the prescribed
conditions.
(i) चयक्षनत उम्मीदर्ारं का रे्तन क्षनिारण रेलरे् बोडव/मुख्यालय के समय-समय पर जारी
क्षदशाक्षनदेशं के अनुसार क्षकया जाएगा | Pay fixation of the selected candidates shall be done as per
guidelines of Railway Board/HQs office issued from time to time.

यह अक्षिसूचना संबंक्षित कमवचाररयं के बीच व्यापक रूप से प्रकाक्षशत की जानी चाक्षहए। अक्षिसूचना की प्रक्षत सूचना पट्ट पर
प्रमुख स्िान पर प्रदक्षशवत की जानी चाक्षहए।

This notification should/must be widely published amongst the staff concerned. The copy of notification should be displayed
on notice board at conspicuous place.

सभी संबंक्षित पयवरे्िकं को यह सुक्षनक्षश्चत करना चाक्षहए क्षक कुछ कमवचारी जो प्रक्षतक्षनयुक्षतत/छुट्टी/बीमारी पर ह,ं उन्हं भी स्पष्ट
पार्ती के साि सूक्षचत क्षकया जाए ताक्षक रे् समय पर उक्षचत माध्यम से अपना आरे्दन प्रस्तुत कर सकं। इस संबंि मं क्षकसी भी प्रकार
की क्षिलाई को गंभीरता से क्षलया जाएगा।

All the Supervisors concerned should ensure that some staff who are on deputation/leave/sick should also to be notified
under clear acknowledgement to enable them to submit their applications through proper channel in time. Any laxity in this regard
will be viewed seriously.

Encl:- Annexure-A & B.

Assistant Personnel Officer-II
for Sr.DPO/SECR/Nagpur

Copy to:-
1. Chairperson(RRC)/SECR/BSP, AVO(P)/SECR/Bilaspur for kind information.
2. Sr.DEE(OP)/NAG, Sr.DSO/NAG, Sr.DME/NAG for information and wide publicity among the staff concerned.
3. DC-SECRMC/NAG, DS-AISCSTREA/NAG, DS-AIOBCs/NAG.

File No.SECR-NGP0PERS(CDR)/252/2024-O/o Sr.DPO/NGP/SECR



Annexure-B

Proforma of application for selection to the post of Chief Loco Inspector in Pay Matrix Level-7 in Elect (OP)
Deptt. of Nagpur divn / SECR

Affix latest passport
size photo here duly
attested by
supervisor

घोषणा / Declaration
मैं / I, ______________________________________________________ एतद्द्वारा घोषणा करता/करती हूँ कक मैनें

अकिसूचनाऔर उसमंै किए गएसभी कनिेशों को ध्यानपूर्वक पढ़ किया हैऔर उन्हं समैझ किया है। मैं यह भी घोषणा करता/करती
हूँ कक उपरोक्त सभी जानकारी मेैरी जानकारी और कर्श्वास के अनुसार सत्य है। यकि कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती है, तो
मेैरी उम्मैीिर्ारी समैाप्त कर िी जाएगी और मैुझ पर डी एंड ए कनयमै 1968 के तहत कारवर्ाई की जाएगी। I hereby declare
that I have read the notification and all instructions therein very carefully and understood the same. I also declare
that all the above information is true to best of my knowledge and belief. In case any information is found to be false, my
candidature will be terminated and I am liable to be taken up under D&A Rule 1968.

Place : Signature of the Employee:
Date : Name:
Forwarded to Sr DEE/OP/NAG for further action and the above particulars in f/o Sri……………….……………
Design/Stn…………….……. PF No…………………….. are verified and found to be correct. It is certified that
the employee has completed ………………KMs of actual driving experience as on …………………………or
has completed 10 years of actual experience as Loco Pilot.

Date: Signature of the immediate Supervisor
Name & Design :

Counter Signed and forwarded to Personnel Branch Signature of controlling officer

1 Name of Candidate in CAPITAL LETTERS :

2 Father's Name :

3 PF/NPS No. Bill Unit No.

4 Date of Birth & Age HRMS ID

5 Date of Initial Appointment &
Post

Present Designation &
Station

6 Date of regular promotion as
LP (Mail/Exp.)

Date of regular
promotion as LP
(Passenger)

7 Community (UR/SC/ST/OBC Mobile No.

8 Date of regular promotion as
LP (Goods)

Actual Driving Kms
as LP as on
27.09.2024 (Please
mention actual
Driving experience
kms as Loco Pilot)

9 Whether posted as drafted Power/Crew
Controller and completed 5 Lakh
Kilometres actual driving experience as
on 27.09.2024

Whether working as drafted
Power/Crew Controller present
(Please indicate Yes/No)

10 Whether posted as drafted Power/Crew
Controller and do not have 5 Lakh
Kilometers actual driving experience as
on 27.09.2024 (please indicate Yes/No)

Whether medically decategorised
staff up to the level of A-3 medical
standard and posted as CC/PC and
completed 5 Lakh Kilometers of
actual Driving experience as on
27.09.24

11 Whether working as Loco Pilot (Driver) in Diesel stream of Mech
(Loco) Deptt. and bome in common seniority and willing undergo
conversion training in case of empanelment ( YES / NO )






