
 

 
दिᭃण पवूᭅ म᭟य रे᭨व े

                                              South East Central Railway 

काᳶमक िवभाग, मंडल रेल ᮧबंधक कायाᭅलय, रायपुर 
Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 

 

अिधसचूना स.ं/ Notification No.: 113 / 2025 ᳰदनाकं. 22.10.2025 
 
 

िवषय/Sub.: रायपरु मंडल, द.प.ूम.रेलवे म¤ 16.67% एलडीसीई कोटे के िवŁĦ पे मैिů³स लेवल-2 म¤ किनķ 

िलिपक सह टंकक के पद को भरना । Filling up the post of Jr. Clerk cum typist (16.67% LDCE) PML – 2 

of various Departments of Raipur Division/ SECR. 
 

<><><><><> 
 

किन᳧ िलिपक सह टंकक के पे मᳯैᮝ᭍स लेवल- 2 (16.67% एलडीसीई) कᳱ ᮰ेणी मᱶ सभी िवभागᲂ के 03 
(तीन) ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए सᭃम ᮧािधकारी ने रायपुर मंडल / द.पू.म.रेलवे के अिधकार ᭃेᮢ के भीतर सभी 
िवभागᲂ (लेखा और रेल सुरᭃा बल को छोड़कर) के इ᭒छुक पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ से िवक᭨प मगंाकर एक परीᭃा सीबीटी 
(कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा)  आयोिजत करने का िनणᭅय िलया है। In order to fill up three (03) vacancies 
of Junior Clerk-cum-Typist in Pay Matrix Level-2 (16.67% LDCE quota) from all 
departments, the Competent Authority has decided to conduct a Computer Based Test 
(CBT). Accordingly, options are invited from willing and eligible employees of all 
departments (except Accounts and Railway Protection Force) within the jurisdiction of 
Raipur Division, South East Central Railway. 

 
 

᮰ेणी / Category अनारिᭃत/ 
UR 

एससी/ 
SC 

एसटी 
/ ST 

कुल / 

Total 

कुल ᳯरिᲦयᲂ मᱶ स े
1 - PwBD के सभी ᮰ेणी के िलए 
आरिᭃत {खंड (ए) से (डी)}/ Out 
of the total vacancies, 1 – 
reserved for all categories of 
PwBD {sections (a) to (d)} 

किन᳧ िलिपक सह टंकक/  Jr. 
Clerk cum typist 
 (16.67% एलडीसीई ) 

02 00 01 03 

  

 
1.   पाᮢता मानदडं/ Eligibility Criteria:  
   

ए. पवूᭅवतᱮ ᮕपु-डी कमᭅचारी जैसा ᳰक पीसीपीओ / एसईसीआर का पᮢ स᭎ंया P-HQ/RUL/105 /12 / 5530 
ᳰदनांक: 31.05.2017 मᱶ उि᭨लिखत ᮰ेणी मᱶ िनयिमत ᱨप मᱶ कायᭅ कर रह ेह ᱹऔर िजनका िलयन रायपुर मडंल मᱶ 
ह,ै ᭭ थापना िनयम सं. 42/2017 के अधीन अनारिᭃत ᮰ेणी के उ᭥ मी᳇ार बशतᱷ ᳰक उ᭠हᲂने 02 वषᭅ कᳱ सवेा पूणᭅ 
कर ली हो, वे उ᭍ त पदᲂ के िलए आवेदन करने के िलए पाᮢ ह ᱹतथा एससी, एसटी के मामले मᱶ भी 02 साल कᳱ सेवा 
पूरी करने वाले उ᭥मी᳇ार पाᮢ ह ᱹ। प ेमैᳯᮝ᭍स लेवल-2 मᱶ किन᳧ िलिपक सह टंकक कᳱ पाᮢता मानदंड कᳱ कट ऑफ 
डेट अिधसूचना जारी होने कᳱ तारीख (अथाᭅत 22.10.2025) ह ै|  
Erstwhile Group-D employees working on a regular basis in the categories mentioned in 
PCPO/SECR’s letter No. P-HQ/RUL/105/12/5530 dated 31.05.2017, and having lien in 
Raipur Division, are eligible to apply for the above posts. Candidates belonging to the 
unreserved category, as per Establishment Rules No. 42/2017, are eligible provided 
they have completed two (02) years of regular service. Similarly, SC/ST candidates who 
have completed two (02) years of service are also eligible to apply. The cut-off date for 
determining eligibility criteria for the post of Junior Clerk-cum-Typist in Pay Matrix 
Level-2 shall be the date of issue of notification (i.e. 22.10.2025). 
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बी. प ेमैᳯᮝ᭍स लवेल -1 वाली ᮰ेिणयᲂ के कमᭅचारी, िजनके िलए पदो᳖ित का कोई िनयिमत एवे᭠य ूमौजूद नहᱭ ह,ै 
केवल वे ही आवेदन करन े के िलए पाᮢ ह ᱹ । पवूᭅवतᱮ ᮕपु-डी  कमᭅचारी जसैा ᳰक पीसीपीओ / एसईसीआर के पᮢ 
सं᭎या P-HQ/RUL/105 /12 / 5530 ᳰदनांक: 31.05.2017 मᱶ उि᭨लिखत ᮰ेणी मᱶ कायᭅ कर रहे ह,ᱹ वे पे 
मᳯैᮝ᭍स लेवल-2 के साथ किन᳧ िलिपक सह टंकक कᳱ ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए आवेदन करने हतेु पाᮢ ह।ᱹ (ᮧपᮢ 
संलᲨ -  अनुलᲨक – ए) / Only those employees working in Pay Matrix Level-1 categories, 
for whom no regular avenue of promotion exists, are eligible to apply. Erstwhile Group-
D employees working in the categories mentioned in PCPO/SECR’s letter No. P-
HQ/RUL/105/12/5530 dated 31.05.2017 are also eligible to apply for filling up the 
vacancies of Junior Clerk-cum-Typist in Pay Matrix Level-2.  
(Application Form enclosed as Annexure–A) 
 

सी. ᭭ थापना िनयम सं᭎या 100/16 के अनुसार सभी िवभागᲂ के सफाईवाला 16.67% एलडीसीई कोटा के िवᱨ᳍ 
सभी िवभागᲂ के अनसुिचवीय ᮰ेिणयᲂ के िलए िवभागीय परीᭃा मᱶ शािमल होने के िलए पाᮢ हᲂग,े यᳰद उनके 
पास आव᭫यक शिैᭃक यो᭏यता ह ै / As per Establishment Rule No. 100/16, Safaiwalas of all 
departments will be eligible to appear in the departmental examination for Ministerial 
categories of all departments against 16.67% LDCE quota, if they possess the 
required educational qualification. 

डी. ᭭ थापना िनयम सं᭎या 105/2020 के अनुसार, ᭠यूनतम शैिᭃक यो᭏यता 12 वᱭ पास या इसके समकᭃ परीᭃा 
है, िजसमᱶ कुल 50% स ेकम अंक न हᲂ । उन उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ, कुल ᭠यूनतम 50% अंकᲂ पर जोर नहᱭ 
ᳰदया जा सकता ह,ै िजनके पास इस अिधसूचना कᳱ ितिथ अथाᭅत ᳰदनाकं 22.10.2025 तक चयन मᱶ उपि᭭थत 
होने के िलए 12 (+ 2 चरण) से अिधक यो᭏यता हो / As per Establishment Regulation No. 
105/2020, the minimum educational qualification required is 12th pass or its 
equivalent examination with not less than 50% marks in aggregate. However, the 
condition of securing a minimum of 50% marks shall not be insisted upon in the case 
of candidates who possess a qualification higher than 12th (+2 stage) as on the date 
of issue of this notification (i.e. 22.10.2025) for the purpose of appearing in the 
selection. 

एफ. कोई पूरक परीᭃा आयोिजत नहᱭ कᳱ जाएगी / No supplementary examination will be 
conducted. 

 
 

2. पाᲹᮓम /Syllabus-: किन᳧ िलिपक सह टंकक 16.67% डीपी᭍यकेू पद पर चयन के िलए अनंितम पाᲹᮓम संबंिधत 
कमᭅचाᳯरयᲂ के बीच ᳞ापक ᮧकाशन हेतु अनुलᲨक-ए के ᱨप मᱶ सलंᲨ ह।ैThe tentative syllabus for selection to 
the post of Jr. Clerk cum typist (16.67% DPQ) is enclosed as Annexure-A for wide 
publication amongst the staff concerned. 

 

3. िलिखत परीᭃा के िलए ᮧᳰᮓया /Procedure for written examination: 
a) परीᭃा कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के मा᭟यम स ेआयोिजत कᳱ जाएगीThe exam will be held in the 

manner of Computer Based Test (CBT)  
b) ᮧ᳤ पᮢ 100% व᭭तुिन᳧ ᮧकार का होगा।Question paper will be 100% objective type. 
c) सभी ᮧ᳤ बᱟ िवक᭨पीय हᲂगे। All the questions will be of multiple choices only. 
d) गलत उᱫरᲂ के िलए िनगेᳯटव मा᳼कग होगी । There will be negative marking for incorrect answers.   
e) इसमᱶ राजभाषा नीित पर 10 वैकि᭨पक ᮧ᳤ᲂ सिहत 110 ᮧ᳤ हᲂगे और उ᭥मीदवारᲂ को केवल 100 ᮧ᳤ᲂ के उᱫर 

दनेे हᲂग े There will be 110 questions including 10 optional questions on official language 
policy and candidates will have to answer 100 questions only 

f) व᭭तुिन᳧ ᮧकार के बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ᲂ कᳱ परीᭃा कᳱ अविध 120 िमनट होगी।The duration of examination 
under objective type multiple choices will be 120 minutes. 

(PCPO/SECR/BSP’s Estt. Rule No: 200/09, 196/11, 359/18, 164/19, 180/19, 267/19 & 
315/19) 
 

4. परीᭃा कᳱ ितिथ और ᭭थान / Date of Examination and Venue Date of Examination :  
 

 परीᭃा कᳱ तारीख, ᭭थान एव ं समय कᳱ सूचना अलग से दी जाएगी । The date, venue and time of 
examination will be intimated in due course.  
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5. आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ / LAST DATE FOR SUBMITION OF APPLICATION:  

पाᮢ एव ंइ᭒छुक कमᭅचाᳯरयᲂ को अपना आवेदन िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ 05.11.2025 को या उससे पहले (उिचत मा᭟यम 
᳇ारा) अपने कायाᭅलय मᱶ जमा करना होगा । सबंंिधत िवभाग को 06.11.2025 को या उसस े पहल े
डीएआर/एसपीई/िविजलᱶस ᭍लीयरᱶस के साथ सभी आवदेनᲂ को एक साथ काᳶमक िवभाग को अᮕेिषत करᱶगे । अंितम 
ितिथ के बाद ᮧा᳙ आवेदन को िबना कोई कारण बताए अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा / Eligible and willing 
employees are required to submit their applications in the prescribed format (through 
proper channel) to their respective offices on or before 05.11.2025. The concerned 
departments shall forward all applications, duly accompanied by DAR/SPE/Vigilance 
clearances, to the Personnel Department on or before 06.11.2025. Applications received 
after the last date will be summarily rejected without assigning any reason.   
यह ᭟यान ᳰदया जाना चािहए ᳰक आवेदन मᱶ सभी ᮧासंिगक कॉलम पूरी तरह से भरे जाएं और जो कॉलम लागू न हᲂ 
उ᭠हᱶ 'लाग ूनहᱭ'  के ᱨप मᱶ इंिगत करते ᱟए काट ᳰदया जाए तथा जहां कहᱭ भी आवेदन मᱶ िन᳸द᳥ ᳰकया गया ह,ै 
वहां िनयंᮢ क पयᭅवᭃेक / अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िविधवत स᭜यािपत और ᮧमािणत ᳰकया जाए, अ᭠यथा आवेदन पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा / It should be ensured that all relevant columns in the application 
form are filled in completely. Columns that are not applicable should be clearly marked 
as “Not Applicable”, and the application must be verified and certified by the controlling 
supervisor/officer wherever specified. Incomplete or uncertified applications will not be 
considered.   

 

 

6. चयन िविध एव ंअहᭅक अकं / SELECTION METHOD AND QUALIFYING MARKS: 

चयन हतुे कमᭅचारी कᳱ पेशेवर ᭃमता का म᭨ूयांकन 100% व᭭तुिन᳧ ᮧकार कᳱ परीᭃा सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत 
परीᭃा) के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा । कमᭅचाᳯरयᲂ को 60% अंक ᮧा᳙ करने हᲂगे । किन᳧ िलिपक सह टंकक एक 
गैर-संरᭃा पद ह ै इसिलए ᭭ थापना िनयम स᭎ंया 266/99 के अनसुार अनुसूिचत जाित / अनसूुिचत जनजाित 
समुदाय से सबंंिधत उ᭥मीदवारᲂ के िलए अहᭅक अंकᲂ मᱶ छूट लागू ह ै/ The selection process will assess 
the professional competence of the employees through a 100% objective type 
examination to be conducted as a Computer Based Test (CBT). Candidates are required 
to obtain a minimum of 60% marks to qualify. As the post of Junior Clerk-cum-Typist is 
a non-protected category, relaxation in qualifying marks shall be applicable to SC/ST 
candidates in accordance with the provisions of Establishment Rules No. 266/99. 

(᭭ थापना िनयम स᭎ंया 46/2003) 

7. सामा᭠य जानकारी/ GENERAL INFORMATION:  

ए. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेसीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा) मᱶ भाग लेने के िलए िनधाᭅᳯरत 
ितिथ पर उिचत पहचान-पᮢ (Identity Memo) के साथ उपि᭭थत हᲂ। संबंिधत यूिनट/अनुभाग ᮧभारी को यह 
सुिनि᳟त करने कᳱ सलाह दी जाती है ᳰक वे कमᭅचाᳯरयᲂ को परीᭃा हते ु समय पर उिचत पहचान-पᮢ सिहत 
भारमᲦु करᱶ /Candidates are advised to appear for the Computer Based Test (CBT) on the 
scheduled date with a valid Identity Memo.The concerned Unit / Section In-charge is 
advised to relieve the employees in time for appearing in the examination with their 
proper Identity Memo. 

बी. यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ᳇ारा ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत साधनᲂ (unfair means) का उपयोग ᳰकया जाता 
है, तो उसे परीᭃा हॉल से िन᭬कािसत कर ᳰदया जाएगा तथा उसके िवᱧ᳍ डीएआर (Disciplinary & Appeal 
Rules) के अतंग[त अनुशासना×मक कार[वाई कȧ जाएगी/ If any candidate is found using unfair 

means, he/she shall be disqualified and expelled from the examination hall, and 
disciplinary action shall be taken under DAR. 
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सी. यᳰद ᳰकसी भी ᭭तर पर आवेदक के सबंंध मᱶ कोई िवसंगित या ᮢुᳯट पाई जाती ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी चयन 
कᳱ ᳰकसी भी अव᭭था मᱶ िबना पवूᭅ सूचना के र᳎ कᳱ जा सकती ह ै/ If any discrepancy or irregularity is 
found at any stage in respect of the applicant, his/her candidature may be cancelled at 
any stage of selection without any prior notice. 

डी. जो कमᭅचारी िनधाᭅᳯरत पाᮢता कᳱ शतᲄ को पूरा नहᱭ करते, उ᭠हᱶ आवेदन करने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ है।िनयंᮢण 
अिधकारी/यूिनट पयᭅवᭃेक को सलाह दी जाती है ᳰक व े आवेदन अᮕेिषत करते समय सह-पᮢ (forwarding 
letter) मᱶ उन सभी उ᭥मीदवारᲂ के नाम ᭭प᳥ ᱨप से अᳰंकत करᱶ िजनके आवदेन अᮕेिषत ᳰकए जा रह े हᱹ/ 
Employees not fulfilling the prescribed eligibility conditions need not apply. While 
forwarding the applications, the Controlling Officer/Unit Supervisor shall mention in the 
forwarding letter the names of all candidates whose applications are being forwarded. 

ई. ᭭थापना िनयम सं᭎या 108/20 के अनुसार, 16.67% एलडीसीई (LDCE) के अंतगᭅत ᮕेड 'डी' से ᮕडे 'सी' 
मᱶ पदो᳖ित हते ु‘Best among the Failed’ कᳱ नीित लाग ूनहᱭ होगी/ As per Establishment Rule No. 
108/20, under the 16.67% LDCE for promotion from Grade ‘D’ to Grade ‘C’, the policy 
of “Best among the Failed” shall not be applicable. 

एफ. सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा) एव ंसेवा अिभलेख (Service Record) मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर, यो᭏य 
उ᭥मीदवारᲂ को ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सीमा तक पनैल मᱶ ᭭थान ᳰदया जाएगा। चयिनत कमᭅचाᳯरयᲂ को पदो᳖ित कᳱ ितिथ स े
02 (दो) वषᭅ कᳱ अविध के भीतर अिधकतम तीन (03) अवसरᲂ मᱶ अᮕंेज़ी मᱶ 30 श᭣द ᮧित िमनट अथवा ᳲहदी मᱶ 
25 श᭣द ᮧित िमनट कᳱ गित से टाइपराइᳳटग दᭃता ᮧा᳙ करनी होगी / Based on performance in the 
CBT and assessment of the Service Record, candidates will be placed on a panel to the 
extent of available vacancies. Selected employees shall be required to attain a typing 
speed of 30 words per minute in English or 25 words per minute in Hindi within a period 
of two (02) years from the date of promotion, with a maximum of three (03) attempts. 

अͬधसचूना SECR वेबसाइट http://www.secr.indianrailways.gov.in पर भी उपलÞध है। होम पेज का 
ͧलकं: SECR ͪवभाग/मंडल ➛मंडल ➛रायपरु ➛काͧम[क ➛अͬधसूचनाए ं

 

संलᲨ : यथोᲦ ।    

   
सहायक काᳶमक अिधकारी 

कृते वᳯर᳧ मंडल काᳶमक अिधकारी / रायपुर 
 

सं: SECR-ROPERS(PnM)/105/2021/e -43517                               ᳰदनांक: 22.10.2025 

ᮧितिलिप सूचना एव ंआव᭫यक कारᭅवाई हेतु अᮕेिषत: -   
i) सवᭅ संबिंधत । 

ii) डीसी / एसईसीआरएमसी / रायपुर, डीएस / एआई एससी-एसटी आरईए / रायपुर एवं डीएस / ओबीसीईए 

    / रायपुर  
 
 

                                                                                                      कृते वᳯर᳧ मंडल काᳶमक अिधकारी / रायपुर 
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अनुलÊनक - 'ए' 
 

ᮧपᮢ/FORM 

रायपुर मंडल मᱶ किन᳧ िलिपक सह टंकक ᮰ेणी के प ेमᳯैᮝ᭍स लेवल-2 मᱶ 16.67% एलडीसीई कोटा के िवᱨ᳍ मᱶ 

ᳯरिᲦयᲂ को भरन ेहेतु । (In Reference to Notification No. 113/2025 Dated 22-10-2025) 

 

 

 

उ᭥मीदवार का नाम    : 

पी.एफ. नं./ एनपीएस नं.     : 

ज᭠म ितिथ     : 

ᮧारंिभक िनयुिᲦ कᳱ ितिथ एवं पद  : 

शᭃैिणक यो᭏यता (22.10.2025 के अनुसार)   :  

(ᮧमाणपᮢ सलंᲨ)      

वतᭅमान पद       :  

ᮕुप ‘डी’ मᱶ िनयिमतीकरण कᳱ ितिथ  :  

(यᳰद लागू हो) 

प ेमᳯैᮝ᭍स लेवल      : 

कायाᭅलय/यूिनट/᭭ टेशन/िलयन       : 

िवभाग       :  

यᳰद कमᭅचारी िनमाᭅण/पᳯरयोजना मᱶ कायᭅरत हो : 

तो ᮰ेणी और िवभाग का नाम दᱶ िजसमᱶ  
उनका िलयन धारण ᳰकया था  

समुदाय (एससी / एसटी / अनारिᭃत) यᳰद एससी : 

/ एसटी से ह ᱹतो ᮧमाणपᮢ कᳱ ᮧित संलᲨ करᱶ ।   
आवेदक के ह᭭ताᭃर 
ᳰदनांक :         नाम :  

᭭ थान :          पदनाम :  

उपयुᭅᲦ िववरण को स᭜यािपत ᳰकया गया एवं सही पाया गया  
 

अधीन᭭ थ कायाᭅलय ᮧभारी के ह᭭ताᭃर 
ᳰदनांक और कायाᭅलय मुहर के साथ 

स᭜यािपत ᳰकया 
ᱟआ नया पासपोटᭅ 
साइज फोटोᮕाफ 
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अनुलÊनक - ' बी' 

रायपुर मंडल मᱶ किन᳧ िलिपक सह टंकक (16.67% -LDCE कोटा) के प ेमᳯैᮝ᭍स लेवल-2  पद पर िलिखत परीᭃा 
के िलए सशंोिधत अतंᳯरम पाᲹᮓम  
 
 

01. अकंगिणतीय ᭃमता .  

ए) लाभ और हािन  
बी) साधारण ᭣याज 
सी) चᮓवृि᳍ ᭣याज   
डी) ᮧितशत   
इ) अनुपात एवं समानुपात 
एफ) समय एव ंकायᭅ  
जी) समय / दरूी / गित  

02. सामा᭠य ᭄ान और रेलव ेके वतᭅमान िवषय और इसका कामकाज   
ए) रेल ᮧणाली  

बी) रेलवे मᱶ क᭨याणकारी कायᭅकलाप, अवकाश, पास, डी एंड ए, सवेा आचरण िनयम, वेतन, मजदरूी,  

     एचओईआर, भतᱮ, ᮧिशᭃण और सम᭭त भᱫे, ऋण तथा अिᮕम । 

सी) कौन ᭍या ह ै 
डी) आिव᭬कार / िव᭄ान / सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

इ) रेलवे के िविभ᳖ िवभागᲂ जैसे इंजीिनयᳳरग, वािणि᭔यक, ᮧचालन, मकेैिनकल, इलेि᭍ᮝकल, िसगनल एवं  

    दरूसंचार, िचᳰक᭜सा और सामा᭠ य ᮧशासन आᳰद के कायᲄ से सबंंिधत आस᳖ मामल े। 
एफ) आरटीआई एवं अ᭠य नए कानून 

      जी)  HRMS. 

03.  अᮕंेजी भाषा का ᭄ान  
ए) ᭭वर 

बी) सं᭄ा, सवᭅनाम, ᳰᮓया, ᳰᮓया िवशेषण और िवशेषण के उपयोग  

सी) पयाᭅयवाची, िवलोम  
डी) सही श᭣दᲂ / वा᭍य / मुहावरᲂ और वा᭍यांशᲂ का उपयोग । 

04.  राजभाषा ᮧचार ᮧसार िनयम 

 

 

 

>><><><><><><><><><><><><< 
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