
 

              दिᭃण पूवᭅ म᭟य रे᭨वे  
                                            South East Central Railway 

                        काᳶमᭅक िवभाग, मडंल रेल ᮧबंधक कायाᭅलय, रायपुर 
Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur             

 
No. SECR-R0PERS(PnM)/85/2023/e-108440 Date: 08.09.2025 

 
NOTIFICATION NO. 99/2025 

 
िवषय: रायपुर  मंडल दपमूरे  के वािणºय िवभाग म¤ पे लेवल 3 म¤ 33.33.% DPQ के तहत वािणºय सह िटकट िलिपक के पद 

को भरने केिलए पैनल का गठन | 
Sub: Formation of panel for filling up the post of Commercial-cum-Ticket Clerk (33.33% DPQ) in pay 

matrix level-3 in Commercial Department of Raipur Division. 
Ref: Estt. Rule No. 233/1999, 167/2009, 359/2018, 315/2019, 43/2021, 66/2021, 123/2022, 

165/2022 344/2022 
>><< 

राय पुर  मंडल/ दपूम रे  के  के वािणºय िवभाग म¤ पे लवेल 3 म¤ 33.33.% DPQ सामाÆय चयन के  तहत िवकÐप 

Ĭारा  वािणºय सह िटकट िलिपक के 20 (बीस) पदŌ को भरने के िलए पैनल बनाए का ÿÖताव ह ै| åरिĉयŌ का िववरण िनÌनानुसार ह ै | 

It is proposed to form a panel for filling up of 20 (twenty) posts of Commercial-cum-ticket clerk 

in pay matrix level-3 against 33.33% DPQ (General Selection) in Commercial Department of 

Raipur Division (By calling option). The break-up of vacancies is as under: 
Name of the post Community wise break-up Total PWBD 
Commercial-cum-Ticket Clerk UR SC ST D,HH 

17 02 01 20 01 

1. कमªचाåरयŌ कì पाýता एवं सेवा शत¥ : Eligibility and service conditions of staff : 

िनÌनिलिखत कमªचारी पाý ह|ै The following staff are eligible: 

िवभाग 
Department 

Level Condition Mandatory 

पåरचालन 
Operating 

Level-1 
Level-2 

कायाªलय सहायक 
(चपरासी)  को छोड़कर
 Except 
Office Asstt. (Peon) 

अिधसचूना जारी होने कì ितिथ को कायªरत पद/िवभाग म¤ 02 
(दो) वषª कì िनयिमत सेवा। As on date of issue of 

notification, 02 (Two) years of regular 
service in working post/department. 

वािणºय 
Commercial 

Level-1  

 
2. िलİखत परीƗा की ŮिŢया  Procedure for written examination : 

Mode of examination Computer Based Test 
Duration of examination 120 Minutes 
Total number of questions 110 with multiple choice questions (includes 10 questions on 

Rajbhasha Policy)(Attempt any 100 only) 
Date of examination/venue It will be intimated separately 
Whether negative marking Yes. One third of the marks will be deducted for each wrong 

answer. 

3. आर±ण क ÿावधान  Provision of reservation : 

फìडर úेड पोÖट कì पहचान PwBD ®ेणी के िलए िनयम सं́ या 168/2022 के सÆदभª म¤ कì गई ह ै। तदनुसार PwBD के तहत 01 

åरĉ पद आरि±त ह ै। अत: 01 पद PwBD (अथाªत बहरा और कम सुनने वाला) के िलए आरि±त ह।ै The feeder grade post 

is identified for PwBD category in terms of Estt. Rule No. 168/2022. Accordingly 01 vacancy 

arrived against PwBD. Hence 01 post is reserved for PwBD (i.e. deaf and hard of hearing) 

4. चयन का तरीका और अहªक अंक MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS: 

उÌमीदवार जो िलिखत परी±ा म¤ Æयूनतम 60% अंक ÿाĮ करते ह ै , उÆह¤ पैनल बनाने  हतेु Öøìिनंग के िलए िवचार िकया  जाएगा। 
तथािप, सचूीकरण åरिĉयŌ कì तुलना म¤ योµयता के आधार पर िकया जाएगा। The candidate who secure minimum 

marks of 60% in written examination, they will be considered for screening to make the panel. 
However, empanelment will be done on the basis of merit vis-à-vis vacancies. 
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उÌमीदवारŌ Ĭारा ÿाĮ अंको का 85% और सवेा के åरकॉडª के तहत 15 अकं िजसमे एपीएआर, पुरÖकार (रेलवे सĮाह परुÖकार समारोह 
के दौरान िदए गए) आिद शािमल ह,ै दंड के मामले म¤ सवेा के åरकॉडª शीषª म¤ उपयुĉ अकं कट िलए जाय¤गे| 85% of the marks 

secured by the candidates plus the 15 marks under record of service which includes APAR, 
Awards (given during Railway Week Award function) etc. in case of punishment suitable marks 
will be deducted in the head of service record. 
NOTE: 1. चूँिक यह गैर सरु±ा ®ेणी का पद ह,ै इसिलए अनसुिूचत जाती एवं अनुसिूचत जनजाित के उÌमीदवारŌ को Æयूनतम सरुि±त 
अंको म¤ छुट डी जाएगी, िजसके िलए 50% होना चािहए | इसके अलावा, यिद अनुसिूचत जाती एवं अनसुिूचत जनजाित उÌमीदवार के 
िलए åरिĉ अधरूी रहती ह ैतो ‘Best Amongst Failed’ का िसधांत लाग ुहोगा | Since this is the non-safety category 

post, hence relaxation in minimum secure marks will be given to SC/ST candidates for which 
50% should must be there. Furthermore, if the vacancy for SC/ST candidate will remain unfilled 
then the principle of ‘Best Amongst Failed’ will be applicable. 
2. अंितम पैनल ‘ Óयावसाियक ±मता’ और सवेा का åरकॉडª’ सामाÆय चयन होने के कुल अंको के आधार पर मेåरट के øम म¤ तैयार 
िकया जायेगा ³यŌिक दो अलग अलग वåरķता इकाइयŌ यानी रायपुर मंडल के वािणºय एवं पåरचालन िवभाग ए उÌमीदवारŌ को चयन के 
िलए बुलाया जा रहा ह ै | सामाÆय चयन होने के कारण उÌमीदवारŌ को ‘उÂकृĶ’ के łप म¤ कोई वगêकरण नहé होगा | पशवेर ±मता 
(िलिखत परी±ा ) के अंको का सÌबंिधत भारांक और सेवा का åरकॉडª मौजदूा िनयमो के अनुसार होगा | The final panel shall be 
drawn up in order of merit based on aggregate marks of “Professional ability” and “Record of 
Service” being General Selection since candidates from two different seniority units i.e. 
Commercial & Operating Department of Raipur Division are being called for selection. There will 
be no classification of candidates as “Outstanding” being General Selection. Respective 
weightage of marks of professional ability (written test) and record of service will be as per 
extant rules. 

5. आवेदन जमा करने कì अंितम ितिथ  LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS: 

संलµन ÿाłप म¤ सभी ÿकार से भरे गए आवेदन पý उिचत माÅयम से इस कायाªलय को 16.09.2025 को या उससे पहले भेजे जाने 

चािहए| अपूणª आवेदन पý तथा अंितम ितिथ के बाद ÿाĮ आवेदन पý/ उिचत माÅयम से भेजे िबना ÿाĮ आवेदन पýŌ पर िवचार नहé 
िकया जायेगा| Application in the enclosed format filled in all respect should be forwarded through 

proper channel to this office on or before 16.09.2025. Incomplete applications and those 
received after closing date/without routing through proper channel will not be entertained. 

6. कमªचाåरयŌ को सिूचत करना NOTIFYING TO THE STAFF: 

इस अिधसूचना का Óयापक ÿचार-ÿसार रायपुर मडंल के वािणºय एवं पåरचालन िवभाग, िनमाªण संगठन सिहत उन पाý कमªचाåरयŌ के 
िबच िकया जाए िजनका िलयन रायपुर मंडल के वािणºय एवं पåरचालन िवभाग के संधाåरत ह ै | अिधसचूना कì एक ÿित एक ÿमखु 
Öथान पर नोिटस बोडª पर ÿदिशªत कì जानी चािहए | जो कमªचारी ÿितिनयुिĉ/छुĘी/बीमारी पर ह ैउÆह¤ भी सिूचत िकया जाना चािहए 
तािक वे समय पर अपना आवेदन जमा कर सके | इस सÌबÆध म¤ औपचाåरकता पूरी करने कì िजÌमेदारी वåरķ अिधनÖत/पयªवे±क कì 
होनी चािहए | आगे यह सलाह डी जाती ह ैिक समय समय पर इस चयन के सÌबÆध म¤ ÿाĮ होने वाले िकसी भी अÆय संचार को सभी 
पाý कमªचाåरयŌ’ को अिनवायª łप से सिूचत िकया जाना चािहए | Wide publicity of this notification should be given 

amongst the eligible staff of Commercial & Operating Department of Raipur Division. A copy of 
notification should be displayed on a notice board. Staff who is on deputation/leave/sick 
should also be notified to enable them to submit their applications in time. It should be the 
responsibility of senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect. It is 
further advised that any other communication received with respect to this selection from time 
to time should invariably be intimated to all the eligible employees. 

7. सामाɊ अनदेुश GENERAL INFORMATION: 

a. िकसी भी िÖथित म¤ पूरक परी±ा नहé होगी। There will be no supplementary exam in any 

circumstances. 

b. अËयिथªयŌ को िलिखत परी±ा के पåरणाम के ÿकाशन से पहले आने सेवा पिुÖतका और इ एस आर म¤ िपछले 03 वषō यािन  

2022-23, 2023-24 और 2024-25 के परुÖकार और दडं कì ÿिवķी करना आवÔयक ह,ै पåरणाम ÿकाशन के बाद  सेवा 

पुिÖतका और इ एस आर  म¤ पुरÖकार जोड़ने के अनरुोध पर िवचार नहé िकया जायेगा |  Candidates are required 

to get the entry of awards and punishment of last 03 years i.e. 2021-22, 2022-23 and 

2023-24 in their Physical SR & eSR before publication of result of written examination, 

after publication of result request for adding Award and punishment in Physical SR & 

eSR will not be considered. 

c. परी±ा के िलए पाठ्यøम यथासमय उपलÊध करा िदया जायेगा | Syllabus for the examination will be 

provided in due course. 
d. चूंिक यह गैर-सरु±ा ®ेणी कì परी±ा ह,ै इसिलए अËयिथªयŌ को कोई पूवª-चयन कोिचंग नहé दी जाएगी। Since this 
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is non-safety category examination, therefore no pre-selection coaching will be 
imparted to the candidates. 

e. िदÓयांगजन उÌमीदवारŌ के िलए लेखक का ÿावधान मौजदूा िनयमŌ के अनुसार िकया जाएगा। Provision of scribe for 

PwBD candidates will be made as per extant rules. 

f. आरि±त उÌमीदवारŌ के समदुाय पर केवल सेवा åरकॉडª ÿिविĶ के अनुसार िवचार िकया जाएगा। The community of 

reserve candidates will be considered as per service record entry only. 

g. सभी अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे िनधाªåरत ितिथ पर उिचत पहचान पý के साथ परी±ा हॉल म¤ उपिÖथत हŌ। All 

candidates are advised to attend the examination hall on scheduled date of exam 
along with proper identification memo. 

h. यूिनट/अनभुाग ÿभाåरयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे कमªचाåरयŌ को उिचत पहचान पý के साथ सकाराÂमक łप से भारमुĉ 

करे । Unit/Section in-charges are hereby advised to release the staff positively with proper 

identification memo. 

i. परी±ा के दौरान िकसी भी अनिुचत साधन का ÿयोग पाए जाने पर अËयिथªयŌ को परी±ा हॉल छोड़ने के िलए कहा जाएगा 
तथा उÆह¤ डीएआर के तहत दिंडत भी िकया जाएगा। In case of any unfair means noticed during the 

examination, candidates shall be asked to leave the examination hall and they will 
liable to be punished under DAR also. 

j. यिद आवेदक कì उÌमीदवारी के संबंध म¤ िकसी भी Öतर पर कोई िवसंगित पाई जाती ह ैतो उसे िबना िकसी सूचना के चयन के 
िकसी भी Öतर पर अयोµय घोिषत िकया जा सकता ह।ै If any discrepancies are found at any stage in 

regard to the applicant’s candidature he is liable to be disqualified at any stage of 
selection without any information. 

k. अिधसुचन दिƗण पूवŊ मȯ रेलवे की वबेसाइट http://www.secr.indianrailways.gov.in पर होम पेज के 
Dept./Div of SECR ➛Divisions ➛ Raipur➛ Personnel ➛ NOTIFICATION िलकं पर भी उपलɩ है। The 
notification is also available on SECR website-http://www.secr.indianrailways.gov.in Link 
of the Home page: Dept./Div of SECR ➛Divisions ➛ Raipur➛ Personnel ➛ NOTIFICATION 

 
 
 

        Asstt. Personnel Officer 
    For, Sr. Divl. Personnel Officer 
         S E C Railway, Raipur 

No.  SECR-R0PERS(PnM)/85/2023/e-108440 Dated: 08.09.2025 
Ůितिलिप सूचनाथŊ एवं आवʴक कायŊवाही हेतु Ůेिषत Copy forwarded for information and necessary action to: Sr. 

DCM/R, Sr. DOM/R, OS/Conf., Ch. OS/Bill-3, Ch. OS/APAR, All Concerned Unit Incharge, DC-

SECRMC/R, DS-AISCSTREA/R, DS-AIOBCREA/R. 

 
For, Sr. Divl. Personnel Officer
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Annexure-A 

Application for selection to the post of Commercial-cum-Ticket 
Clerk in PML-3 in Commercial Department of Raipur Division against 
33.33% DPQ. 

Ref: Notification No. 99/2025 dated 08.09.2025 

 

 
Affix recent photo 

SN Particulars Details 

1. Name of the Candidates (in Block 
Letters) 

 

2. Fathers name  

3. Present Designation  

4. Present Level  

5. Station/Office/Unit  

6. PF/Employee No.  

7. HRMS ID  

8. Date of Birth  

9. Community  

10 Whether D,HH under PwBD Act 
(enclose certificate by Govt. Doctor) 

 

11 Date of appointment  

12 Date of regularization in working post  

13 Medical classification  

14 Date of promotion in L-2 in case of PMA 
in Operating Deptt. 

 

15 Date of completion of 02(Two) 
years regular service in present 
grade. 

 

16 Mobile No.  

 
Note: Above all entries are mandatory. Any column left blank the application will be 
rejected. 

 

 
Signature of the employee 

Date: 
Place: 
The particulars furnished by the staff working under me are verified and found correct. 

 
 

 
Signature alongwith stamp 
of Subordinate/Incharge 
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