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अͬधसूचना सं. 57/2025 

NOTIFICATION NO. 57/2025 
 

ͪवषय: पǐरचालन ͪवभाग के कम[चाǐरयɉ से 25% ͪवभागीय पदोÛनǓत कोटा के तहत पे मैǑĚÈस लेवल -6 मɅ èटेशन माèटर के पद 
को भरने के ͧलए पैनल का गठन। Formation of panel for filling up the post of Station Master in Pay Matrix 

Level-6 against 25 % DP Quota from staff of Operating Deptt. 
 
 
        रायपुर ͫडवीजन/एसईसीआर के पǐरचालन ͪवभाग के कम[चाǐरयɉ के माÚयम से 25% डीपीÈयू के ͨखलाफ वेतन मǑैĚÈस 
èतर -6 मɅ èटेशन माèटर के सƣाईस (27) पदɉ को भरने के ͧलए एक पैनल बनाने का Ĥèताव है। पदɉ का ͪववरण इस Ĥकार है: 
It is proposed to form a panel to fill up Twenty Seven (27) posts of Station Master in pay matrix level -6 
against 25% DPQ through staff of Operating Department of Raipur Division/SECR. The details of posts are as 
under:  

Category UR SC ST Total 
Station Master 23 02 02 27 

 
1) कम[चाǐरयɉ कȧ पाğता और सेवा शतɏ ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF : 

a. ऑपरेǑटगं ͪवभाग मɅ काम करने वाले शǑंटगं जमादार, शǑंटगं माèटर-II, केǒबनमैन Ēेड-I, िèवचमेन, सीǓनयर ͧसÊनलस[ और 
सीǓनयर Ěेन Èलक[  सभी लेवल-4 मɅ और लȣवरमनै Ēेड-I, पॉइंɪसमनै Ēेड-I, शंटमनै Ēेड-I, केǒबनमैन Ēेड-II, Ěेन Èलक[  सभी लेवल-

2 मɅ और शǑंटगं माèटर/जमादार और टȣएनसी, लेवल-6 मɅ (इस ेपािæव[क èथानांतरण माना जाएगा और यह èटेशन माèटर के 

समान èतर पर वेतन Ǔनधा[रण के ͧलए पाğ नहȣ ं होगा।)और लेवल-1 (जीपी 1800 के साथ पूव[ Ēेड डी) मɅ कम[चाǐरयɉ को 
मǑैĚकुलेशन कȧ योÊयता और पांच साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा वाले योÊय और इÍछुक कम[चाǐरयɉ से ͪवकãप बुलाकर आवेदन 
आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। Application are invited by calling options from eligible and willing staff of 

Shunting Jamadars, Shunting Master-II, Cabinmen Grade-I, Switchmen, Sr Signallers and Sr Trains 
clerks, all in Level-4 and Leverman Gr-I, Pointsman Gr-I, Shuntman Gr-I, Cabinman Gr-II and Trains 
clerks all in Level-2 and Shunting Master/Jamadar & TNCs, in Level-6(This will be treated as lateral 
transfer and not entitled for fixation of pay in same level of Station Masters.)and Staff in Level-1 
(Erstwhile Gr D with GP 1800) with qualification of Matriculation and Five years of regular service in 
operating department may also be allowed to appear. (Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.138/2023). 

b. सामाÛय/अनारͯ¢त कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ अͬधकतम आयु 45 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए (एससी/एसटȣ कम[चाǐरयɉ के 

मामले मɅ 50 वष[). Maximum age should not exceed 45 years in case of General/Unreserved employees 

(50 years in case of SC/ST employees)·  
c. कम[चाǐरयɉ के पास Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता मǑैĚकुलेशन होनी चाǑहए।The employees' should possess 

minimum educational qualification of Matriculation. 
d. आयु कȧ गणना 25-06-2025 यानी अͬधसूचना जारȣ होने कȧ तारȣख से कȧ जाएगी। The age will be reckoned as on 

25-06-2025 i.e. the date of issue of notification. 
e. ऑपरेǑटगं ͪवभाग के समहू 'सी' और समहू 'डी' के उपरोÈत कम[चारȣ जो एमएसीपी योजना के तहत उÍच Ēेड वेतन मɅ रखे गए 

हɇ, लेͩकन मूल Ēेड वेतन/èतर -1 से èतर -6 मɅ पद धारण कर रहे हɇ, व ेभी आवेदन करने के ͧलए पाğ हɇ। Above Group ‘C’ 

and Group ‘D’ staff of Operating Department who are placed in the higher Grade Pay under the 
MACP Scheme but are holding posts in substantive Grade Pay/Level –1 to Level-6 are also eligible to 
apply. 

f. अनसुूͬचत जाǓत/अनसुूͬचत जनजाǓत के आवेदकɉ को आवेदन के साथ अपने जाǓत Ĥमाण पğ कȧ स×याͪपत ĤǓतया ंसंलÊन करनी 
हɉगी। The applicant of SC/ST must enclose their attested copies of caste certificate with the 

application. 
 
नोट: उन कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ, िजÛहɉने Ǔनचलȣ वǐरçठता पर अंतर रेलवे अनुरोध èथानांतरण/अंतर मंडल अनुरोध 
èथानांतरण पर इस मडंल मɅ ǐरपोट[ ͩकया है/Ïवाइन ͩकया है, पुरानी इकाई मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा को नई वǐरçठता इकाई 
मɅ पदोÛनǓत के ͧलए योÊयता सेवा के उɮदेæय से ͬगना जाएगा। बशतȶ: - 
In respect of employees who have reported/joined on this division on Inter Railway request 
transfer/Inter Divisional request transfer on bottom seniority, the service rendered in the old unit will 
count for the purpose of qualification service for promotion in the new seniority unit provided: - 
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a. अÛयथा वह मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार समहू 'सी' पद पर चयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए पाğ है; और He/she is 

otherwise eligible to be considered for the selection to Group ‘C’ post as per extant rules; and  
b. वह िजस Įेणी मɅ पुरानी इकाई मɅ काय[रत था, वह नई इकाई मɅ भी चयन /पद के ͧलए पाğ Įेणी है।  The category in 

which he/she was working in the old unit is an eligible category for the selection/post in the new unit 
also. 

 
2) पाɫयĐम  SYLLABUS:  

संभाͪवत पाɫयĐम सबंंͬधत कम[चाǐरयɉ के बीच åयापक Ĥकाशन के ͧलए सलंÊन है। The tentative syllabus is enclosed 

for wide publication amongst the staff concerned. 
 

3) िलिखत परीᭃा कᳱ ᮧᳰᮓया Procedure for written examination :  
Mode of examination Computer Based Test 
Duration of examination 120 Minutes 
Total number of questions  110 with multiple choice questions (includes 10 questions on 

Rajbhasha Policy)(Attempt any 100 only) 
Date of examination/venue It will be intimated separately 
Whether negative marking Yes. One third of the marks will be deducted for each wrong 

answer. 
 

4) चयन का तरȣका और अह[क अंक MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS. 

a. åयावसाǓयक योÊयता:- चयन के ¢ğे मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ åयावसाǓयक ¢मता का मूãयाकंन ͧलͨखत परȣ¢ा के माÚयम से ͩकया 
जाएगा। कम[चाǐरयɉ को åयावसाǓयक योÊयता मɅ 60% अंक ĤाÜत करने हɉगे। Professional Ability: - The professional 

ability of the employees in the field of selection will be adjudged through written test. The 
employees must secure 60% of marks in professional ability. 

b. èटेशन माèटर का पद सुर¢ा स ेसंबंͬधत होने के कारण, एससी/एसटȣ समदुाय के उàमीदवारɉ के ͧलए योÊयता अंकɉ मɅ 
कोई छूट नहȣ ंहोगी। उÛहɅ यूआर कम[चाǐरयɉ के समान ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम 60% अंक ĤाÜत करने हɉगे। The 

post of Station Master being a safety one, there will be no relaxation in qualifying marks for 
candidates belonging to SC/ST community. They have to obtain minimum of 60% in written test at 
par with UR employees. 

c. ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उƣीण[ कम[चाǐरयɉ को ए-टू मेͫडकल परȣ¢ण से गुजरना होगा। ऐ टू मेͫडकल वगȸकरण मɅ ͩफट पाए जाने के 

बाद उनका एÜटȣɪयूड टेèट कराया जाएगा। जो लोग एÜटȣɪयूड टेèट मɅ उƣीण[ हɉगे वे चयन के अगले चरण यानी सेवा ǐरकॉड[ कȧ 
जांच के ͧलए पाğ हो जाएंगे The employees qualified in the written examination should undergo medical 

examination for Aye-Two. After being found fit in Aye Two medical classification they will be 
subjected to Aptitude test. Those who qualify in the Aptitude test will become eligible for further 
stage of selection i.e. scrutiny of service records. 

d. उÛहɅ åयावसाǓयक योÊयता मɅ Ûयूनतम 60% के साथ-साथ कुल ͧमलाकर 60% अंक ĤाÜत करने हɉगे। अंǓतम पैनल ͧलͨखत 

परȣ¢ा (åयावसाǓयक योÊयता), योÊयता परȣ¢ण और सेवा के ǐरकॉड[ (िजसमᱶ एपीएआर, पुर᭭कार (रेलवे स᳙ाह पुर᭭कार समारोह 

के दौरान ᳰदए गए), दडं के मामले मᱶ सेवा के ᳯरकॉडᭅ शीषᭅ मᱶ उपयᲦु अंक काट िलए जाएगंे)  मɅ ĤाÜत कुल अंकɉ के आधार पर योÊयता 
के Đम मɅ तैयार ͩकया जाएगा। They have to obtain minimum of 60 % in professional ability as well as 60% 

in aggregate. The final panel will be drawn up in the order of merit based on aggregate marks 
secured in the written examination (Professional ability), Aptitude test and Record of service which 
includes APAR, Awards (given during Railway Week Award function) etc. in case of punishment 
suitable marks will be deducted in the head of service record. 

ͪवͧभÛन शीष[कɉ के बीच अंकɉ का ͪवतरण Distribution of marks amongst various headings: 
 Factors/Headings Maximum Marks Qualifying Marks 
(1) Professional ability 50 30 
(2) Record of Service 30 - 
(3) Aptitude Test 20 Minimum cut off as may be decided by 

RDSO 
 Total 100 60 
 

e. यǑद उÛहɅ पैनल मɅ शाͧमल ͩकया जाता है, तो उÛहɅ ZRTI/SINI मɅ Ĥो एसएम के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥारंͧभक Ĥͧश¢ण से गुजरना 
होगा, Ĥͧश¢ण के सफल समापन पर, उÛहɅ प े मैǑĚÈस (जीपी 4200) के लेवल -6 मɅ èटेशन माèटर के Ǿप मɅ 
अवशोͪषत/पदोÛनत ͩकया जाएगा और रायपुर संभाग पर कहȣ ं भी पोèट ͩकया जाएगा। In case they are 

empanelled, they have to undergo prescribed initial training as Pro SM at ZRTI/SINI On successful 
completion of training, they will be absorbed/ promoted as Station Master in Level-6 of Pay 
Matrix (GP 4200) and will be posted anywhere in Raipur Division. 
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5) परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ DATE OF EXAMINATION: 

परȣ¢ा कȧ तारȣख, èथान और समय अलग से सूͬ चत ͩकया जाएगा। हालाँͩक, èवयंसेवी कम[चाǐरयɉ को यह सलाह दȣ जाती 
है ͩक परȣ¢ा मɅ अनपुिèथत रहने वालɉ के ͧलए कोई पूरक परȣ¢ा नहȣ ंहोगी, Èयɉͩक चयन èवयंसवेकɉ को बुलाकर ͩकया 
जाता है। The date, venue and time of examination will be intimated separately. However, it is to be 

advised to the volunteering staff that there will be no supplementary examination to the absentees in 
the examination, since the selection is by calling volunteers. 

 
6) PRE-SELECTION COACHING FOR SC/ST : एससी:एसटȣ के ͧलए चयन पूव[ कोͬचगं/ 

a. Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध समान Ǿप स े3 सÜताह Ǔनधा[ǐरत है।The period of training is fixed uniformly for 3-4 

weeks. 
b. Ĥͧश¢ण सभी एससी/एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए अǓनवाय[ है। ऐसे Ĥͧश¢ण के ͧलए उनकȧ इÍछा/अǓनÍछा ĤाÜत 

करने कȧ कोई आवæयकता नहȣं है।The training is mandatory for all SC/ST candidates. There is no need 

to obtain their willingness/unwillingness for such training. 
c. चयन मɅ ͪवचाराधीन ¢ğे मɅ आने वाले पाğ एससी/एसटȣ उàमीदवारɉ को ǒबना ͩकसी असफलता के पूण[काͧलक 

आधार पर ऐसे Ĥͧश¢ण के ͧलए छोड़ Ǒदया जाएगा।The eligible SC/ST candidates coming under zone of 

consideration in the selection will be spared for such training on full time basis without fail. 
d. Ĥͧश¢ण मɅ अनुसूͬ चत जाǓत/अनसूुͬचत जनजाǓत अßयͬथ[यɉ कȧ उपिèथǓत पğक उपरोÈत कȧ पुिçट हेत ुकाͧम[क 

शाखा को भेजा जाना चाǑहए।The attendance sheet of SC/ST candidates in the training should be sent 

to Personnel Branch for confirmation of above. 
(Authority: PCPO/BSP’ lt. No.P-HQ/RUL/105/2/1251 dated 23-05-16) 

7) आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ: LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:  

       इÍछुक और योÊय èवयंसेवकɉ को अपने आवेदन Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ मɅ अपने Ǔनयğंक पय[व¢ेकɉ को 05-07-2025 
को या उससे पहले जमा करने हɉगे, जो 07-07-2025 को या उससे पहल ेआवेदनɉ को एक समूह मɅ Ǔनयğंण अͬधकाǐरयɉ 
को भेज दɅगे। Ǔनयंğण अͬधकारȣ 10-07-2025 को या उससे पहले सभी आवेदनɉ को एक समूह मɅ इस काया[लय मɅ अĒेͪषत 
करना होगा। अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन ǒबना कोई कारण बताए सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदए जाएंगे। 
 

       यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक आवदेन मɅ सभी Ĥासंͬ गक कॉलम पूरȣ तरह से भरे जाने चाǑहए और "एनए" 
दशा[ने वाल े अनपुयुÈत कॉलम को काट Ǒदया जाना चाǑहए और आवेदन मɅ जहां भी ǓनǑद[çट हो, Ǔनयंğक 
पय[वे¢कɉ/अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत और Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए, अÛयथा ऐसा नहȣं ͩकया जाएगा। माना। 
              अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनɉ पर Ǔनयğंण पय[वे¢कɉ/अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͪवचार नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए और 
उÛहɅ Ǔनिæचत Ǿप से अèवीकार कर Ǒदया जाएगा तथा उन पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 
The willing and eligible volunteers has to submit their applications in prescribed proforma to their 
controlling supervisors on or before 05-07-2025 who will forward the applications in one bunch to the 
controlling officers on or before 07-07-2025. The controlling officer has to forward all the applications in 
one bunch to this office on or before 10-07-2025. Applications received after the last date will 
summarily be rejected without assigning any reason. 

 
  It may be noted that all the relevant columns in the application should be filled 
completely & strike out the inapplicable columns indicating as “NA” and forward duly verified & 
certified by the controlling supervisors/officers wherever specified in the application or otherwise same 
will not be considered.  
 
  The applications received beyond the last date should not be entertained and rejected 
invariably by the controlling supervisors/officers and same will not be considered.   
 
 

8) कम[चाǐरयɉ को सूͬ चत करना: NOTIFYING TO THE STAFF:  

रायपुर मडंल के पǐरचालन के पाğ कम[चाǐरयɉ के बीच इस अͬधसूचना का åयापक Ĥचार-Ĥसार ͩकया जाना 
चाǑहए। अͬधसचूना कȧ एक ĤǓत ͩकसी ͪवͧशçट èथान पर नोǑटस बोड[ पर Ĥदͧश[त कȧ जानी चाǑहए। जो कम[चारȣ 
ĤǓतǓनयुिÈत/छुɪटȣ/बीमार पर हɇ उÛहɅ भी सूͬ चत ͩकया जाना चाǑहए ताͩक वे समय पर अपने आवेदन जमा कर सकɅ । इस 
संबंध मɅ औपचाǐरकता पूरȣ करने कȧ िजàमेदारȣ वǐरçठ अधीनèथ/पय[वे¢क कȧ होनी चाǑहए। आगे यह सलाह दȣ जाती है 
ͩक चयन के सबंंध मɅ ĤाÜत कोई भी अÛय संचार अǓनवाय[ Ǿप से सभी पाğ कम[चाǐरयɉ को सूͬ चत ͩकया जाना चाǑहए। 
इस सबंंध मɅ ͩकसी भी Ǒढलाई को गंभीरता स ेͧलया जाएगा।Wide publicity should be given to this notification 

amongst the eligible staff of Operating Department of Raipur Division. A copy of notification should be 
displayed on a notice board at a conspicuous place. Staffs who are on deputation/leave/sick should 
also be notified to enable them to submit their applications in time. It should be the responsibility of 
senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect. It is further advised that any 
other communication received in respect of the selection should invariably be intimated to all the 
eligible employees. Any laxity in this regard will be viewed seriously. 
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9) सामाÛय जानकारȣ GENERAL INFORMATION:  

a. उपरोÈत ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए, उàमीदवार को उͬचत पहचान £ापन के साथ परȣ¢ा कȧ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ 
पर उपिèथत होने कȧ सलाह दȣ जाती है। To attend the above written exam, candidate is advised to 

attend on scheduled date of exam along with proper identification memo. 
b. यूǓनट Ĥभारȣ को सलाह दȣ जाती है ͩक वह उͬचत पहचान £ापन के साथ कम[चाǐरयɉ को समय पर मÈुत कर दɅ। 

Unit in charge is advised to release the staff in time with proper identification memo. 
c. यǑद उàमीदवारɉ कȧ ओर से ͩकसी अनुͬ चत साधन का उपयोग देखा जाता है, तो उÛहɅ परȣ¢ा हॉल छोड़ने के ͧलए कहा 

जाएगा और डीएआर के तहत कार[वाई का भी सामना करना पड़गेा। If use any unfair means is noticed from the 

candidates, they shall be asked to leave the examination hall and has to face action under DAR 
also. 

d. यǑद आवेदक के सबंंध मɅ ͩकसी भी èतर पर कोई ͪवसगंǓत पाई जाती है तो ǒबना ͩकसी सचूना के चयन के ͩकसी भी 
चरण मɅ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।If any discrepancy is found at any stage in regard to the 

applicant the candidature is liable to be cancelled at any stage of selection without any 
information. 

e. ͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम के Ĥकाशन से पहले सेवा ǐरकॉड[ मɅ अͬधसूचना कȧ Ǔतͬथ से ͪपछले 03 वषɟ (अथा[त 2022-23, 

2023-24, 2024-25) का पुरèकार/दंड शाͧमल/उÛनत ͩकया जाना है, िजसके बाद पुरèकार के अंक जोड़ने के दावे पर ͪवचार 
नहȣ ं ͩकया जाएगा। Award/Punishment of preceding 03 years(i.e 2022-23, 2023-24,2024-25) from the 
date of notification to be included/upgraded in Service Record before publication of result of 
written examination after which claim for adding marks of award will not be entertained. 

 
ĤǓतͧलͪप सूचना एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु अĒेͪषत:- Copy forwarded for information and necessary action to: -  

सीǓनयर डीओएम/आर और सीǓनयर डीपीओ/ऑͩफस/आर का नोǑटस बोड[। 
Sr.DOM/R & Notice Board of Sr.DPO/Office/R.     
 
संलÊन: यथोÈत / As above           

 
 
                                                                                                    

lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 
dr̀s] ofj- eaMy dkfeZd vf/kdkjh 
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ANEXXURE ‘A’ 
Application for the post of Station Master in Pay Matrix Level – 6 in 
Operating Department of Raipur Division against 25% DPQ. 

 

 

No. Particulars  Details 

1 Name of the candidate (in capital) :  

2 Father’s Name :  

3 Present Designation :  

4 Present scale of Pay/Pay Matrix Level :  

5 Caste whether UR/SC/ST (Attested copy of 

caste in case of SC/ST should be enclosed) 

:  

6 P.F. No./ NPS No. :  

7 Working under /Office /Station /Unit :  

8 Date of Birth :  

9 Age on 25-06-2025 according to Y/M/D   

10 Date of Appointment :  

11 Initially appointed as (post)   

12 Date of promotion to the present grade :  

13 Educational Qualification (Attested copy to 
be enclosed) 

:  

14 Remarks, if any   

 

 

Signature of Employee 

Date:  Name: 
Place:  Designation: 
The particulars given above are verified and found correct. 

 

 

Signature of immediate supervisor/Controlling officer with date and official seal. 

 

New passport 
size 

Photographs 
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1 Rajbhasha 

3 

2 Knowledge of GR, OM, BWM, AM & other rules and duty of Safe Working. 

4 

5 

6 

7 

8 

SYLLABUS FOR THE POST OF SM (DPQ 25%o Quota) 2025 
HRR (DPQ 25% #tCI) 4¢ ¢ fat yrdyo4 2025 

Full forms of the abbreviations related to Railway working 

Signals and Interlocking, System of train working. 

Various terms in Railway working. 

Stations and L-Xing related. 

Arithmetic 

S.E.C.RAILWAY 

Leave & Pass Rules and D&A provisions. 

General Knowledge related with sports, Railways, current affairs, science. 

10 Related to varióus Authorities/forms and Speed. 

11 Related to Topics:- Twins pipe system, Trap point indicator, Slip siding, Catch siding, Fouling 
mark, Last vehicle indicator, Detonator, Fire extinguishet, Non-Interlocking, VTO, Flat tires, Hot 
axel, Brake binding. BPC, ODC, MPS, Booked Speed, Normal running time, Wharfage, 
Demurrage, ST-5, Balance sheet, Booking, Ticket Fare & Reservation system. 

12 Accidents and its Classification. 

13 Blocks- Engg., Machine Block, OHE and S&T Disconnection. 

14| Types of wagons and utilization. 

15 Loading & Revenue of Raipur Division. 

Date:27.06.2025 

Sr. Divl Operation Manager 
S.E.C.Railway, Raipur 


