
दकक्षिण पपूरर मध्  रलूरर
South East Central Railway

ककारमक कूरभकाक, ममंडल  रल ्रमंबक कका्कारल्,  का्पपु  
                Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur

कं. SECR-R0PERS(PnM)/221/2021-O/o SR.DPO/R/SECR (E – 54659)                             Date: 06.09.2025 

N O T I F I C A T I O N  NO. -  85/ 2025  

Sub.- रायपुर मंडल के ववियुत/टीआरएस/भभिलाई ववभिाग मे 25% DPQ  के तहत पे लेवल-6  मे कनन .  अभभियंता
(इलेककककल/टीआरएस) के पद को भिरने के भलए पनैल का गठन | Formatoon of paonel for flllonn up the

post of Juonlor Eonnloneer (Electrlcal/TRS) lon PML-6 analonst 25% DPQ lon Electrlcal/TRS departmeont of
Ralpur Dlvlsloon.

रायपुर मंडल/द.पू.म.रे के ववियुत / टी आर एस ववभिाग मे 25% डीपीकयू के तहत वतेन मैटककस सतर-

6 मे कननिठ अभभियंता (TRS) के 01 (एक) पद को भिरने के भलए एक पैनल बनाने का पसताव है। वववरर इस पकार है।
It is proposed to form a panel for filling up of 01 (One) post of Junior Engineer (Electrical/TRS)in Pay
Matrix Level-6 against 25% DPQ in Electrical/TRS/BIA department of Raipur Division/ SECR. The details
are as under.

Category
Community

SC ST UR Total
Junior Engineer/TRS (25% DPQ) 00 00 01 01 (including PwBD vacancy)

1. पात्रता एवं सेवा ततर   /     ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :   

a. पीएमएल-6 मे रायपुर मंडल के ववियुत/टी आर एस, ववियुत/ओ पी, ववियुत/ओ पी (नागपुर मंडल) एवं RSO &

RSM गुप (ववियुत  ववभिाग)  के वररिठ तकनीभशयन के रूप मे कायररत वररिठतम पात कमरचाररयय की सूची और जो
अपनी वररिठता के आधार पर 1:3 अनुपात मे सामान्य ववचार क्षेत मे है, अनुलगनक B- मे संलगन है। The list of senior
most  eligible  staff  working as Sr.  Technician/TRS of  Electrical/TRS,  OP/NGP Department  of
Raipur/NGP (RSO-RSM) Division in PML-6 and who are in the normal zone of Consideration in
1:3 ratio based on their seniority is enclosed as Annexure-‘B’. 

b. चयन के भलए कमरचाररयय की अनतररकत सूची का भिी अनुलगनक-C मे उल्लेख ककया गया है। इन कमरचाररयय को यह
सलाह दी जा सकती है कक अनुलगनक -B की मुखय सूची के कमरचाररयय के मामले मे उन्हे केवल भलखखत परीक्षा मे बैठने के
भलए सक्षम बनाने वाली मुखय सूची मे शाभमल ककया जाएगा कजन्हयने चयन के भलए अपनी बबना शतर अननच्छा कट-ऑफ
तारीख  (13.09.2025) से पहले  वयकत की  हो.  standby  list  of  employees  for  selection  is  also
mentioned in Annexure-‘C’.  It may be advised to these employees that they will be include
in the main list  enabling them to appear for  the written examination only in the case of
employees in the main list of Annexure-B have expressed their unconditional unwillingness to
appear for the  Selection on or before the cut-off date i. e. 13.09.2025

                                                                                                      (Authority RBE No.40/2014)

2.  SYLLABUS:
ववियुत/टी आर एस  ववभिाग के कनन. अभभियंता के पद पर चयन के भलए 25% डीपीकयू के तहत संभिाववत

पाठ्यकम संबंधितधत कमरचाररयय के बीच वयापक पकाशन के भलए Annexure  -II   के रूप मे संलगन है। The tentative
syllabus  for  selection  to  the post  of  JE  (TRS)  of  Electrical  (TRS)  Department  against  25% DPQ is
enclosed as Annexure-II for wide publication amongst the staff concerned. 
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3. ललिखखित परीक्ा की ्रकक्ा  ,   PROCEDURE FOR WRITTEN EXAMINATION:  
a. पश्न पत 100% वसतुननिठ पकार का होगा । The question paper will be 100% objective Type. 

b. सभिी पश्न बहुववकल्पीय हयगे एवं समान अंको के हयगे । All the questions will be of multiple choice and
carrying equal marks.  

c. कुल 110 पश्न हयगे कजसमे ककसी भिी 100 पश्नो का उतरतर देना है, 10 पश्न (वैककल्पक) राजभिाषा पर होगा । यटद
कोई उममीदवार  100 से जयादा पश्नो के उतरतर देता है तो प्म 100 पश्नो का ही मुल्यांकन ककया जाएगा ।
there will  be a total  of  110 questions  in  which any 100  questions have to be answered,  10
questions (optional) will be on Rajbhasha, if any candidate answer more than 100, the first 100
attempted questions will be counted.

d. वसतुननिठ पकार के बहुववकल्पीय पश्नो के सा् 120 भमनट की होगी । The duration of examination under
objective type multiple choice will be 120  Minutes.

e. स्ापना ननयम संखया 315/2019(कंडडका-a) के ननटहत टदशा-ननदरशय के अनुसार नकारातरमक मूल्यांकन नहीं
होगा | As per Estt. Rule No. 315/2019 (Para-a) no negative marking will be done.   

f. परीक्षा  Computer based / Tab based  पद्धती से होगी ।  The examination will  be conducted by
Computer based / Tab based  method. 

(Authority RBE No.194/2019 & 196/2018)
4. पूरक परीक्ा   / SUPPLEMENTARY EXAMINATION:   

        ननमनभलखखत पररकस्नतयय मे मुखय परीक्षा से अनुपकस्त रहने वाले कमरचाररयय के भलए सक्षम पाधितधकारी के
अनुमोदन से पूरक परीक्षा आयोकजत की जाएगी । उममीदवार की बीमारी या अन्य कारर कजन पर कमरचाररयय का कोई
ननयंतर नहीं है । With the approval of the competent authority a supplementary examination will be
held to the employees who have remained absent from the main examination due to Sickness of
the candidate or other reasons in which the employees has no control. 

 5.  च्नपूवर ्लत्श   / PRE-SELECTION COACHING:  
    चंूकक, उपलब्ध ररककत अनारकक्षत समदुाय से है अत: SC/ST समदुाय के पतरयाभशयय को चयनपूवर पभशक्षर/कोधितचगं का पावधान
नही  है । Since,  available  vacancy is  for  UR category,  hence pre-selection  coaching will  not  be
imparted to SC/ST candidates       

(Authority: PCPO/BSP’ lt. No.P-HQ/RUL/105/2 dated 13-07-2023)

6.    परीक्ा ततथथि   &   स्थिान   DATE OF EXAMINATION & VENUE:  

परीक्षा की नतधित्, स्ान, समय और परीक्षा पद्धनत (यदी कोई पररवतरन हो तो) की सूचना अलग से पदान की जाएगी ।
The date, venue and time of examination will be intimated separately. 

7.  च्न का तरीकका और अररक अंक, MODE OF SELECTION AND QUALIFING MARKS.

a. वयावसानयक योगयता: - चयन के क्षेत मे कमरचाररयय की वयावसानयक दक्षता का आकलन केवल भलखखत परीक्षा के
माध्यम से ककया जाएगा। कमरचाररयय को पेशेवर क्षमता के सा् -सा् कुल भमलाकर  60%  अंक पारत करना
अननवायर है  (अत:  उसमे कजसमे वयावसानयक दक्षता,  सेवा ररकाडर &  वररयता)।  Professional  Ability:  -  The
professional ability of the employees in the field of selection will be adjudged through written
test  only.  The  employees  must  secure  60%  of  marks  in  professional  ability  as  well  as  in  the
aggregate (i.e. marks obtained in the each : Professional ability, record of service and marks of
seniority )

b. कननिठ अभभियंता का पद सुरक्षा केटेगरी का पद होने के कारर अनुसूधितचत जानत/अनुसूधितचत जनजानत समुदाय के
उममीदवारय के भलए अहरक अंकय मे कोई छूट नहीं  होगी। उन्हे भलखखत परीक्षा मे न्यनूतम  60%  अंक और
अनारकक्षत कमरचाररयय के बराबर कुल भमलाकर 60% अंक पारत करना होगा । The post of Junior Engineer
being a safety one, there will be no relaxation in qualifying marks for candidates belonging to
SC/ST community. They have to obtain minimum of 60% in written test & 60% in aggregate on par
with UR employees.
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Factors /heading Maximum marks Qualifying Marks 
Professional ability 50 60%
Record of services 30 -
Seniority marks 20
Total 100 60%

c. सेवा अभभिलेखय के अंतगरत अंको का ववतरर. Distribution of marks under of head of record of services.
30 marks 1. ववगत तीन वषर के APARs के आधार पर on the 

basis of grading of APARs of last three years 
2. सेवा पुकसतका मे दजर पुरसकार / दंड के आधार पर on

the basis of entries of award / punishment in
the SR. 

पतरयेक पकरर मे ककसी भिी कस्नत मे
अधितधकतम 30 अंक होगी, In any case
the  total  marks  under  this  head
should not exceed 30 marks  

d. "वयावसानयक क्षमता" और "सेवा के ररककडर" के कुल अंकय के आधार पर वररयता के कम मे अंनतम पैनल तयैार
ककया जाना है । हालांकक, कमरचाररयय को पैनल पर रखे जाने के भलए "वयावसानयक क्षमता" मे न्यूनतम 60% अंक
और कुल भमलाकर 60% अंक पारत करने चाटहए। वे उममीदवार जो कुल भमलाकर 80% या उससे अधितधक अंक
अकजरत करते है उन्हे 'उतरकृिट' के रूप मे वगरकृत ककया जाएगा एवं उन्हे पातता के क्षेत मे अपने वररिठय के केवल
50% को पार करने की अनुमनत दी जाएगी, जो कक भलखखत परीक्षा के भलए उपकस्त हुए है। The final panel
should be drawn up in the order of seniority based on aggregate marks of “Professional ability”
and “Record of  Service”.  However,  the employees must  secure a minimum of 60% marks  in
“Professional ability” and 60% marks in aggregate, for being placed on the panel. Candidates
who secure 80% and above marks in aggregate should be classified as ‘Outstanding’ and they
be allowed to supersede only 50% of their seniors in the field of eligibility i.e. who have appeared
for the written examination.  

(Authority: Estt. Serial No. 177/2002)

e. अंनतम पैनल PCPO/SECR के पत संखया पी-एचकयू/एनजीसी/519/ई-53295/1434 टद. 18.01.2022 के संदभिर मे
ए-3 (आई - थ्री) मेडडकल वगरकरर मे कफट होने के अधीन होगा। The final panel will also be subject to their
being  fit  in  medical  classification  of  A–3  (Aye–  Three) in  terms  of  PCPO/SECR  letter  No.  P-
HQ/NGC/519/E-53295/1434 dated 18.01.2022.

8. कररचारर्य कको सूथचत करना   /   Notifying to the staf    
         
संबंधितधत वररिठ अधीनस्  /  पयरवेक्षक को एक पमार पत पसतुत करना होगा कक "पात उममीदवार को परीक्षा

आयोकजत करने के बारे मे ववधितधवत सूधितचत ककया गया ्ा और भलखखत रूप मे या अन्य्ा भलखखत रूप मे अपने
आवेदन जमा करने के भलए कहा गया ्ा" और इस कायारलय को अगेवषत करे। इस संबंध मे औपचाररकता पूरी करना
वररिठ अधीनस्/पयरवेक्षक की वयककतगत कजममेदारी होनी चाटहए। यह भिी सलाह दी जाती है कक चयन के संबंध मे
पारत होने वाले ककसी अन्य संचार को अननवायर रूप से पूरे पात कमरचारी को सूधितचत ककया जाना चाटहए। कोई पत पारत
न होने की कस्नत मे काभमरक ववभिाग अ्वा ननयंतर अधितधकारी से पारत ककया जा सकता है। इस संबंध मे ककसी भिी
तरह की टढलाई को गंभिीरता से भलया जाएगा। Senior Subordinate/Supervisor concerned has to furnish a
certificate that “the eligible candidate were duly notified of the holding of the test and asked to
submit their  applications  giving willingness or  otherwise in writing” and forward the same to this
office.  It should be the personal responsibility of the Senior Subordinate/Supervisor to complete the
formality in this respect.  It is further advised that any other communication received in respect of
the selection should invariably be intimated to the entire eligible employee.  In case of non receipt
of  any communication the same may be obtained from the Personnel Department or from the
Controlling Officer.  Any laxity in this regard will be viewed seriously. 
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कमरचाररयय से पारत अननच्छा, यटद कोई हो, 13.09.2025 को या उससे पहले इस कायारलय को अगेवषत की जानी
है,  इस नतधित् के बाद जमा की गई अननच्छा को सवीकार नहीं ककया जाएगा और परीक्षा मे शाभमल होने मे ववफलता को
डीएआर काररवाई के तहत भलया जाएगा। अधितधसूचना मे उल्लेखखत वासतववक काररय पर ही ववचार ककया जाएगा।  The
unwillingness,  if  any,  received  from  the  employees  is  to  be  forwarded  to  this  office  on  or  before
13.09.2025  the unwillingness submitted after this date will not be accepted and failure to attend the
exam will be taken up under DAR action.  Only genuine reasons as mentioned in notification will be
considered only.
9. सरान्् जानकारर्ां   GENERAL INFORMATION:  
a. उपरोकत भलखखत परीक्षा मे भिाग लेने के भलए, उममीदवार को सलाह दी जाती है कक वे उधितचत पहचान पत के सा्

परीक्षा की ननधारररत नतधित् पर उपकस्त हय । 
To attend the above written exam, candidate is advised to attend on scheduled date of exam
along with proper identification memo.

b.युननट पभिारी को सलाह दी जाती है कक उधितचत पहचान पत के सा् समय पर कमरचारी भिारमुकत करे । 
Unit in-charge is advised to release the staff in time with proper identification memo. 

c. यटद उममीदवार िवारा ककसी अनुधितचत साधन का उपयोग करता हुआ पकडा जाता है ,  तो उन्हे परीक्षा से वंधितचत
ककया जा सकता है एवं उन्हे डीएआर के तहत भिी काररवाई का सामना करना पडनगेा। If use any unfair means is
noticed from the candidate, they shall be asked to leave the examination hall and has to face
action under DAR also. 

d.यटद आवेदक के संबंध मे ककसी भिी सतर पर कोई ववसंगनत पाई जाती है , तो चयन के ककसी भिी सतर पर बबना
ककसी पूवर सूचना के उममीदवारी को रद् ककया जा सकता है । If any discrepancy is found at any stage in
regard to the applicant the candidature is  liable to be cancelled at any stage of selection
without any information,

e. ककसी भिी वववाद की कस्नत मे अंगेजी संसकरर मान्य होगा । In case of any dispute, the English version
shall be applicable  

f. स्ापना ननयम संखया 168/2022 के ननटहत टदशा-ननदरशो के अनुसार PwBD को आरक्षर पदान ककया जाना है, कजसके तहत
D/HH  के भलए धितचकन्हत ककया गया है,  लेककन  वतरमान मे पदोन्नती हेतु कोई भिी धितचकन्हत बबन्दु हेतु पात कमरचाररयय की
अनुपलब्धता के कारर उकत आरक्षर को अगेवषत ककया गया है एवं वररिठतम पात कमरचारी को पातता पदान ककया गया है ।
As per the guidelines contained in Establishment Rule No. 168/2022, reservation is to be provided
to PwBD, under which the first point has been marked for D/HH, but at presently due to non-
availability of eligible staff for the marked points for promotion, the said  PwBD reservation has
been carry forwarded and senior most staffs has been made eligible for suitability.

g.उममीदवारय को सलाह दी जाती है कक वे पररराम के पकाशन से पहले अपने ई -सेवा पुकसतका  /  भिौनतक सेवा
पुकसतका मे वपछले 03 वषर्षों के पुरसकार/दंड की पववकिटयाट दजर कर ले । कजसके बाद पुरसकार/दंड जोडनने के संबंध
मे पसतुत उनके दावे पर ववचार नहीं ककया जाएगा |  The candidates are advice to get the entries of
Award/Punishments of last 03 years in their E-SR/ Physical SR before publications of result. After
that their claims for adding award/Punishment will not be considered. 

संलगन / Encl: य्ोकत As above.

                                                                                         सहायक काभमरक अधितधकारी
सूचना्र एवं आवश्यक काररवाई हेतु पनतभलवप अगेवषत:Copy forwarded for information and necessary action to:
i) SR. DEE/TRS/BIA for information and wide publicity to among their staff 
ii) DC/SECRMC/R, DS/AI SC ST REA/R, DS/OBCEA/R
iii) Sectional Ch Staff & Welfare Inspector.

कृते, वरर. मंडल काभमरक अधितधकारी 
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Annexure  -‘B’ 

Provisional list of staff of Electrical/TRS Department for calling option for willingness / un 
willingness for selection to the post of JE/TRS against 25 % DPQ as per Estt. Rule No. 94/2024  

Sr. No. Name of staff (S/Sri/Smt) Design. PF  /Emp.
No.

Comm. Remarks.

1. BHUWAN SINGH Sr Tech./TRS 07051475 ST As  per  existing
seniority  as  on
01.01.2025

2. TUKARAM NAGWANSHI Sr Tech./TRS 07051621 ST
3. S. K. KHANDEY Sr Tech./TRS 07051610 SC

Annexure  -‘C’ 
Standby list of staff in case of Unwillingness is/are given by the above:

Sr. No. Name of staff (S/Sri/Smt) Design. PF  /Emp.
No.

Comm. Remarks.

1 RAMSWAROOP YADAV Sr Tech./TRS 7049857 UR As per existing 
seniority as on 
01.01.2025

2 GANESH RAM Sr Tech./TRS 7957919 ST
3 RAVINDRA SAHARE Sr Tech./TRS 7959163 SC
4 SUSHIL WASNIK Sr Tech./TRS 7959497 SC
5 BODHRAM DHRUW Sr Tech./TRS 7957956 ST 
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