
 

काᳶमक िवभाग
           Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur
 
SECR-R0PERS(PM)/7/2021-O/o SR.DPO/R/SECR
 

Sub.- रायपरु ͫडवीजन/एसईसीआर
इंजीǓनयर/टȣआरडी के 
Formation of panel for filling up the post of Junior Engineer
Electrical/TRD Department of Raipur Division/ SECR.

                                                      
रायपरु मंडल/द.प.ूम.रे के ͪवɮयतु/ TRD

पदɉ को भरने के ͧलए एक पनैल बनाने का Ĥèताव है। ͪववरण इस Ĥकार हɇ
  It is proposed to form a panel for filling up of 0
25% DPQ in Electrical/TRD Department of Raipur Division/ SECR. 

 
Category 

Junior Engineer/TRD
 

1. ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :
 

a. पीएमएल -6 मɅ रायपरु मंडल के ͪवɮयतु/ TRD 

वǐरçठता के आधार पर  1:3 अनपुात मɅ सामाÛय
as Sr. Technician of Electrical/TRD Department of Raipur Division in PML 
consideration in 1:3 ratio based on their seniority is enclosed as 

b. चयन के ͧलए कम[चाǐरयɉ कȧ अǓतǐरÈत सूची का
मुÉय सूची के कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ उÛहɅ केवल
ͧलए अपनी ǒबना शत[ अǓनÍछा कट-ऑफ तारȣख
mentioned in Annexure-‘C’.  The stand by
them to appear for the written examination only in the case of employees in the main list of Annexure
expressed their unconditional unwillingness to appear for the 

c. यǑद वǐरçठ तकनीͧशयन जेई के पद पर पदोÛनǓत के इÍछुक नहȣं हɇ या पया[Üत संÉया मɅ पाğ वǐरçठ तकनीͧशयन उपलÞध नहȣं हɇ
तकनीͧशयन- I िजÛहɉने दो साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा परूȣ कर लȣ है
पदोÛनǓत के ͧलए पाğ हो सकते हɇ। In the event

adequate number of eligible Sr. Technicians are not available

regular service, may be eligible for promotion to the post of JE Pay Matrix Lev
d. जईे/टȣआरडी के पद पर पनैल मɅ शाͧमल होने से पहले उàमीदवारɉ को मेͫडकल Įेणी ए

Candidates will have to to pass medical examination in medical category Aye
                                                                            
 
 2.  पाɫयĐम SYLLABUS: 

    ͪवɮयतु/TRD ͪवभाग के कǓनçठ अͧभयतंा 
बीच åयापक Ĥकाशन के ͧलए अनबुधं-A के Ǿप मɅ सलंÊन है
है तो उसकȧ जानकारȣ  Ǔनकट भͪवçय मɅ Ĥदान कर दȣ जायेगी
Electrical/TRD Department against 25% DPQ is enclosed as 
concerned,  if any amendment made by 
provided in the near future .  

3. ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ ĤͩĐया, PROCEDURE FOR WRITTEN EXAMINATION:

a. परȣ¢ा CBT पɮधती से होगी, िजसके संबधं मɅ सूचना बाद मɅ Ĥदान कȧ जाएगी । 
method, information regarding which will be provided later.

b. Ĥæन पğ 100% वèतुǓनçठ Ĥकार का होगा
c. सभी Ĥæन केवल बहुͪवकãपीय हɉगे । All the questions will be of multiple choice only. 

d. बहुͪवकãपीय Ĥæन समान अकंɉ के हɉगे| All multiple choice questions will carry equal marks. 

e. गलत उƣरɉ के ͧलए कोई नकारा×मक अकंन
f. Ĥæन-पğ 100 अकंɉ का होगा। ͩकसी भी 100 

से Ïयादा Ĥæनो के उƣर देता है तो Ĥथम 
Answer any 100 of the questions, 10 q
100, the first 100 attempted questions will be count.

                                                                                                                             

दिᭃण पूवᭅ म᭟य रे᭨वे                                  
काᳶमक िवभाग, मंडल रेल ᮧबधंक कायाᭅलय, रायपुर  

Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur

O/o SR.DPO/R/SECR                                                  

N O T I F I C A T I O N  NO.- 72/2025 

एसईसीआर के इलेिÈĚकल/टȣआरडी ͪवभाग मɅ 25% डीपीÈय ूके ͪवǽɮध 
 पद को भरने के ͧलए पनैल का गठन 

Formation of panel for filling up the post of Junior Engineer/TRD in PML -6 against 25% DPQ in 
epartment of Raipur Division/ SECR. 

                                 <><><><><> 
TRD ͪवभाग मɅ 25% डीपीÈय ूके ͪवǾɮध वेतन मǑैĚÈस èतर-6 मɅ कǓनçठ अͧभ

पदɉ को भरने के ͧलए एक पनैल बनाने का Ĥèताव है। ͪववरण इस Ĥकार हɇ:- 
It is proposed to form a panel for filling up of 02 (Two) posts of Junior Engineer/TRD in Pay Matrix Level

epartment of Raipur Division/ SECR. The details are as under:- 

Community 
SC ST UR  Total 

/TRD 00 01 01  02 

ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  

 ͪवभाग के वǐरçठ तकनीͧशयन के Ǿप मɅ काय[रत वǐरçठतम पाğ कम[चाǐरयɉ
सामाÛय ͪवचार ¢ेğ मɅ हɇ, अनबुधं - बी Ǿप मɅ संलÊन है।    The list of senior most eligible staff working 

Department of Raipur Division in PML - 6  and who are in the normal zone of
onsideration in 1:3 ratio based on their seniority is enclosed as Annexure-‘B’. 

का भी अनबुधं-सी मɅ उãलेख ͩकया गया है। èटैÛड बाई   कम[चाǐरयɉ को यह सलाह
केवल ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ बठैने के ͧलए स¢म बनाने वालȣ मुÉय सूची मɅ शाͧमल 

तारȣख- 14.08.2025 से पहले åयÈत कȧ है।  A standby list of employees for selection is also 

The stand by employees are advised that they will be included 
to appear for the written examination only in the case of employees in the main list of Annexure

expressed their unconditional unwillingness to appear for the Selection on or before the cut-off date i. e. 
पर पदोÛनǓत के इÍछुक नहȣं हɇ या पया[Üत संÉया मɅ पाğ वǐरçठ तकनीͧशयन उपलÞध नहȣं हɇ

िजÛहɉने दो साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा परूȣ कर लȣ है, पदोÛनǓत कोटा के तहत जईे वेतन मैǑĚÈस लेवल 
In the event of Sr. Technicians unwilling to seek promotion to the post of JE or 

adequate number of eligible Sr. Technicians are not available, Technician-I who have completed two years of 

regular service, may be eligible for promotion to the post of JE Pay Matrix Level-6 against promotion quota. 
टȣआरडी के पद पर पनैल मɅ शाͧमल होने से पहले उàमीदवारɉ को मेͫडकल Įेणी ए-Ġी मɅ मेͫडकल परȣ¢ा उƣीण[ करनी होगी।

Candidates will have to to pass medical examination in medical category Aye-Three before empanelment to the post of JE/TRD.
                                                                                                                                                                       (Authority RBE No.40/2014)

कǓनçठ अͧभयतंा के पद पर चयन के ͧलए 25% डीपीÈय ूके ͨखलाफ संभाͪवत पाɫयĐम संबंͬ धत 
के Ǿप मɅ सलंÊन है यǑद संबंͬ धत ͪवभाग(ͪवɮयतु/TRD) ɮवारा पाɫयĐम मɅ कोई संशोधन ͩकया जाता 

है तो उसकȧ जानकारȣ  Ǔनकट भͪवçय मɅ Ĥदान कर दȣ जायेगी ।  The tentative syllabus for selection to the post of JE of 

Department against 25% DPQ is enclosed as Annexure – ‘A’ for wide publication amongst the staff 
,  if any amendment made by the concerned department i.e. Electrical/TRD then it’s information will be 

PROCEDURE FOR WRITTEN EXAMINATION: 

िजसके संबधं मɅ सूचना बाद मɅ Ĥदान कȧ जाएगी । The examination will be conducted by CBT 

information regarding which will be provided later. 
वèतुǓनçठ Ĥकार का होगा । The question paper will be 100% objective Type.  

All the questions will be of multiple choice only.  

All multiple choice questions will carry equal marks.   

नकारा×मक अकंन नहȣं होगा। There shall be no negative marking for incorrect Answers. 

100 Ĥæनो का उƣर देना है, 10 Ĥæन (वकैिãपक) राजभाषा पर होगा  यǑद कोई उàमीदवार 
से Ïयादा Ĥæनो के उƣर देता है तो Ĥथम 100 Ĥæनो का हȣ मãुयांकन ͩकया जाएगा। Question paper will be of 100 marks. 

Answer any 100 of the questions, 10 questions (optional) will be on Rajbhasha, if any candidate answer more than 
100, the first 100 attempted questions will be count. 

                                                                                                                                                                                

                                  

Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 

              Ǒदनाकँ- 07.08.2025   

 पीएमएल-6 मɅ जǓूनयर                    

6 against 25% DPQ in 

मɅ कǓनçठ अͧभयतंा के 02 (दो) 

in Pay Matrix Level-6 against 

कम[चाǐरयɉ कȧ सूची और जो अपनी 
The list of senior most eligible staff working 

and who are in the normal zone of 

सलाह दȣ जाती है ͩक अनबुधं -क कȧ 
 ͩकया जाएगा िजÛहɉने चयन के 

A standby list of employees for selection is also 

 in the main list enabling 
to appear for the written examination only in the case of employees in the main list of Annexure-A have 

off date i. e. 14.08.2025.  
पर पदोÛनǓत के इÍछुक नहȣं हɇ या पया[Üत संÉया मɅ पाğ वǐरçठ तकनीͧशयन उपलÞध नहȣं हɇ, 

पदोÛनǓत कोटा के तहत जईे वेतन मैǑĚÈस लेवल -6 के पद पर 
of Sr. Technicians unwilling to seek promotion to the post of JE or 

I who have completed two years of 

6 against promotion quota.  
Ġी मɅ मेͫडकल परȣ¢ा उƣीण[ करनी होगी। 

o the post of JE/TRD.  
(Authority RBE No.40/2014)                                                                                                                      

डीपीÈय ूके ͨखलाफ संभाͪवत पाɫयĐम संबंͬ धत कम[चाǐरयɉ के 
ɮवारा पाɫयĐम मɅ कोई संशोधन ͩकया जाता 

The tentative syllabus for selection to the post of JE of 

for wide publication amongst the staff 
it’s information will be 

The examination will be conducted by CBT 

negative marking for incorrect Answers.                                                                                                                              

राजभाषा पर होगा  यǑद कोई उàमीदवार 100 
Question paper will be of 100 marks. 

uestions (optional) will be on Rajbhasha, if any candidate answer more than 
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g. वèतुǓनçठ Ĥकार के बहुͪवकãपीय Ĥæनो के साथ 90-120 ͧमनट कȧ होगी । The duration of examination under objective type 
multiple choice will be 90-120  Minutes.                                                                                                                                         

(Authority RBE No.196/2018) 
 
4. SUPPLEMENTARY EXAMINATION:  

 
      Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ मुÉय परȣ¢ा से अनपुिèथत रहने वाले कम[चाǐरयɉ के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से परूक परȣ¢ा 
आयोिजत कȧ जाएगी। 
       उàमीदवार कȧ बीमारȣ या अÛय कारण िजन पर कम[चाǐरयɉ का कोई Ǔनयğंण नहȣं है। 

    With the approval of the competent authority a supplementary examination will be held for the employees who have 
remained absent from the main examination in the following circumstances. 

       Sickness of the candidate or other reasons which the employees has no control.  
 
    

     5. चयनपवू[ Ĥͧश¢ण, PRE-SELECTION COACHING: 

a.  Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध समान Ǿप से  3  - 4 सÜताह Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है।The period of training is fixed uniformly for 3 - 4 weeks. 

b. अनसुूͬचत जनजाǓत के सभी उàमीदवारɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण अǓनवाय[ है। ऐसे Ĥͧश¢ण के ͧलए उनकȧ इÍछा/अǓनÍछा जानने कȧ कोई 
आवæयकता नहȣं हैThe training is mandatory for all ST candidates. There is no need to obtain their willingness/unwillingness 

for such training. 
c. चयन मɅ ͪवचाराधीन ¢ेğ के अतंग[त आने वाले पाğ अनसुूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को ǒबना असफल हुए पणू[काͧलक आधार पर इस तरह के Ĥͧश¢ण हेत ु

भारमुÈत ͩकया जाए ।  Ĥͧश¢ण अनसुूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ कȧ उपिèथǓत पğक उÈत कȧ पिुçट के ͧलए काͧम[क शाखा को भेजा जाना चाǑहए । The 

eligible ST candidates coming under zone of consideration in the selection will be spared for such training without failed. 
The attendance sheet of ST candidates in the training should be sent to Personnel Branch for confirmation of above. 

(Authority: PCPO/BSP’ lt. No.P-HQ/RUL/105/2/1251 dated 23-05-16) 
                                                                                                                                                                                                           
 
6. परȣ¢ा Ǔतͬथ DATE OF EXAMINATION & VENUE: 

     परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ, èथान और समय कȧ सूचना अलग से दȣ जाएगी। The date, venue and time of examination will be intimated 

separately.  
 
7. चयन का तरȣका और अह[क अकं, MODE OF SELECTION AND QUALIFING MARKS. 

a. åयावसाǓयक योÊयता: - èथापना Ǔनयम Đमाकं-05/2003(RBENo.- 137/2003) के अनसुार चयन के ¢ेğ मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ 
åयावसाǓयक ¢मता का आकलन केवल ͧलͨखत परȣ¢ा के माÚयम से ͩकया जाएगा। कम[चाǐरयɉ को पेशेवर ¢मता के साथ-साथ कुल 
ͧमलाकर 60% अकं ĤाÜत करना अǓनवाय[ है । Professional Ability: - As per Estt. Srl. No.- 05/2003(RBENo.- 137/2003) the 

professional ability of the employees in the field of selection will be adjudged through written test only. The 
employees must secure 60% of marks in professional ability as well as in the aggregate. 
 

b. कǓनçठ अͧभयतंा का पद सुर¢ा पद होने के कारण अनसूुͬचत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत समुदाय के उàमीदवारɉ के ͧलए अह[क अकंɉ मɅ 
कोई छूट नहȣं होगी। उÛहɅ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ûयनूतम 60% अकं और अनारͯ¢त कम[चाǐरयɉ के बराबर कुल ͧमलाकर 60% अकं ĤाÜत 
करना होगा । The post of Junior Engineer being a safety one, there will be no relaxation in qualifying marks for 

candidates belonging to SC/ST community. They have to obtain minimum of 60% in written test & 60% in aggregate 
on par with UR employees. 

                                                                                                                                         
Factors /heading  Maximum marks  Qualifying Marks  
Professional ability  50 60% 
Record of services  30 -- 
Seniority 20 -- 
Total  100 60% 

 
 
c. सेवा अͧभलेखɉ के अतंग[त अकंो का ͪवतरण. Distribution of marks under of head of record of services. 

  
30 marks  1. ͪवगत तीन वष[ के APARs के आधार पर on the basis of 

grading of APARs of last three years  
2. सेवा पिुèतका मं दज[ परुèकार/दंड के आधार पर on the basis 

of entries of award/punishment in the SR.  

Ĥ×येक Ĥकरण मɅ ͩकसी भी िèथǓत मे 
अͬधकतम 30 अकं होगी, In any case the 

total marks under this head should not 
exceed 30 marks   

 

d. mEehnokj tks fyf[kr ijh{kk esa 60 izfr’kr vad izkIr djsaxsa mUgsa iSuy cukus gsrq Ldzhfuax ds fy, fopkj fd;k tk;sxkA izksQsशuy ,fcfyटȣ 

¼ͧलͨखत-ijh{kk½ ds lkFk gha lkFk lfoZl fjdkMZ ,oa ofj"Brk ds vad dks feykdj dqy 60 izfr'kr vad izkIr djuk vko';d gSA The 

candidate who secure minimum marks of 60% in written examination, they will be considered for screening to make 
the panel. The employees must secure 60% of marks in professional ability as well as in the aggregate of service 
record & seniority. 
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e. चयǓनत उàमीदवारɉ के नाम वǐरçठता के Đम मɅ åयविèथत ͩकए जाएंगे, लेͩकन कुल ͧमलाकर 80% या अͬधक अकं हाͧसल करने वालɉ 

को "उ×कृçट" के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जाएगा और उनकȧ वǐरçठता के Đम मɅ उͬचत Ǿप से पनैल मɅ रखा जाएगा, िजससे उÛहɅ èथान 
Ǒदया जा सके। ͪवचाराधीन ¢ेğ मɅ कुल कम[चाǐरयɉ का 50% से अͬधक नहȣं।  अǓंतम पनैल भी पीसीपीओ/एसईसीआर के पğ संÉया- पी-
एचÈय/ूएनजीसी/519/ई-53295/1434, Ǒदनाकं- 18.01.2022 के अनसुार ए-3 के मेͫडकल वगȸकरण मɅ ͩफट होने के अधीन होगा। 
              The name of the selected candidates will be arranged in the order of seniority but those securing a total of 
80% or more marks in the aggregate will be classified as “Outstanding” and placed in the panel appropriately in 
order of their seniority allowing them to supersede not more than 50% of total employees in the zone of 
consideration.  The final panel will also be subject to their being fit in medical classification of A-3 in terms of 
PCPO/SECR’s Letter No.- P-HQ/NGC/519/E-53295/1434, Dated- 18.01.2022 
 

 
08. NOTIFYING TO THE STAFF: 
          

a. संबंͬ धत वǐरçठ अधीनèथ/पय[व¢ेक को एक Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा ͩक "पाğ उàमीदवारɉ को परȣ¢ा आयोिजत करने के बारे मɅ 
ͪवͬधवत सूͬचत ͩकया गया था और ͧलͨखत Ǿप मɅ या अÛयथा ͧलͨखत Ǿप मɅ अपने आवेदन जमा करने के ͧलए कहा गया था" और इस 
काया[लय को अĒेͪषत करɅ। इस संबधं मɅ औपचाǐरकता परूȣ करना वǐरçठ अधीनèथ/पय[व¢ेक कȧ åयिÈतगत िजàमेदारȣ होनी चाǑहए। यह भी 
सलाह दȣ जाती है ͩक चयन के संबधं मɅ ĤाÜत होने वाले ͩकसी अÛय संचार को अǓनवाय[ Ǿप से परेू पाğ कम[चाǐरयɉ को सूͬचत ͩकया जाना 
चाǑहए। कोई पğ ĤाÜत न होने कȧ िèथǓत मɅ काͧम[क ͪवभाग अथवा Ǔनयğंण अͬधकारȣ से ĤाÜत ͩकया जा सकता है। इस संबधं मɅ ͩकसी भी 
तरह कȧ Ǒढलाई को गभंीरता से ͧलया जाएगा। Senior Subordinate/Supervisor concerned has to furnish a certificate that “the 

eligible candidates were duly notified of the holding of the test and asked to submit their applications giving 
willingness or otherwise in writing” and forward the same to this office.  It should be the personal responsibility of the 
Senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect.  It is further advised that any other 
communication received in respect of the selection should invariably be intimated to the entire eligible employees.  
In case of non receipt of any communication the same may be obtained from the Personnel Department or from the 
Controlling Officer.  Any laxity in this regard will be viewed seriously. 
 

 b. उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम के Ĥकाशन से पहले अपने ई-एसआर/एसआर मɅ ͪपछले तीन 

वषɟ के परुèकार/दंड कȧ Ĥͪविçटया ँĤाÜत करना सुǓनिæचत करɅ। िजसके बाद ई-एसआर/एसआर मɅ परुèकार/दंड जोड़ने के उनके दावे 

पर कोई ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।   The candidates are advised to ensure to get the entries of Award/Punishment of 

last three years in their E-SR/SR before publication of result of written examination.  After which no further claim for 

adding Award/Punishment in E-SR/SR will not be entertained. 

  
c. कम[चाǐरयɉ से ĤाÜत अǓनÍछा, यǑद कोई हो, 14.08.2025 को या उससे पहले इस काया[लय को अĒेͪषत कȧ जानी है, इस Ǔतͬथ के बाद 
जमा कȧ गई अǓनÍछा को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा और परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने मɅ ͪवफलता को डीएआर कार[वाई के तहत ͧलया जाएगा। 
पçृठ सÉंया 1 के Đम संÉया 1 मɅ Ǒदए गए वाèतͪवक कारणɉ पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। The unwillingness, if any, received from 

the employees is to be forwarded to this office on or before 14.08.2025 the unwillingness submitted after this date will 
not be accepted and failure to attend the exam will be taken up under DAR action.  Only genuine reasons as cited 
at Srl No. 1 of page No. 1 will be considered. 
  

 
09. समाÛय जानकाǐरयां GENERAL INFORMATION: 

a. उपरोÈत ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे उͬचत पहचान पğ के साथ परȣ¢ा कȧ Ǔनधा[ǐरत 
Ǔतͬथ पर उपिèथत हɉ। To attend the above written exam, candidates are advised to attend on scheduled date of 

exam along with proper identification memo. 
b. यǓुनट Ĥभारȣ को सलाह दȣ जाती है ͩक उͬचत पहचान पğ के साथ समय पर कम[चारȣयɉ को भारमुÈत करɅ।  Unit in-charge is advised 

to release the staff in time with proper identification memo.  
c. यǑद उàमीदवार ͩकसी अनुͬ चत साधन का उपयोग करते हुआ पकडा जाता है, तो उसे परȣ¢ा से वंͬ चत ͩकया जा सकता है एव ंडीएआर के 

तहत भी कार[वाई का सामना करना पड़ेगा।  If use of any unfair means is noticed from the candidate, he/she shall be 

asked to leave the examination hall and has to face action under DAR also.  
d. यǑद आवदेक के संबधं मɅ ͩकसी भी èतर पर कोई ͪवसगंǓत पाई जाती है, तो चयन के ͩकसी भी èतर पर ǒबना ͩकसी पवू[ सूचना के 

उàमीदवारȣ को रɮद ͩकया जा सकता है। If any discrepancy is found at any stage in regard to the applicant the 

candidature is liable to be cancelled at any stage of selection without any information, 
e. ͩकसी भी ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ अĒेंजी संèकरण माÛय होगा।  In case of any dispute, the English version shall be applicable 
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f. आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ : Ǔनयğंण अͬधकारȣ को 14.08.2025 को या उससे पहले सभी आवेदनɉ को डीएआर/एसपीई/वीआईजी 
मंजरूȣ के साथ इस काया[लय को एक बÛच बनाकर अĒेͪषत करना होगा। अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनɉ को ǒबना कोई कारण बताए 
सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाना चाǑहए और Ǔनयğंण पय[व¢ेकɉ 
/ अͬधकाǐरयɉ ɮवारा अलग-अलग अèवीकार कर Ǒदया जाना चाǑहए।  Last Date for Submission of application: The controlling 

officer has to forward all the application in one bunch to this office together with DAR/SPE/VIG clearance on or 
before 14.08.2025.  Applications received after the last date will be summarily be rejected without assigning any 
reason. The Application received beyond the last date should not be entertained and rejected in variably by the 
controlling supervisors / officers.   

       

संलÊन / Encl:  यथोÈत As above. 

 

                                                                                                                                                         (महɅġ कुमार शमा[)  
                                                                                     सहायक काͧम[क अͬधकारȣ-I 

   कृते, वǐर. मंडल काͧम[क अͬधकारȣ  

 

सूचनाथ[ एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु ĤǓतͧलͪप अĒेͪषत:  

Copy forwarded for information and necessary action to: 
i) SR. DEE/TRD/R for information and wide publicity to among their staff,  
ii) DC/SECRMC/R, DS/AI SC ST REA/R, DS/OBCEA/R, 
iii) Sectional Ch Staff & Welfare Inspector, 
iv) Ch.OS/TRD for kind information 

कृते, वǐर. मंडल काͧम[क अͬधकारȣ  
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Annexure  -‘B’  
 

Provisional list off staff of Electrical/TRD Department for calling option for willingness / 
unwillingness for selection to the post of JE against 25 % DPQ 

 
Sr. No. Name of staff (S/Sri) Designation PF /Emp. No. Community Remarks. 

1 FERDINAND TOPPO Sr. Tech  7565252 ST As per existing 
seniority as on 
01.08.2025 

2 MD SHARIFF Sr. Tech  7480301 UR 
3 SURENDRA KUMAR Sr. Tech  7048142 ST 
4 ASHOK KUMAR DHRUW Sr. Tech  7958912 ST 
5 SHIV PRASAD Sr. Tech  05AC0190 ST 
6 RAMESH KUMAR Sr. Tech  06AC0106 ST  

 
Annexure  -‘C’ 

 
Standby list of staff in case of Unwillingness is/are given by the above: 
 

Sr. No. Name of staff (S/Sri) Design. PF /Emp. 
No. 

Community Remarks. 

1 ACHINTA KUMAR MITRA Sr. Tech  7047770 UR As per existing 
seniority as on 
01.08.2025 

2 GANGADHAR Sr. Tech  7962009 SC 
3 SUKH CHAIN SONI Sr. Tech  7562615 UR 
4 HIRA SINGH Sr. Tech  06AC0032 ST 
5 MAANU RAM THAKUR Tech-I  09783738 ST 
6 ROHIN CHANDRA SINGH Tech-I 14AC0185 ST 
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