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 SELECTION FOR THE GR B POST OF PS-I(LEVEL 8) 

पीएस-I (लेवल 8) के ग्रुप  बी पद के लिए चयन 

DATE OF EXAM : 23.09.2025 
DURATION : 2 HOURS 
MAXIMUM MARKS : 100 

IMPORTANT INSTRUCTIONS: 

1. Answer any 100 questions 
2. Wrong answer will have one third negative marks 
3. All questions carry equal marks. 

परीक्षा तिथि: 23.09.2025 

अवधि: 2 घंटे 

अधिकतम अंक: 100 

महत्वपूर्ण निर्देश: 

1. किसी भी 100 प्रश्नों के उत्तर दें 
2. गलत उत्तर पर एक तिहाई अंक काटे जाएँगे 
3. सभी प्रश्नों के अंक समान होंगे। 



1. A request to grant the benefit of compassionate appointment can be considered after a 
lapse of at least how much time from the date from which the Railway employee has 
been missing : 

A. 3 years 
B. 7 years 
C. 2 years 
D. 10 years                                                                               
              
                                 
1. अनुकंपा नियुक्ति का लाभ देने के अनुरोध पर रेलवे कर्मचारी के लापता होने की तारीख से कम से कम कितने 
समय    बाद विचार किया जा सकता है: 

A. 3 वर्ष 
B. 7 वर्ष 
C. 2 वर्ष 
D. 10 वर्ष 

2. In all cases of appointment made against regular and substantive post where the 
recruited   employee dies in harness before completing the mandatory training prescribed 
for regularisation against the allotted working post, the spouse of such trainee employee : 

A. Will not be eligible for compassionate appointment 
B. Will be eligible for compassionate appointment with GM’s approval 
C. Will be eligible for compassionate appointment with DRM’s approval 
D. Will be eligible for compassionate appointment with PHODs approval 

                                                               
2. नियमित और मूल पद पर की गई नियुक्ति के सभी मामलों में, जहाँ भर्ती किए गए कर्मचारी की आवंटित कार्यरत 
पद पर नियमितीकरण के लिए निर्धारित अनिवार्य प्रशिक्षण पूरा करने से पहले ही मृत्यु हो जाती है, ऐसे प्रशिक्षु 
कर्मचारी का जीवनसाथी: 

A. अनुकंपा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 
B. महाप्रबंधक के अनुमोदन से अनुकंपा नियुक्ति के लिए पात्र होगा 
C. मंडल रेल प्रबंधक के अनुमोदन से अनुकंपा नियुक्ति के लिए पात्र होगा 
D. प्रमुख मखु्या विभागाधाक्ष्य  के अनुमोदन से अनुकंपा नियुक्ति के लिए पात्र होगा 

3. As per best among failed scheme in selections, SC/ST employees scoring above 
_____% may be called for viva-voce 

A. 20% 
B. 30% 
C. 40% 
D. 50% 



                                                 
3. चयन में असफल लोगों में सर्वश्रेष्ठ योजना के अनुसार, _____% से अधिक अंक प्राप्त करने वाले अनुसचूित 
जाति/अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों को मौखिक परीक्षा के लिए बुलाया जा सकता है। 

A. 20% 
B. 30% 
C. 40% 
D. 50% 

4. Which of the following statements regarding Composite Transfer grant is false? 

A. Composite transfer grant is not admissible if there is no change of residence as a 
result of transfer. 

B. Composite transfer grant is not admissible in case of temporary transfer not 
exceeding 180 days. 

C. Composite transfer grant is not admissible in case of own request transfer or 
mutual transfer. 

D. Composite transfer grant is counted as income for computation of income tax. 

                                       
4. समग्र स्थानांतरण अनुदान के संबंध में निम्नलिखित में स ेकौन सा कथन असत्य है? 

A. यदि स्थानांतरण के परिणामस्वरूप निवास में कोई परिवर्तन नहीं हुआ है, तो समग्र स्थानांतरण अनुदान स्वीकार्य 
नहीं है। 
B. 180 दिनों से अधिक नहीं के अस्थायी स्थानांतरण के मामले में समग्र स्थानांतरण अनुदान स्वीकार्य नहीं है। 
C. स्वयं के अनुरोध पर स्थानांतरण या पारस्परिक स्थानांतरण के मामले में समग्र स्थानांतरण अनुदान स्वीकार्य नहीं 
है। 
D. आयकर की गणना के लिए समग्र स्थानांतरण अनुदान को आय के रूप में गिना जाता है। 

5. Railway employees may be given  __________ number of opportunities in a year to 
apply in response to notices of Government Departments/Public Sector Undertakings 

A. 3 
B. 4 
C. 5 
D. 6 

5. रेलवे कर्मचारियों को सरकारी विभागों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के नोटिसों के जवाब में आवेदन करने के लिए 
वर्ष में ________  अवसर दिए जा सकते हैं। 

A. 3 
B. 4 
C. 5 
D. 6 



6. The service of Gr A and Gr B Railway servants on probation shall be liable to 
termination by giving a  notice of ___________ months. 

A. 1 month 
B. 2 months 
C. 3 months 
D. 4 months 

6. परिवीक्षा पर ग्रेड ए और ग्रेड बी रेलव ेकर्मचारियों की सेवा ___________ महीन ेका नोटिस देकर समाप्त की 
जा सकती है। 

A. 1 माह  
B. 2 माह  
C. 3 माह  
D. 4 माह  

7. The number of employees to be called for a departmental selection in a cadre having 3 
vacancies will be -  

A. 5 
B. 9 
C. 10 
D. 12 

7. 3 रिक्तियों वाले संवर्ग में विभागीय चयन के लिए बुलाए जाने वाले कर्मचारियों की संख्या होगी 

A. 5 
B. 9 
C. 10 
D. 12 

8. Selection in which of the following categories will not have viva voce - 

A. Protocol Inspectors 
B. Teachers 
C. Law Assistants 
D. Catering Inspectors 

8. निम्नलिखित में से किस श्रेणी में चयन के लिए मौखिक परीक्षा नहीं होगी - 



A. प्रोटोकॉल निरीक्षक 
B. शिक्षक 
C. विधि सहायक 
D. खानपान निरीक्षक 

9. When two or more candidates are declared to be of equal merit at one and the same 
examination/ selection, their relative seniority is determined by  

A. the date of birth the older candidate being the senior. 
B. the date of birth the older candidate being the junior. 
C. Their date of joining 
D. Their marks at the end of the training exam 

9. जब दो या दो से अधिक अभ्यर्थि यों को एक ही परीक्षा/चयन में समान योग्यता प्राप्त घोषित किया जाता है, तो 
उनकी सापेक्ष वरिष्ठता का निर्धारण इस प्रकार होता है 

A. जन्म तिथि, जिसमें बड़ा अभ्यर्थी वरिष्ठ होता है। 

B. जन्म तिथि, जिसमें बड़ा अभ्यर्थी कनिष्ठ होता है। 

C. उनकी कार्यग्रहण तिथि  

D. प्रशिक्षण परीक्षा के अंत में उनके अंक 

10.  A helper of S&T department can request for mutual transfer with which of the following 
employee of another zone - 

A. Helper of S&T  
B. Helper of Electrical 
C. Helper of Mechanical 
D. All the above 

10. सिग्नल एवं दू रसंचार  विभाग का एक सहायक दूसरे जोन  के निम्नलिखित में से किस कर्मचारी के साथ 
पारस्परिक स्थानांतरण का अनुरोध कर सकता है - 

A. सिग्नल एवं दू रसंचार सहायक 
B. विद्युत सहायक 
C. यांत्रिक सहायक 
D. उपरोक्त सभी 



11. General Manager can sanction Additional Pay Allowance in favour of an SAG officer for 
a maximum period of - 

A. 3 months 
B. 4 months 
C. 5 months 
D. 6 months 

11. महाप्रबंधक किसी एसएजी अधिकारी के पक्ष में अधिकतम कितनी अवधि के लिए अतिरिक्त वेतन भत्ता स्वीकृत 
कर सकते हैं - 

A. 3 माह  
B. 4 माह  
C. 5 माह  
D. 6 माह  

12.  The reimbursement of Children Education Allowance for Divyang children of Govt. 
employees shall be payable at - 

A. ₹ 33750 per annum 
B. ₹ 45000 per annum 
C. ₹ 67500 per annum 
D. ₹ 50000 per annum 

12. सरकारी कर्मचारियों के दिव्यांग बच्चों के लिए बाल शिक्षा भत्ते की प्रतिपूर्ति  इस प्रकार देय होगी - 

A. ₹ 33750 प्रति वर्ष 
B. ₹ 45000 प्रति वर्ष 
C. ₹ 67500 प्रति वर्ष 
D.  ₹ 50000 प्रति वर्ष 

13.  The per capita contribution to Staff Benefit Fund is of  

A. ₹ 800 
B. ₹ 750 
C. ₹ 1000 
D. ₹ 850 

13. कर्मचारी लाभ निधि में प्रति व्यक्ति अंशदान कितना है 



A. ₹ 800 
B. ₹ 750 
C. ₹ 1000 
D. ₹ 850 

14. Who among the following is not included amongst dependent relative in Pass Rules - 

A. Divorced mother 
B. Unmarried sister 
C. Divorced sister 
D. Father 

14. निम्नलिखित में से कौन पास नियमों में आश्रित रिश्तेदारों में शामिल नहीं है - 

A. तलाकशुदा माँ 
B. अविवाहित बहन 
C. तलाकशुदा बहन 
D. पिता 

15. Which of the following regarding Paternity Leave is false? 

A. It can be availed up to 15 days before, or up to six months from the date of 
delivery of the child. 

B. If Paternity Leave is not availed of within the period specified such leave shall be 
treated as lapsed. 

C. Paternity leave can be given in case of a child begotten through surrogacy also 
D. The Paternity Leave of 15 days can be granted in more than one spell. 

15. पितृत्व अवकाश के संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा कथन असत्य है? 

A. इसका लाभ बच्चे के जन्म की तिथि से 15 दिन पहले तक या छह महीन ेतक लिया जा सकता है। 
B. यदि निर्दि ष्ट अवधि के भीतर पितृत्व अवकाश नहीं लिया जाता है, तो ऐसा अवकाश समाप्त माना 

जाएगा। 
C. सरोगेसी से उत्पन्न बच्चे के मामले में भी पितृत्व अवकाश दिया जा सकता है। 
D. 15 दिनों का पितृत्व अवकाश एक से अधिक स्पेल में  दिया जा सकता है। 

16.  What is the maximum period of leave of any kind which can be allowed to a railway 
servant? 



A. 3 years 
B. 5 years 
C. 7 years 
D. No limit 

16. किसी भी प्रकार की छु ट्टी की अधिकतम अवधि क्या है जिसकी रेलवे कर्मचारी को अनुमति दी जा सकती है? 

A. 3 साल 
B. 5 साल 
C. 7 साल 
D. कोई सीमा नहीं 

17. Whether railway servant can be permitted to go abroad while on CCL? 

A. Can be granted if the child is studying abroad.  
B. Can be granted if the railway servant has to go abroad for taking care of the child 
C. Both A & B 
D. Cannot be permitted. 

17. क्या रेलवे कर्मचारी को सीसीएल में रहते हुए  विदेश जाने की अनुमति दी जा सकती है? 

A. दी जा सकती है यदि बच्चा विदेश में पढ़ रहा है 
B. दी जा सकती है यदि रेल सेवक को बच्चे की देखभाल के लिए विदेश जाना है 
C. A एवं B दोनों  
D.  नहीं दी जा सकती है  

18. Union/s affiliated to which federation have been recognised in SECR after the latest 
Secret Ballot Elections? 

A. AIRF 
B. NFIR 
C. Both 
D. None of the above 

18. नवीनतम गुप्त मतदान चुनावों के बाद किस महासंघ से संबद्ध संघ/संघों को SECR में मान्यता दी गई है? 

A. AIRF 
B. NFIR 
C. दोनों  
D. इनमे से कोई नहीं  



19.  Which of the following is not a minor penalty under D&A Rules, 1968? 

A. Reduction to a lower time scale of pay, grade, post, or service 
B. Compulsory Retirement 
C. Suspension 
D. All the above 

19. निम्नलिखित में से कौन सा दंड डी एंड ए नियम, 1968 के अंतर्गत मामूली दंड नहीं है? 

A. वेतन, ग्रेड, पद या सेवा के निचले समयमान में पदावनति 
B. अनिवार्य सेवानिवृत्ति 
C. निलंबन 
D. उपर्युक्त सभी 

20. Senior Supervisors incharge with Grade Pay of 4200/- and above can suspend and 
impose minor penalty on all staff who are  below and lower than them by - 

A. 1 stage 
B. 2 stages 
C. 3 stages 
D. 4 stages 

20. 4200/- और उससे अधिक ग्रेड वेतन वाल ेवरिष्ठ पर्यवेक्षक प्रभारी, अपने से  कितने  नीचे स्तर के सभी 
कर्मचारियों को निलंबित कर सकते हैं और उन पर मामूली जुर्माना लगा सकते हैं - 

A. 1 चरण 
B. 2 चरण 
C. 3 चरण 
D. 4 चरण 

21. Railway administration must be intimated by a railway employee if his total transaction 
in shares, securities, debentures, mutual funds, etc during a year exceeds __________ 
months of his basic pay. 

A. 6 months 
B. 4 months 
C. 3 months 
D. 2 months 



21. यदि किसी रेलवे कर्मचारी का एक वर्ष के दौरान शेयरों, प्रतिभूतियों, डिबेंचर, म्यूचुअल फंड आदि में कुल लेनदेन 
उसके मूल वेतन के __________ महीन ेसे अधिक है, तो उसे रेलवे प्रशासन को सूचित करना होगा। 

A. 6 माह  
B. 4 माह  
C. 3 माह  
D. 2 माह  

22. The periodicity of informal meetings with SC/ST Association at the zonal level has 
been fixed as ____________ a year. 

A. Once  
B. Twice 
C. Thrice 
D. Four times 

22. जोनल स्तर पर अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति संघ के साथ अनौपचारिक बैठकों की आवधिकता वर्ष में 
____________ निर्धारित की गई है। 

A. एक बार 
B. दो बार 
C. तीन बार 
D. चार बार 

23.  Employee X has been transferred from Bilaspur to Nagpur(distance approximately 
400-450km) on his own request. What is the maximum joining time that he can avail? 

A. 8 days 
B. 12 days 
C. 15 days 
D. None of the above. 

23. कर्मचारी X को उसके स्वयं के अनुरोध पर बिलासपुर से नागपुर (लगभग 400-450 किमी दू री) स्थानांतरित कर 
दिया गया है। उसे अधिकतम कितने समय तक का जोइनिं ग  टाइम मिलेगा? 

A. 8 दिन 
B. 12 दिन 
C. 15 दिन 
D. इनमें से कोई नहीं। 



24. The maximum amount of study leave, which may be granted to a Railway servant in 
entire career is - 

A. 12 months 
B. 18 months 
C. 24 months 
D. 6 months 

24. एक रेल कर्मचारी को पूरे करियर में दी जान ेवाली अध्ययन छु ट्टी की अधिकतम अवधि है - 

A. 12 महीने 
B. 18 महीने 
C. 24 महीने 
D. 6 महीने 

25.  In case of promotion, _____ per cent of the total number of vacancies in the cadre 
strength shall be reserved for PwBDs. 

A. 2 
B. 4 
C. 5 
D. 1 

25. पदोन्नति के मामले में, संवर्ग में रिक्तियों की कुल संख्या का _____ प्रतिशत पीडब्ल्यूबीडी के लिए आरक्षित 
होगा। 

A. 2 
B. 4 
C. 5 
D. 1 

26. The minimum educational qualification for recruitment in Level-1 is  

A. 10th pass 
B. ITI 
C. 10th pass and ITI 
D. 10th pass or ITI 



26. लेवल-1 में भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता है 

A. 10वीं पास 
B. आईटीआई 
C. 10वीं पास और आईटीआई 
D. 10वीं पास या आईटीआई 

27.  A request for compassionate ground appointment is received after 22 years of the 
death of the employee. The competent authority to finalise this case is  

A. DRM 
B. GM 
C. Railway Board 
D. Appointment cannot be given. 

27.  कर्मचारी की मृत्यु के 22 वर्ष बाद अनुकंपा के आधार पर नियुक्ति का अनुरोध प्राप्त होता है। इस मामले को 
अंतिम रूप देने के लिए सक्षम प्राधिकारी हैं: 

A. डीआरएम 
B. जीएम 
C. रेलवे बोर्ड 
D. नियुक्ति नहीं दी जा सकती। 

28.  The quota for recruitment of Scouts and Guides in Level 1 has been fixed as - 

A. 2 per zone per year 
B. 2 per division per year 
C. 3 per zone per year 
D. 3 per division per year 

28.  लेवल 1 में स्काउट्स और गाइड्स की भर्ती के लिए कोटा इस प्रकार निर्धारित किया गया है - 

A. प्रति जोन प्रति वर्ष 2 
B. प्रति डिवीजन प्रति वर्ष 2 
C. प्रति जोन प्रति वर्ष 3 
D. प्रति डिवीजन प्रति वर्ष 3 

29. The Multi Disciplinary Zonal Training Institute of SECR is located at  

A. Bilaspur 



B. Nagpur 
C. Raipur 
D. Nainpur 

29.  दक्षिण पूर्व मध्य रेलवे का बहु-विषयक क्षेत्रीय प्रशिक्षण संस्थान  कहाँ स्थित है 

A. बिलासपुर 
B. नागपुर 
C. रायपुर 
D. नैनपुर 

30. Which of the following modules of HRMS has not been rolled in till now 

A. Transfer module 
B. Cadre module 
C. Pay sheet module 
D. Pass module 

30.  एचआरएमएस का निम्नलिखित में से कौन सा मॉड्यूल अभी तक लागू नहीं किया गया है? 

A. स्थानांतरण मॉड्यूल 
B. संवर्ग मॉड्यूल 
C. वेतन मॉड्यूल 
D. पास मॉड्यूल 

31. An employee dies while in service leaving behind 2 wives. The second wife requests 
for compassionate appointment in favour of her son. Can it be considered? 

A. It cannot be considered. 
B. It can be considered only if prior permission of second marriage was given to the 

employee. 
C. It can be considered if the first wife gives NOC 
D. Both B and C 

31.  एक कर्मचारी की सेवाकाल के दौरान मृत्यु हो जाती है और वह अपनी दो पत्निया ँछोड़ जाता है। दूसरी पत्नी 
अपने बेटे के लिए अनुकंपा नियुक्ति का अनुरोध करती है। क्या इस पर विचार किया जा सकता है? 

A. इस पर विचार नहीं किया जा सकता। 
B. इस पर तभी विचार किया जा सकता है जब कर्मचारी ने दूसरी शादी की पूर्व अनुमति ली हो। 
C. इस पर तभी विचार किया जा सकता है जब पहली पत्नी अनापत्ति प्रमाण पत्र (एनओसी) दे। 
D. B और C  दोनों 



32. Ex servicemen are engaged on contract basis in Railways for the post of  

A. Gatemen 
B. Pointsmen 
C. Track Maintainer 
D. All the above 

32.  रेलवे में पूर्व सैनिकों को अनुबंध के आधार पर किस पद पर नियकु्त किया जाता है 

A. गेटमैन 
B. पॉइंट्समैन 
C. ट्रैक मेंटेनर 
D. उपरोक्त सभी 

33. An employee of Headquarter office, Bilaspur has been given adverse remarks in APAR 
which has been accepted by a Junior Scale officer. The employee has represented against 
the adverse remarks. Who is the competent authority to consider the representation. 

A. Senior Scale Officer 
B. JAG officer 
C. HOD 
D. PHOD 

33.  बिलासपुर मुख्यालय के एक कर्मचारी को वार्षि क कार्य निष्पादन मूल्यांकन (APAR) में प्रतिकूल टिप्पणी दी 
गई है, जिसे एक कनिष्ठ वेतनमान अधिकारी ने स्वीकृत किया है.  कर्मचारी न ेप्रतिकूल टिप्पणी के विरुद्ध अभ्यावेदन 
प्रस्तुत किया है। अभ्यावेदन पर विचार करन ेके लिए सक्षम प्राधिकारी कौन है? 

A. वरिष्ठ वेतनमान अधिकारी 
B. कनिष्ट प्रशाशनिक ग्रेड अधिकारी 
C. विभागाध्यक्ष 
D. प्रधान विभागाध्यक्ष 

34.  As on date who is competent to create a non gazetted safety category post in 
divisions? 

A. DRM 
B. PHOD concerned 
C. GM 
D. None of the above 

34.  आज की तारीख में, मंडल में अराजपत्रित संवर्ग में सुरक्षा श्रेणी का पद सृजित करने का अधिकार किसको है? 



A. मंडल रेल प्रबंधक   
B. संबंधित विभागाध्यक्ष 
C. महाप्रबंधक 
D. उपर्युक्त में से किसी को  नहीं 

35. On SECR, Senior Supervisors (except office staff) can sanction LAP / LHAP up to 
________  days in a Calendar year to Staff working under them. 

A. 10 days 
B. 15 days 
C. 30 days 
D. 45 days 

35. दक्षिण पूर्व मध्य रेलवे में, वरिष्ठ पर्यवेक्षक (कार्यालय कर्मचारियों को छोड़कर) अपन ेअधीन कार्यरत 
कर्मचारियों को एक कैलेंडर वर्ष में ________ दिनों तक LAP/LHAP स्वीकृत कर सकते हैं। 

10 दिन 
15 दिन 
30 दिन 
45 दिन 

36. Alteration in date of birth recorded in Service record of Gr C employees can be done 
with the approval of : 

A. DRM 
B. Concerned PHOD 
C. PCPO 
D. GM 

36.  ग्रुप  सी कर्मचारियों के सेवा रिकॉर्ड में दर्ज जन्मतिथि में परिवर्तन निम्नलिखित की स्वीकृति से किया जा सकता 
है: 

A. डीआरएम 
B. संबंधित पीएचओडी 
C. पीसीपीओ 
D. जीएम 

37.  Railway employees working in HQ can be sent to non railway institutes for training 
with the approval of  



A. AGM 
B. GM 
C. PHOD concerned 
D. PCPO 

37. मुख्यालय में कार्यरत रेलवे कर्मचारियों को किसकी स्वीकृति  स ेगैर-रेलवे संस्थानों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जा 
सकता है: 

A. अपर महाप्रबंधक 
B. महाप्रबंधक 
C. संबंधित विभागाध्यक्ष 
D. पीसीपीओ 

38. The powers to change classification of railway servants under HOER lies with 

A. DRM 
B. GM 
C. PCPO 
D. AGM 

38. HOER के अंतर्गत रेल कर्मचारियों के वर्गीकरण में परिवर्तन करने की शक्तिया ँकिसके पास हैं: 

A. डीआरएम 
B. जीएम 
C. पीसीपीओ 
D. एजीएम 

39. Study leave outside India in favour of gazetted officers can be sanctioned by  

A. PHOD 
B. GM 
C. AGM 
D. Railway Board 

39. राजपत्रित अधिकारिओ ंके पक्ष में  भारत के बाहर अध्ययन अवकाश किसके द्वारा स्वीकृत किया जा सकता है 

A. पीएचओडी 
B. जीएम 
C. एजीएम 



D. रेलवे बोर्ड 

40. Service records of gazetted officers posted in divisions is in the custody of  

A. Accounts department of the division 
B. Accounts department of HQ 
C. Personnel department of the division 
D. Personnel department of HQ 

40. मंडल में तैनात राजपत्रित अधिकारियों के सेवा पुस्तिका निम्नलिखित में से किसके पास रहती हैं    

A. मंडल का लेखा विभाग 
B. मुख्यालय का लेखा विभाग 
C. मंडल का कार्मि क विभाग 
D. मुख्यालय का कार्मि क विभाग 

41.  Who is the Chief Vigilance Officer in zonal railways? 

A. Principal Chief Personnel Officer 
B. Additional General Manager 
C. Senior Deputy General Manager 
D. Principal Finance Advisor 

41.  क्षेत्रीय रेलवे में मुख्य सतर्क ता अधिकारी कौन होता है? 

A. प्रधान मुख्य कार्मि क अधिकारी 
B. अपर महाप्रबंधक 
C. वरिष्ठ उप महाप्रबंधक 
D. प्रधान वित्त सलाहकार 

42. The post of Additional Member in Railway Board is in Level  

A. 16 
B. 15 
C. 17 
D. 14 

42.  रेलवे बोर्ड में अतिरिक्त सदस्य का पद  किस लेवल का होता है  

A. 16 



B. 15 
C. 17 
D. 14  

43.  The post of General Manager of a zonal railway is in Level  

A. 14 
B. 15 
C. 16 
D. 17 

43. एक क्षेत्रीय रेलवे के महाप्रबंधक का पद लेवल _______ में होता है  

A. 14 
B. 15 
C. 16 
D. 17 

44. The award given at zonal level by General Manager is called: 

A. Param Vishisht Rail Sewa Puraskar 
B. Ati Vishisht Rail Sewa Puraskar 
C. Vishisht Rail Sewa Puraskar 
D. Rail Sewa Puraskar 

44. महाप्रबंधक द्वारा क्षेत्रीय स्तर पर दिया जाने वाला पुरस्कार कहलाता है: 

A. परम विशिष्ट रेल सेवा पुरस्कार 
B. अति विशिष्ट रेल सेवा पुरस्कार 
C. विशिष्ट रेल सेवा पुरस्कार 
D. रेल सेवा पुरस्कार 

45. An appeal under RTI Act to First Appellate Authority should be disposed off within  

A. 15 days 
B. 30 days 
C. 45 days 
D. 60 days 

45. आरटीआई अधिनियम के अंतर्गत प्रथम अपीलीय प्राधिकारी के समक्ष की गई अपील का निपटारा 
_________ दिनों के भीतर किया जाना चाहिए: 



A. 15 दिन 
B. 30 दिन 
C. 45 दिन 
D. 60 दिन 

46. Who is the First Appellate Authority under RTI Act in divisions of SECR? 

A. DRM 
B. ADRM 
C. Sr DPO 
D. Concerned Branch Officer 

46. आरटीआई अधिनियम के अंतर्गत SECR के मंडलों में प्रथम अपीलीय प्राधिकारी कौन है? 

A. मंडल रेल प्रबंधक   
B. अपर मंडल रेल प्रबंधक   
C. वरिष्ठ मंडल कार्मि क अधिकारी  
D. सम्बंधित शाखा अधिकारी  

47. Which among the following is a constituent of PREM? 

A. All India Loco Running Staff Association 
B. All India Track Maintainers Association 
C. All India RPF Association 
D. None of the Above 

47.  निम्नलिखित में से कौन PREM का घटक है? 

A. अखिल भारतीय लोको रनिं ग स्टाफ एसोसिएशन 
B. अखिल भारतीय ट्रैक मेंटेनर्स एसोसिएशन 
C. अखिल भारतीय आरपीएफ एसोसिएशन 
D. उपर्युक्त में से कोई नहीं 

48. In which of the following places is a RRB not located? 

A. Bilaspur 
B. Danapur 
C. Muzaffarpur 



D. Siliguri 

48. निम्नलिखित में से किस स्थान पर आरआरबी स्थित नहीं है? 

A. बिलासपुर 
B. दानापुर 
C. मुजफ्फरपुर 
D. सिलीगुड़ी 

49. At which place has the most recent zonal headquarter of Indian Railways been 
established? 

A. Varanasi 
B. Bhopal 
C. Thiruvanthapuram 
D. Vishakhapatnam 

49. भारतीय रेलवे का नवीनतम क्षेत्रीय मुख्यालय किस स्थान पर स्थापित किया गया है? 

A. वाराणसी 
B. भोपाल 
C. तिरुवनंतपुरम 
D. विशाखापत्तनम 

50. In which of the following places is a Production Unit of Indian Railways not located? 

A. Perambur 
B. Kapurthala 
C. Rai Bareilly 
D. Jaipur 

50. निम्नलिखित में से किस स्थान पर भारतीय रेलवे की उत्पादन इकाई स्थित नहीं है? 

A. पेरम्बूर 
B. कपूरथला 
C. रायबरेली 
D. जयपुर 

51.  Which of the following statements about Fixed Medical Allowance is false? 



A. It is applicable to pensioners and family pensioners only. 
B. It is Rs 1000 per month 
C. It is payable to those residing beyond 5km of a railway hospital or health unit. 
D. All the above are true 

51. निश्चित चिकित्सा भत्ते के बारे में निम्नलिखित में से कौन सा कथन असत्य है? 

A. यह केवल पेंशनभोगियों और पारिवारिक पेंशनभोगियों पर लागू होता है। 
B. यह 1000 रुपये प्रति माह है। 
C. यह रेलवे अस्पताल या स्वास्थ्य इकाई से 5 किमी दू र रहन ेवालों को देय है। 
D. उपरोक्त सभी कथन सत्य हैं। 

52. Retention of railway quarter on transfer account is permitted for  

A. 1 month 
B. 2 months 
C. 3 months 
D. 4 months 

52. स्थानांतरण के कारण रेलवे आवास को कितने समय के लिए रोकने की अनुमति दी जा सकती है? 

A. 1 माह 
B. 2 माह 
C. 3 माह 
D. 4 माह 

53. The amount of subscription for provident fund payable per month in the case of SRPF 
(Non-contributory) staff is  

A. 8.33% 
B. 9.5% 
C. 10% 
D. 12.5% 

53.  एसआरपीएफ (गैर-अंशदायी) कर्मचारियों के मामले में प्रति माह देय भविष्य निधि के लिए अंशदान की राशि है 

A. 8.33% 
B. 9.5% 
C. 10% 
D. 12.5% 



54. Which of the following about NPS is true? 

A. Employee contribution is 10% of monthly salary 
B. Employer contribution is 14% of monthly salary 
C. Tier I is compulsory while Tier II is optional 
D. All the above 

54. एनपीएस के बारे में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है? 
A. कर्मचारी का योगदान मासिक वेतन का 10% है 
B. प्रशाशन का योगदान मासिक वेतन का 14% है 
C. टियर I अनिवार्य है जबकि टियर II वैकल्पिक है 
D. उपरोक्त सभी 

55. Which of the following is not a centralised training institute of Indian Railways: 

A. IRIFM 
B. IRIEEN 
C. IRICEN 
D. IRILM 

55. निम्नलिखित में से कौन सा भारतीय रेलवे का कें द्रीकृत प्रशिक्षण संस्थान नहीं है? 

A. IRIFM 
B. IRIEEN 
C. IRICEN 
D. IRILM 

56. Which of the following cannot be seen in RESS? 

A. Salary 
B. Promotions 
C. Income tax 
D. Provident Fund 

56. निम्नलिखित में से क्या RESS में नहीं देखा जा सकता? 

A. वेतन 
B. पदोन्नति 
C. आयकर 
D. भविष्य निधि 



57. Who is the Chairman of Zonal SBF Committee? 

A. PCPO 
B. CPO(A) 
C. CPO(IR) 
D. AGM 

57. क्षेत्रीय एसबीएफ समिति के अध्यक्ष कौन हैं? 

A. पीसीपीओ 
B. सीपीओ(ए) 
C. सीपीओ(आईआर) 
D. एजीएम 

58. The minimum amount of basic family pension as on date is  

A. ₹ 10000 
B. ₹ 5000 
C. ₹ 9000 
D. ₹ 7500 

58. आज की तारीख में मूल पारिवारिक पेंशन की न्यूनतम राशि है 

A. ₹ 10000 
B. ₹ 5000 
C. ₹ 9000 
D. ₹ 7500 

59. The interest on HBA is recovered in ________ instalments. 

A. 50 
B. 55 
C. 60 
D. 65 

59.   HBA पर ब्याज ________ किश्तों में वसूला जाता है। 

A. 50 
B. 55 
C. 60 
D. 65 



60. HRA w.e.f 1.1.2024 in Z Class cities is  

A. 9% 
B. 10% 
C. 12% 
D. 15% 

60. 1.1.2024 से Z श्रेणी के शहरों में HRA है 

A. 9% 
B. 10% 
C. 12% 
D. 15% 

61. APAR grading of 6.5 is  

A. Outstanding  
B. Average 
C. Very Good 
D. Good 

61. 6.5 की APAR ग्रेडिं ग _________ है 
A. उत्कृ ष्ट 
B. औसत 
C. बहुत अच्छा 
D. अच्छा 

62. Minimum assured pension under UPS after 10 years of service is 

A. ₹ 8000 
B. ₹ 10000 
C. ₹ 12000 
D. ₹ 7500 

62. यूपीएस के तहत 10 साल की सेवा के बाद न्यूनतम सुनिश्चित पेंशन कितनी है? 
  
A. ₹ 8000 
B. ₹ 10000 
C. ₹ 12000 
D. ₹ 7500 



63. Which of the following reservation in recruitment is not a horizontal reservation? 

A. PwBD 
B. Ex-Servicemen 
C. Economically Weaker Sections 
D. All the above 

63. सीधी भर्ती में निम्नलिखित में से कौन सा आरक्षण हॉरिजॉन्टल आरक्षण नहीं है? 

A. दिव्यांग 
B. भूतपूर्व सैनिक 
C. आर्थि क रूप से कमजोर वर्ग 
D. उपरोक्त सभी  

64. Which of the following is a Selection post? 

A. JE(P Way) 
B. SSE(Works) 
C. Senior Clerk 
D. Technician Gr II(P way) 

64. निम्नलिखित में से कौन सा चयन पद है? 

A. जेई (पी वे) 
B. एसएसई (वर्क्स) 
C. वरिष्ठ क्लर्क  
D. तकनीशियन ग्रेड II (पी वे) 

65. Which Plan Head deals with training and training institutes? 

A. PH-51 
B. PH-53 
C. PH-64 
D. PH-65 

65. कौन सा प्लान हेड प्रशिक्षण और प्रशिक्षण संस्थानों स ेसंबंधित है? 

A. PH-51 
B. PH-53 
C. PH-64 
D. PH-65 



66. Which of the following is true regarding seniority in mutual transfer cases? 

A. Both the employees get the seniority of the senior employee 
B. Both the employees get their own seniority 
C. Both the employees get the seniority of the junior employee 
D. None of the above. 

66.  पारस्परिक स्थानांतरण मामलों में वरिष्ठता के संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है? 

A. दोनों कर्मचारियों को वरिष्ठ कर्मचारी की वरिष्ठता प्राप्त होती है 
B. दोनों कर्मचारियों को अपनी-अपनी वरिष्ठता प्राप्त होती है 
C. दोनों कर्मचारियों को कनिष्ठ कर्मचारी की वरिष्ठता प्राप्त होती है 
D. उपरोक्त में से कोई नहीं। 

67. Which of the following statement is true regarding UPS? 

A. There is no assured pension if the qualifying service is less than 10 years. 
B. Full pension is assured if the qualifying service is at least 25 years 
C. If the qualifying service is between 10 to 25 years, the pension is proportionately 

reduced. 
D. All the above 

67. यूपीएस के संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है? 

A. यदि अर्हक सेवा 10 वर्ष से कम है, तो कोई सुनिश्चित पेंशन नहीं है। 
B. यदि अर्हक सेवा कम से कम 25 वर्ष है, तो पूर्ण पेंशन सनुिश्चित है। 
C. यदि अर्हक सेवा 10 से 25 वर्ष के बीच है, तो पेंशन आनुपातिक रूप स ेकम हो जाती है। 
D. उपरोक्त सभी 

68. Which of the following allowances is linked to DA? 

A. House Rent Allowance 
B. Children’s Education Allowance 
C. National Holiday Allowance 
D. All the above 

68. निम्नलिखित में से कौन सा भत्ता महगंाई भत्ते से जुड़ा है? 

A. मकान किराया भत्ता 
B. बच्चों की शिक्षा भत्ता 
C. राष्ट्रीय अवकाश भत्ता 
D. उपरोक्त सभी 



69. In case of Leave not due 

A. Full salary is payable to the employee 
B. No salary is payable to the employee 
C. Half salary is payable to the employee 
D. Full salary is payable for 6 months and thereafter no salary. 

69. लीव नॉट देय  की स्थिति में 

A. कर्मचारी को पूरा वेतन देय होगा 
B. कर्मचारी को कोई वेतन देय नहीं होगा 
C. कर्मचारी को आधा वेतन देय होगा 
D. छह महीने तक पूरा वेतन देय होगा और उसके बाद कोई वेतन नहीं मिलेगा। 

70. Who is the present General Manager of South East Central Railways? 

A. Shri Tarun Prakash 
B. Shri Vijay Kumar Sahu 
C. Shri Manoj Gurmukhi 
D. None of the above 

70. दक्षिण पूर्व मध्य रेलवे के वर्तमान महाप्रबंधक कौन हैं? 

A. श्री तरुण प्रकाश 
B. श्री विजय कुमार साहू 
C. श्री मनोज गुरुमुखी 
D. उपर्युक्त में से कोई नहीं 

71. Which of the following states comes under Region B on the basis of Official language? 

A. Madhya Pradesh 
B. West Bengal 
C. Gujarat 
D. Kerala 

71. राजभाषा के आधार पर निम्नलिखित में से कौन सा राज्य ख क्षेत्र में आता है? 

A. मध्य प्रदेश 
B. पश्चिम बंगाल 
C. गुजरात 
D. केरल 



72. Committee on Official Language consists of how many members? 

A. 20 
B. 30 
C. 25 
D. 15 

72. राजभाषा समिति में कितने सदस्य होते हैं? 

A. 20 
B. 30 
C. 25 
D. 15 

73.  Into how many Regions Indian states have been classified, according to Official 
Languages Rules? 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. 5 

73. राजभाषा नियमों के अनुसार, भारतीय राज्यों को कितन ेक्षेत्रों में वर्गीकृत किया गया है? 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. 5 

74. When is Hindi Day celebrated every year? 

A. 14th September 
B. 15th September 
C. 28th September 
D. 29th September 

74. हर साल हिं दी दिवस कब मनाया जाता है? 

A. 14 सितंबर 
B. 15 सितंबर 
C. 28 सितंबर 
D. 29 सितंबर 



75.  Which Ministry takes important decisions pertaining to Official Language? 

A. Department of Personnel and Training 
B. Ministry of Legal Affairs 
C. Ministry of Culture 
D. Ministry of Home Affairs 

75. राजभाषा से संबंधित महत्वपरू्ण निर्णय कौन सा मंत्रालय लेता है? 

A. कार्मि क एवं प्रशिक्षण विभाग 
B. कानूनी कार्य मंत्रालय 
C. संस्कृ ति मतं्रालय 
D. गृह मंत्रालय 

76. Who is the Chairman of the Zonal Official Language Implementation Committee? 

A. AGM 
B. PCPO 
C. GM 
D. Mukhya Rajbhasha Adhikari 

76. क्षेत्रीय राजभाषा कार्यान्वयन समिति के अध्यक्ष कौन हैं? 

A. अपर  महाप्रबंधक 
B. पीसीपीओ 
C. महाप्रबंधक 
D. मुख्य राजभाषा अधिकारी 

77.  What is the periodicity of the meetings of Town Official Language Implementation 
Committee? 

A. Once in 6 months 
B. Once in 4 months 
C. Once in 3 months 
D. Once a year 

77. नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बैठकों की आवधिकता क्या है? 

A. 6 महीने में एक बार 
B. 4 महीने में एक बार 
C. 3 महीने में एक बार 
D. वर्ष में एक बार 



78.  The Question Papers of departmental examination must be provided in which 
languages? 

A. Bi-lingual(English and Hindi) 
B. Bi-lingual(English and local language) 
C. Tri-lingual(English, Hindi and local language) 
D. Single language(Hindi or English) 

78. विभागीय परीक्षा के प्रश्नपत्र किन भाषाओ ंमें उपलब्ध कराए जाने चाहिए? 

A. द्विभाषी (अंग्रेजी और हिं दी) 
B. द्विभाषी (अंग्रेजी और स्थानीय भाषा) 
C. त्रिभाषी (अंग्रेजी, हिं दी और स्थानीय भाषा) 
D. एकल भाषा (हिं दी या अगं्रेजी) 

79.  Which is the elementary Hindi course prescribed for Central Govt. employees? 

A. Praveen 
B. Prabodh 
C. Pragya 
D. Parangat 

79. कें द्र सरकार के कर्मचारियों के लिए कौन सा प्रारभंिक हिं दी पाठ्यक्रम निर्धारित है? 

A. प्रवीण 
B. प्रबोध 
C. प्रज्ञा 
D. परगंत 

80.  What is the Target fixed for letters received in Hind to be answered in Hindi? 

A. 75% 
B. 85% 
C. 90% 
D. 100% 

80. हिं दी में प्राप्त पत्रों का उत्तर हिं दी में देने का लक्ष्य क्या है? 

A. 75% 
B. 85% 
C. 90% 
D. 100% 



81. If the period of inaction aggregates 6 hours or more during 12 hours duty, then the staff 
is classified as  

A. Intensive 
B. Essentially Intermittent 
C. Continuous 
D. Excluded 

81.  यदि 12 घंटे की ड्यूटी के दौरान निष्क्रियता की अवधि कुल मिलाकर 6 घंटे या उसस ेअधिक है, तो कर्मचारी 
को इस प्रकार वर्गीकृत किया जाता है: 

A. श्रम प्रधान  
B. गहन रूप से आतंरिक  
C. निरतंर 
D. अपवर्जि त  

82. As per HOER stenographers are classified as 

A. Intensive 
B. Essentially Intermittent 
C. Continuous 
D. Excluded 

82. HOER के अनुसार आशुलिपिकों को इस प्रकार वर्गीकृत किया गया है 

A. श्रम प्रधान  
B. गहन रूप से आतंरिक  
C. निरतंर 
D. अपवर्जि त  

83. Appeal against classification under HOER can be made to  

A. GM 
B. PCPO 
C. Regional Labour Commissioner 
D. Central Administrative Tribunal 

83. HOER के अंतर्गत वर्गीकरण के विरुद्ध अपील निम्न के पास की जा सकती है: 

A. महाप्रबंधक 
B. पीसीपीओ 
C. क्षेत्रीय श्रम आयकु्त 
D. कें द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण 



84. The maximum amount of pension that can be commuted is  

A. 30% 
B. 40% 
C. 50% 
D. 60% 

84.  पेंशन की अधिकतम राशि जो कम्यूट की जा सकती है वह है 

A. 30% 
B. 40% 
C. 50% 
D. 60% 

85. After how many years of service is a railway employee entitled to take voluntary 
retirement? 

A. 10 years 
B. 15 years 
C. 20 years 
D. 30 years 

85.  कितने वर्षों की सेवा के बाद एक रेलव ेकर्मचारी स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति लेन ेका हकदार होता है? 

A. 10 वर्ष 
B. 15 वर्ष 
C. 20 वर्ष 
D. 30 वर्ष 

86. A Group C railway employee with minimum service of more than 20 years but less than 
25 years is eligible for _________ number of post retirement complementary passes. 

A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. No passes. 

86. 20 वर्ष से अधिक लकेिन 25 वर्ष स ेकम की न्यूनतम सेवा अवधि वाला ग्रुप सी रेलवे कर्मचारी _________ 
सेवानिवृत्ति पश्चात पूरक पास के लिए पात्र है। 

A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. कोई पास नहीं। 



87. The facility of companion in lieu of attendant to a I/IA pass holder is allowed if the age 
of the retired employee is above  

A. 75 years 
B. 70 years 
C. 67 years 
D. 65 years 

87. I/IA पास धारक को परिचारक के बदले साथी की सुविधा तभी दी जाती है जब सेवानिवृत्त कर्मचारी की आयु  

A. 75 वर्ष 
B. 70 वर्ष 
C. 67 वर्ष 
D. 65 वर्ष से अधिक हो। 

88. How many digits are there in PRAN? 

A. 12 
B. 13 
C. 14 
D. 15 

88. PRAN में कितने अंक होते हैं? 

A. 12 
B. 13 
C. 14 
D. 15 

89. Who is the Chairman of PREM at Railway Board level? 

A. Minister for Railways 
B. Minister of State for Railways 
C. Chairman, Railway Board 
D. Director General(HR), Railway Board 

89. रेलव ेबोर्ड स्तर पर PREM के अध्यक्ष कौन हैं? 

A. रेल मंत्री 
B. रेल राज्य मंत्री 
C. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड 
D. महानिदेशक (मानव संसाधन), रेलवे बोर्ड 



90. South East Central Railways has _________ number of divisions. 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. 5 

90. दक्षिण पूर्व मध्य रेलवे में _________ डिवीजन हैं। 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. 5 

91. Additional Post Allowance is admissible only if the additional post is held for more than  

A. 21 days 
B. 30 days 
C. 45 days 
D. No such limitation 

91. अतिरिक्त पद भत्ता केवल तभी स्वीकार्य है जब अतिरिक्त पद पर ________ दिन से अधिक समय तक कार्य 
किया गया हो 

A. 21 दिन 
B. 30 दिन 
C. 45 दिन  
D. ऐसी कोई सीमा नहीं है 

92. NPS is effective from  

A. 1.1.2004 
B. 1.4.2004 
C. 1.7.2004 
D. 1.9.2004 

92. एनपीएस किस दिन  से प्रभावी है 

A. 1.1.2004 
B. 1.4.2004 
C. 1.7.2004 
D. 1.9.2004 



93. What is the full form of CAT? 

A. Central Administration Tribunal 
B. Central Administration Trade 
C. Central Administrative Tribe 
D. Central Administrative Tribunal 

93. CAT का पूरा नाम क्या है? 

A. सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेशन ट्रिब्यूनल  
B. सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेशन ट्रेड  
C. सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेटिव ट्राइब  
D. सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेटिव ट्रिब्यूनल   

94. What is the full form of RDSO? 

A. Research Design and Structural Organisation 
B. Research Development and Standard Organisation 
C. Research Design and Standard Organisation 
D. Railway Design and Standard Organisation 

94. आरडीएसओ का पूरा नाम क्या है? 

A. अनुसंधान डिजाइन एवं संरचनात्मक संगठन 
B. अनुसंधान विकास एवं मानक संगठन 
C. अनुसंधान डिजाइन एवं मानक संगठन 
D. रेलवे डिजाइन एवं मानक संगठन 

95. What is the full form of SLP? 

A. Special Leave Petition 
B. Special Legal Petition 
C. Supplementary Legal Petition 
D. Sundry Leave Petition 

95. एसएलपी का पूरा नाम क्या है? 

A. विशेष अनुमति याचिका 
B. विशेष कानूनी याचिका 
C. पूरक कानूनी याचिका 
D. विविध अनुमति याचिका 



96. CLW is located at 

A. Cuttak 
B. Chittaranjan 
C. Coimbatore 
D. Chandigarh 

96. सीएलडब्ल्यू कहाँ स्थित है 

A. कटक 
B. चितरजंन 
C. कोयंबटू र 
D. चंडीगढ़ 

97. In which category direct recruitment is no more done? 

A. Gr A 
B. Gr B 
C. Gr C 
D. Gr D 

97. किस श्रेणी में अब सीधी भर्ती नहीं होती? 

A. ग्रुप ए 
B. ग्रुप बी 
C. ग्रुप सी 
D. ग्रुप डी 

98. What is the gross annual income to gain benefit under reservation for Economically 
Weaker section (EWS) in central government post? 

A. Below  ₹ 10 lakh 
B. Below ₹ 8 lakh 
C. Below ₹ 6 lakh 
D. Below ₹ 5 lakh 

98. कें द्र सरकार के पदों में आर्थि क रूप से कमजोर वर्ग (ईडब्ल्यूएस) के लिए आरक्षण के तहत लाभ प्राप्त करने के 
लिए सकल वार्षि क आय क्या है? 



A. ₹ 10 लाख से कम 
B. ₹ 8 लाख से कम 
C. ₹ 6 लाख से कम 
D. ₹ 5 लाख से कम 

99. How many MACP is allowed in entire service? 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. None of the above 

99. पूरी सेवा में कितने MACP दिए जा सकते हैं ? 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. उपर्युक्त में से कोई नहीं 

100.  Railway Servant is eligible for Travelling Allowance if he is away from HQ by a  
distance of 

A. 8km 
B. 10km 
C. 12km 
D. 15km 

100.  रेलवे कर्मचारी यात्रा भत्ते के लिए पात्र है यदि वह मुख्यालय से _______  दू र है 

A. 8 किमी 
B. 10 किमी 
C. 12 किमी 
D. 15 किमी 

101. Assistant Loco Pilots are recruited in  

A. Level 1 
B. Level 2 
C. Level 3 
D. Both A and B 



101. सहायक लोको पायलटों की भर्ती निम्न में से किसमें की जाती है? 

A. लेवल  1 
B. लेवल  2 
C. लेवल  3 
D. A और B दोनों 

102. How much additional quantum of basic pay would be reckoned for the purpose 
computation of retirement benefits of running staff. 

A. 30% 
B. 45% 
C. 55% 
D. 60% 

102. रनिं ग स्टाफ के सेवानिवृत्ति लाभों की गणना के लिए मूल वेतन की कितनी अतिरिक्त मात्रा को शामिल किया 
जाएगा? 

A. 30% 
B. 45% 
C. 55% 
D. 60% 

103. What is the bench mark for grant of MACP? 

A. Outstanding  
B. Very Good 
C. Good 
D. Average 

103. MACP प्रदान करन ेके लिए मानक क्या है? 

A. उत्कृ ष्ट 
B. बहुत अच्छा 
C. अच्छा 
D. औसत 

104. What is the maximum number of new items which can be discussed in a PNM? 

A. 15 
B. 20 
C. 25 



D. 30 

104. एक पीएनएम में अधिकतम कितने नए विषयों पर चर्चा की जा सकती है? 
A. 15 
B. 20 
C. 25 
D. 30 

105. Who is the President of JCM/National Council? 

A. Cabinet Secretary 
B. Chairman, Railway Board 
C. Home Secretary 
D. Member Staff 

105. संयुक्त परामर्शदात्री मशीनरी / राष्ट्रीय परिषद के अध्यक्ष कौन हैं? 

A. कैबिनेट सचिव 
B. रेलवे बोर्ड के अध्यक्ष 
C. गृह सचिव 
D. सदस्य कार्मि क  

106. How many special casual leave can be granted for scouts and guides activities? 

A. No limit 
B. 30 + 15 days 
C. 50 days 
D. 15 days 

106. स्काउट और गाइड गतिविधियों के लिए कितने विशेष आकस्मिक अवकाश दिए जा सकते हैं? 

A. कोई सीमा नहीं 
B. 30 + 15 दिन 
C. 50 दिन 
D. 15 दिन 

107. How many members of AIOBCREA/AISCSTREA may be included in Staff Benefit 
Fund committee? 

A. 1 each 
B. 2 each 



C. 3 each 
D. 4 each 

107. AIOBCREA/AISCSTREA के कितने सदस्यों को कर्मचारी लाभ निधि समिति में शामिल किया जा 
सकता है? 

A. प्रति 1  
B. प्रति 2  
C. प्रति 3 
D. प्रति 4  

108. What is the maximum amount of DCRG? 

A. ₹ 15 lakhs 
B. ₹ 20 lakhs 
C. ₹ 25 lakhs 
D. ₹ 10 lakhs 

108. डीसीआरजी की अधिकतम राशि क्या है? 

A. ₹ 15 लाख 
B. ₹ 20 लाख 
C. ₹ 25 लाख 
D. ₹ 10 लाख 

109. What is the Standard form used for suspension? 

A. SF-1 
B. SF-3 
C. SF-7 
D. SF-8 

109. निलंबन के लिए प्रयुक्त मानक प्रपत्र क्या है? 

A. SF-1 
B. SF-3 
C. SF-7 
D. SF-8 

110. When a person has been sentenced by the court to jail, under which rule of DAR can 
he be removed from service 



A. Rule 5 
B. Rule 14 
C. Rule 10 
D. Rule 11 

110. जब किसी व्यक्ति को न्यायालय द्वारा कारावास की सजा सुनाई जाती है, तो DAR के किस नियम के तहत 
उसे सेवा से हटाया जा सकता है? 

A. नियम 5 
B. नियम 14 
C. नियम 10 
D. नियम 11 


