
 
 

दक्षिण पूर्व मध्य रेऱरे्  

SSoouutthh EEaasstt CCeennttrraall RRaaiillwwaayy 

कार्मवक वर्भाग, मंडऱ रेऱ प्रबंधक कायावऱय बबऱासपुर  
PPeerrssoonnnneell DDeeppaarrttmmeenntt,, DDiivviissiioonnaall RRaaiillwwaayy MMaannaaggeerr OOffffiiccee,, BBiillaassppuurr 

SSrr..  CClleerrkk DDPPQQ--6666⅔⅔%% 
 

अधधसूचना संअधधसूचना सं..119999//22002255,,  ददनांकददनांक::  2277--0066--22002255  

NOTIFICATION No.199/2025, Date: 27-06-2025 
 

धिषय: पररचालन धिभाग/धबलासपुर मंडल/द.पू.मध्य रेलिे के िररष्ठ धलधपक (यूधनफाइड ग्रुप),िेतन पे-मैरिक्स लेिल- 

          5, 66⅔% (DPQ) के पद को भरन ेके धलए अधधसूचना | 

Sub: Notification for filling up the post of Sr. Clerk (Unified Group) in Pay Matrix Level-5, 66⅔%  
         (DPQ) in Operating Department of Bilaspur Division/SECR.  
 

पररचालन धिभाग/धबलासपुर मंडल/द.पू.म.रे. के िररष्ठ धलधपक(यूधनफाइड गु्रप), िेतन पे-मैरिक्स लेिल-5 के 04 

(चार) पदों को भरन ेके धलए एक पैनल बनाने का प्रस्ताि ह ै| ररधियों का धििरण धनम्नानुसार ह:ै 

It is proposed to form a panel for filling up of 04 (Four) post of Sr. Clerk (Unified Group)  in Pay Matrix 
Level-5 in Operating Department of Bilaspur Division/SECR. The break-up of vacancies is as under: 
 

Name of the Post Categories Total 
UR SC ST 

Sr.Clerk (66⅔% DPQ) 02 01 01 04 
 

1. कममचाररयों की पात्रता एिं सिेा शते (ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF): 
(a) धजन कममचाररयों ने पररचालन धिभाग में कधनष्ठ धलधपक सह टंकण (यूधनफाइड गु्रप), लेिल-2 के रूप में 

न्यूनतम 02 (दो) िषम की सेिा की ह ैऔर टाइपपग टेस्ट मे उत्तीणम पाया गया या छूट दी गई ह ै | िे िररष्ठ 

धलधपक लेिल-5 के रूप में पदोन्नधत के धलए पात्र हैं |  
Staff who have put in a minimum of two years’ service as Jr. Clerk (Unified Group) Level-2 
of Operating Department, are eligible for promotion as Sr. Clerk, Level-5 and found passed 
typing test or exempted. 

(Authority : PCPO/BSP’s of Estt Rule No. 287/2018, PCPO/BSP’s Para 5.1 of Estt Rule No.302/2019) 
 

2. उपयिुता हते ुप्रदिया (PROCEDURE FOR SUITABILITY):   

(a) िररष्ठ धलधपक की शे्रणी को गैर-चयन पद के रूप में िगीकृत दकया गया ह,ै इसधलए कममचाररयों को 1:1 

अनुपात में बुलाया जाना ह।ै ररधि िररष्ठता-सह-उपयुिता के आधार पर भरी जानी ह।ै 
 The category of  Sr. Clerk is classified as Non – selection post, hence staff is to be called in 
1:1 ratio. The vacancy is to be filled up by Seniority-Cum- Suitability. 

(b) उपयुिता का धनधामरण धलधखत परीक्षा के आधार पर आयोधजत की जाएगी, बशते कममचाररयों को 50% अंक 

प्राप्त करन ेहोंगे और आरधक्षत समुदाय से संबंधधत उम्मीदिारों को 10% अंकों की छूट दी जाएगी और सेिा 

ररकॉडम, एपीएआर और डी एडं ए मंजूरी की जांच की जाएगी। 
Suitability will be conducted on the basis of written Examination, subject to staff has to secure 
50% marks & 10% marks should be relaxed to the candidates belonging to reserved 
community and scrutiny of service records, APAR’s and  D&A clearance. 

(c) उपयुिता के आधार पर कोई नकारात्मक अंकन नहीं होगा। 

There will be no negative marking being suitability. 
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(d) परीक्षा कंप्यूटर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) के माध्यम से आयोधजत की जाएगी | 

The exam will be held in the manner of Computer Based Test (CBT). 
(e) प्रश्न पत्र 100% िस्तुधनष्ठ प्रकार का होगा। 

Question paper will be 100% objective type. 

(f) सभी प्रश्न बहुधिकल्पीय ही होंगे। 

All the questions will be of multiple choices only. 

(g) इसमें राजभाषा पर 10 िैकधल्पक प्रश्नों सधहत 110 प्रश्न होंगे और उम्मीदिारों को केिल 100 प्रश्नों के उत्तर 

दनेे होंगे। यदद कोई उम्मीदिार 100 से अधधक प्रश्नों के उत्तर दतेा ह,ै तो पहल े100 प्रयास दकए गए प्रश्नों को 

धगना जाएगा। 

There will be 110 questions including 10 optional questions on official language policy 
and candidates will have to answer 100 questions only. If any candidate answers more 
than 100 questions, the first 100 attempted questions will be counted.  

(h) िस्तुधनष्ठ प्रकार के बहुधिकल्पीय प्रश्नों के अंतगमत परीक्षा की अिधध 120 धमनट होगी। 

The duration of examination under objective type multiple choices will be 120 minutes. 
 

(Authority : PCPO/BSP’s of Estt Rule No. 273/2005, 200/2009, 196/2011, 359/18, 164/19, 180/19, 
267/19, Para 3.1, No.302/2019 and 315/19) 

 

3.  आरक्षण का प्रािधान  ( PROVISION OF RESERVATION):  
 

(a) माननीय सिोच्च न्यायालय द्वारा धनधामररत शतो का अनुपालन धनम्नानुसार दकया गया ह ै:- उपरोि उपयुिता 

माननीय सिोच्च न्यायालय में जरनैल पसह एिं अन्य बनाम लक्ष्मी नारायण गुप्ता एिं अन्य के मामले में 

अिमानना याधचका (धसधिल) संख्या 30621/2014 ददनांक 26-09-2018 के अंधतम पररणाम के अधीन ह ै| 

The conditions set out by the Hon’ble Supreme Court has been complied as under:- The 
above suitability is provisional subject to final outcome of the contempt Petition (Civil) No. 
30621/2014 dtd. 26-09-2018 in the matter of Jarnail Singh & others Vs Lachhmi Narain 
Gupta & other at Hon’ble Supreme Court. 
   

(Authority : PCPO/BSP’s Estt Rule No. 123/22, 165/2022 & 94/2024) 
 

(b) ितममान अभ्यास में रोस्टर पबद ु संख्या (1) केिल PwBD के धलए आरधक्षत हैं। स्थापना धनयम संख्या 

54/2019 और 168/2022 के अनुसार उपरोि पद PwBD के धलए धनधामररत ह ैऔर चरणबद्ध तरीके स े

रोस्टर पबद ुसंख्या (26)  तक पहुुँचने स ेपहले समय के साथ आगे आरक्षण बढाया जाएगा। 

As per present practice roster point No.(1) is reserved for PwBD only.  As per Estt Rule no. 

54/2019, & 168/2022 the above post is identified for PwBD and further reservation will be 

extended in due course of time before reaching roster point no. 26 in a phased manner.     

 

 (Authority : PCPO/BSP’s Estt Rule No.54/2019 & 168/2022) 
 

4. धिचाराधीन क्षते्र के अतंगमत कममचारी (STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION):  
(a) कधनष्ठ धलधपक सह टंकण ( यूधनफाइड गु्रप) लेिल-2  के पद पर कायमरत धनम्नधलधखत पररचालन धिभाग के 

कममचारी िेतन मैरिक्स लेिल-5 में िररष्ठ धलधपक के पद पर पदोन्नधत हतेु धिचाराधीन हैं। 

The following staff working as Jr.Clerk (Unified Group), Level-2 are coming under zone of 
consideration for promotion to the post of Sr. Clerk in pay matrix level-5 in Operating 
department. 
 

File No.SECR-BSP0PERS(MISC)/517/2020-O/o Sr.DPO/BSP/SECR



 
 

 Srl. 
No. 

Name 
(S/Sri/Smt.Ku.) 

P.F No. Design. Stn. Commu. Remarks 

01. Kartik Ram Kurmi 39204AB1095 Jr.Clerk RIG OBC - 
02. Ajay Kumar Tripathi 39205AB0087 Jr.Clerk KRBA UR - 

03. Bishal Minz 39229803283 Jr.Clerk BSP ST As ST 
04. Namrata Dohaiya 39229805714 Jr.Clerk BSP SC As SC 

 
NOTE: The above suitability will be done for UR-02, SC-01 and ST-01 vacancies.   

 

5. परीक्षा की धतधथ एि ंस्थान (DATE & VENUE OF EXAMINATION): 

(a) धलधखत परीक्षा(सीबीटी) का स्थान एिं धतधथ बाद में सूधचत की जाएगी। 

                The venue & date of written examination (CBT) will be intimated later. 
 

6.  कममचाररयों को सधूचत करना (NOTIFYING TO THE STAFF): 

(a) धनयंत्रण अधधकारी/पयमिेक्षक धबलासपुर मंडल के पररचालन धिभाग के पात्र कममचाररयों तक अधधसूचना का 

व्यापक प्रचार-प्रसार करेंगें तथा अधधसूचना को प्रमुख स्थानो पर प्रदर्शशत दकया जाना चाधहए | इस संबंध में 

औपचाररकताए पूरी करना िररष्ठ अधीनस्थ /पयमिेक्षक की धजम्मेदारी होगी | 

       The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to all eligible 
staff of  Operating Department of Bilaspur Division and notification should be displayed at 
conspicuous places. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to 
complete the formality in this respect. 

(b) धलधखत परीक्षा का पाठ्यिम अनुलग्नक-I में संलग्न ह।ै 
Syllabus for written test enclosed in Annexure – I. 

(c) सभी संबंधधत पयमिेक्षकों से अनुरोध ह ै दक िे चयन सूची में उधल्लधखत कममचाररयों को संलग्न प्रोफामाम 

अनुलग्नक-II के अनुसार पहचान ज्ञापन के साथ प्रत्येक व्यधि को धलधखत परीक्षा में उपधस्थत होने के धलए 

अधनिायम रूप से छूट दें। सभी संबंधधत कममचाररयों को तदनुसार सूधचत दकया जाए। 
All concerned supervisors are requested to spare the staff mentioned in select list with 
identification memo as per enclosed proforma Annexure-II for each and individual 
without fail to appear in the written examination.  All concerned staff may be informed 
accordingly. 
 

7.   अधनच्छा या अभ्यािदेन/आपधत्त प्रस्ततु करन ेकी अधंतम धतधथ (यदद कोई) (LAST DATE FOR SUBMISSION 

OF REPRESENTATION/OBJECTION) (IF ANY):  

a) पात्रता सूची के धिरुद्ध अभ्यािेदन/आपधत्तयां इस अधधसचूना के जारी होने की धतधथ स े03.07.2025 तक या 

उसस ेपहल ेइस कायामलय में प्रस्तुत की जा सकती हैं, ऐसा न करने पर यह माना जाएगा दक पात्रता सूची के 

धिरुद्ध कोई अभ्यािेदन नहीं ह।ै 
Representation/Objections against eligibility list may be submitted to this office on or 
before 03.07.2025 from the date of issue of this notification, failing which, it shall be 
presumed that there is no representation against the eligibility list.  
 
 

8.     GENERAL INFORMATION: 
 

(a) सभी अभ्यर्शथयों को सलाह दी जाती ह ैदक ि ेधनधामररत परीक्षा धतधथ पर उधचत पहचान पत्र के साथ परीक्षा 

हॉल में उपधस्थत हों। 

All candidates are advised to attend the examination hall on scheduled date of exam along 
with proper identification memo. 
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(b) मुख्य परीक्षा शुरू होने से पहले परीक्षा कें द्र पर कंप्यूटर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) के माध्यम से मॉक टेस्ट होगा 

तादक अभ्यथी सीबीटी स ेपररधचत हो सकें । 

There will be mock test at the exam centre before starting main examination through 
Computer Based Test (CBT) so that candidates can be familiar with the CBT. 

(c) परीक्षा के दौरान दकसी भी अनुधचत साधन का प्रयोग पाए जाने पर, अभ्यर्शथयों को परीक्षा हॉल छोड़ने के 

धलए कहा जाएगा तथा उन्हें डीएआर के तहत दधंडत भी दकया जाएगा। 

In case of any unfair means noticed during the examination, candidates shall be asked to 
leave the examination hall and they will liable to be punished under DAR also. 

(d) यदद दकसी भी स्तर पर आिेदक की उम्मीदिारी के संबंध में कोई धिसंगधत पाई जाती ह ैतो उसे धबना दकसी 

सूचना के चयन के दकसी भी स्तर पर रद्द दकया जा सकता ह।ै 

If any discrepancies are found at any stage in regard to the applicant’s candidature is 
liable to be cancelled at any stage of selection without any information. 

b) अधधसूचना SECR िेबसाइट http://www.secr.indianrailways.gov.in पर भी उपलब्ध ह ै| होम पेज 

आ पलक: Dept./Div of SECR ➛Divisions ➛ Bilaspur➛Personnel➛ Notifications 

The notification also available on SECR website-
http://www.secr.indianrailways.gov.in  
Link of the Home page: Dept./Div of SECR ➛Divisions ➛ Bilaspur➛Personnel➛ 
Notifications 

नोट/Note: 

अभ्यर्शथयों को ध्यान दनेा चाधहए दक रेलिे प्रशासन ऐसे अभ्यर्शथयों की उम्मीदिारी चयन प्रदिया के दकसी भी चयन 

में धबना कोई कारण बताए रद्द करने का अधधकार सरुधक्षत रखता है, यदद िे अयोग्य पाए जाते ह ै या अपेधक्षत 

शैक्षधणक योग्यता के दस्तािजे/प्रमाण पत्र तथा अपेधक्षत धचदकत्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने मे असमथम ह ैया दकसी 

सतकमता/एसपीई/डीएआर मामले में संधलप्त ह ै |Candidates should note that, the Railway Administration 

reserves the right to cancel the candidature of such candidates at any stage of 
suitability/selection process without assigning any reason there of if they are found in-eligible or 
unable to submit the requisite documents/certificates of educational qualification as well as 
requisite medical certificate or involved in any vigilance/SPE/DAR cases. 

 
 
 

(Prakash A.) 
Asst.Personnel Officer-III 

  for Sr Divl. Personnel Officer 
 
No. E/153/OPTG/Sr.Clerk/(Unified cadre)-I/2025     Date: 27-06-2025 
 
Copy forwarded for information and necessary action to: 
Sr. DOM/BSP, Sr.DFM/BSP, CDTI/Plg/BSP, CSM/RIG, Steno to Sr.DPO/BSP, Ch. OS(A), Ch. 
OS(Conf.), Ch. OS(OMR), Ch. OS(MPP),  DC-SECRMC/BSP, DS- AISCSTREA/BSP, DS-
SECROBCEA/BSP, Ch. OS/APAR, Ch. S&WI/Bills(Traffic, S&T and Other Bills) is advised to submit 
last 03 years APAR & Service Record at the earliest. 
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