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Q.1 _______ dak will be separated from other dak and dealt with first. 

______ डाक को अन्य डाक से अलग कर पहले निपटाया जाएगा। 

a) Ordinary Postal DAK साधारण डाक डाक 

b) Urgent अत्यावश्यक 

c) Registered पंजीकृत 

d) None of these इनमें स ेकोई नहीं 

Q.2 where is Modern Coach Factory located? मॉडर्न कोच फैक्ट्री कहाँ स्थित है? 

a) Kapurthala कपूरथला 

b) Patiala पटियाला 

c) Chennai चेन्नई 

d) Rai Bareily रायबरेली 

Q.3 Standard Form of order revocation of suspension order 

निलंबन आदेश के निरसन का मानक प्रपत्र 
a) SF-4  
b) SF-5  
c) SF-1  
d) SF-11 

Q.4 Maximum of the paternity leave is ______ days. 

पितृत्व अवकाश की अधिकतम अवधि ______ दिन है। 
a) 15  
b) 10  
c) 12  
d) 18 

Q.5 The minimum bench mark required at present for considering an employee under MACPS is.....? 

एमएसीपीएस के तहत किसी कर्मचारी पर विचार करन ेके लिए वर्तमान में आवश्यक न्यूनतम बेंचमार्क  है- 

a) Outstanding. उत्कृ ष्ट 

b) Very Good. बहुत अच्छा 

c) Good. अच्छा 

d) None of the given options is correct दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 
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Q.6 A Railway employee wants to change his/her name to a new name. What are the procedures to be 
followed by him/her? 
A. Execute a deed in Form No.75 of Appendix 9 of IREM Volume-l.  
B. Publish the change of name in a prominent newspaper.  
C Publish the change of name in the Gazette of India.  
D. Change his names in all his educational certificates, as a prerequisite.  

एक रेलवे कर्मचारी अपना नाम बदल कर नया नाम रखना चाहता है। उसके द्वारा अपनाई जाने वाली प्रक्रियाएँ क्या-कया है? 

A आईआरईएम वॉल्यूम । के परिशिष्ट 9 के फॉर्म नंबर 75 में एक विलेख निष्पादित करना ।  

B. नाम परिवर्तन को किसी प्रमुख समाचार पत्र में प्रकाशित करना।  

C.नाम परिवर्तन को भारत के राजपत्र में प्रकाशित करना।  

D. एक शर्त के रूप में, उसके सभी शैक्षिक प्रमाण-पत्रों में उसका नाम बदलना 

a) A & B only. केवल A और B. 

b) A, B & C only. केवल A,B और C 

c) All the options, A, B, C & D, are correct  सभी विकल्प, अर्थात् A,B, C और D सही हैं। 

d) None of the given options is correct दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.7 Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 deals with Prohibition of sexual 

harassment of working women? रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम कामकाजी महिलाओ ंके यौन 

उत्पीड़न के निषेध से संबंधित है? 

a) Rule 3 C. नियम 3 सी 

b) Rule 3 B. नियम 3 ब 

c) Rule 3 A. नियम 3 ए 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है। 

Q.8 Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 prohibits participating in any 

demonstration which is prejudicial to the interests of the sovereignty and integrity of India? रेलवे सेवा 

(आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम किसी भी ऐसे दर्शन में भाग लेने पर रोक लगाता है जो भारत की संभुता और 

अखंडता के हितों के लिए हानिकारक हो? 

a) Rule 6 नियम 6 

b) Rule 7 नियम 7 

c) Rule 8 नियम 8 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है। 
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Q.9 Expand IREPS? आईआरईपीएस का विस्तार करें? 

a) Indian Railways E-Performance System. भारतीय रेलवे ई-दर्शन प्रणाली 

b) Indian Railways E-Production System. भारतीय रेलवे ई-उत्पादन प्रणाली 

c) Indian Railways E-Procurement System. भारतीय रेलवे ई-खरीद प्रणाली 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है। 

Q.10 Expand CAT? सीएट का विस्तार करें? 

a) Central Administrative Tribunal  सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेटिव ट्रिब्यूनल  

b) Centre for Alternative Technology सेंटर फॉर अल्टरनटेिव टेक्नोलॉजी  

c) Central Accounts Tribunal सेंट्रल अकाउंट्स ट्रिब्यूनल  

d) Common Admission Test कमान एडमिशन टेस्ट 

Q.11 ________ slips means a card or paper slip displaying the title of a file under a catch word 
followed by a reference to its file number 

_______ स्लिप का अर्थ है एक कार्ड या कागज़ की पर्ची जिस पर एक कैच वर्ड के नीचे फ़ाइल का शीर्षक प्रदर्शि त होता है 

और उसके बाद उसकी फ़ाइल सखं्या का संदर्भ होता है 

a) Indicating सुचित 

b) Fresh ताजा 

c) Index अनुक्रमणिका 

d) Act एक्ट 

Q.12 What is the name of respectable vice president of India? भारत के माननीय उपराष्ट्रपति का नाम क्या है? 

a) Shri Jagdeep Dhankhar श्री जगदीप धनखड़ 

b) Shri Venkaiah Naidu श्री वेंकैया नायडू  

c) Shri Mohammad Hamid Ansari श्री मोहम्मद हामिद अंसारी 

d) Shrimati droupadi murmu श्रीमती द्रौपदी मुर्मू 
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Q.13 A Railway servant's ward is studying in class 9th or class 11th at the time of his/her transfer. The 
maximum period permitted for retention of Railway quarter's at the previous place of posting on 

educational grounds is.....? Choose the CORRECT option. एक रेलवे कर्मचारी का बच्चा उसके स्थानांतरण के 

समय कक्षा 9वीं या कक्षा 11वीं में पढ़ रहा है। शैक्षिक आधार पर पोस्टिं ग के पिछले स्थान पर रेलवे क्वार्टर को बनाए रखने 

की अनुमति कब तक दी जा सकती है ? सही विकल्प चुनें। 

a) Till the end of the current academic year only. केवल चाचालू शैक्षणिक वर्ष के अंत तक। 

b) Current academic/scholastic session plus next academic/scholastic session. वर्तमान शैक्षणिक शैक्षिक 

सत्र और अगला शैक्षणिक शैक्षिक सत्र 

c) Till the end of academic/scholastic session of Class 10th or 12th respectively, plus 15 days extra कक्षा 

10वीं या 12वीं के शैक्षणिक शैक्षिक सत्र के अंत तक, साथ ही अतिरिक्त रूप से 15 दिन। 

d) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.14 Expand CAO? सीएओ का विस्तार करें? 

a) Chief Accounts Officer चीफ अकाउंट्स ऑफिसर 

b) Central Administrative Officer सेंट्रल एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर 

c) Chief Analytics Officer चीफ एनालिटिक्स ऑफिसर 

d) Chief Administrative Officer चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर 

Q.15 The Appointing Authority shall, if it is of the opinion that it is in public interest to do so, have the 
absolute right to retire a Railway servant in Group 'C service or post who is not governed by any 
Pension Rules after he has completed thirty years' service by giving him notice of not less than three 
months in writing or three months' pay and allowances in lieu of such notice. Which among the 
following Rules gives such powers? 

नियकु्ति प्राधिकारी को, यदि उसकी राय में ऐसा करना जनहित में है, तो ग्रुप 'सी' सेवा या पद पर कार्यरत किसी रेलवे 

कर्मचारी को, जो किसी पेंशन नियम द्वारा शासित नहीं है, उसके तीस वर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात, लिखित में कम से 

कम तीन महीने का नोटिस देकर या ऐसे नोटिस के बदले में तीन महीने का वेतन और भत्ते देकर सेवानिवृत्त करने का पूर्ण 

अधिकार होगा। निम्नलिखित में से कौन सा नियम ऐसी शक्तिया ँदेता है? 

a) Rule 1801 of Indian Railway Establishment Code, Volume-Il. भारतीय रेलवे स्थापना संहिता का नियम 

1801, खंड-2 

b) Rule 1804 of Indian Railway Establishment Code, Volume-ll. भारतीय रेलवे स्थापना संहिता का नियम 

1804, खंड-2 

c) Rule 1805 of Indian Railway Establishment Code, Volume-II. भारतीय रेलवे स्थापना संहिता का नियम 

1805, खंड-2 
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d) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.16 Where is IRIEEN located? IRIEEN कहाँ स्थित है? 

a) Vadodara वडोदरा 

b) Secundarabad सिकंदराबाद 

c) Lucknow लखनऊ 

d) Nashik नासिक 

Q.17 Which of the following states does not have a sea coast?  निम्नलिखित में से किस राज्य के पास समुद्र तट 

नहीं है? 

a) Maharashtra महाराष्ट्र 

b) Telangana तेलंगाना 

c) Andhra pradesh आंध्र प्रदेश 

d) Karnataka कर्नाटक 

Q.18 Which is the correct expansion for UMID Card? UMID कार्ड का सही विस्तारण क्या है? 

a) Urgent Medical Insurance Card अर्जेन्ट मेडिकल इन्श्यूरेन्स कार्ड 

b) Unique Medical Identity Card. यूनिक मेडिकल आइडेंटी कार्ड 

c) United Medical Identity card. यूनाइटेड मेडिकल आइडेंटी कार्ड 

d) None of the given options is correct दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.19 What is the minimum number of members required to apply for registration of a Trade Union? 

ट्रेड यूनियन के पंजीकरण हेतु आवेदन करन ेके लिए आवश्यक सदस्यों की न्यूनतम संख्या क्या है? 
a) 8 
b) 10 
c) 15 
d) 7 

Q.20.  If an employee remained away from HQ for official work for more than 12 hours, he is entitled 

to T.A. at the following rate: यदि कोई कर्मचारी सरकारी कार्य के लिए मुख्यालय से 12 घंटे से अधिक समय तक 

बाहर रहता है, तो वह निम्नलिखित दर पर यात्रा भत्ते का हकदार है: 
a) 70% 
b) 30% 

 5



c) 100% 
d) 50%  

Q.21 What among the following is true for cash imprest ?  
1. Finance concurrence is necessary. The amount of an imprest must not be larger than is absolutely 
necessary. It should be reckoned at the lowest possible figure calculated to suffice for meeting the 
expenses.  
2. Appropriate amount of imprest cash shall be assessed & created purely on need basis and to be 
reviewed periodically.  
3. It should be ensured that the total amount of expenditure out of the imprest does not exceed the 
projected budget for the purpose during the year.  
4. Apart from the above, cash imprest can be used for - (i) Petty office expenses, petty repairs, petty 
works (ii) Cost of raw material for the diet of indoor patients of hospitals. (iii) Emergent charges which 
cannot be foreseen. (iv) Other petty expenses up to an amount of Rs. 15000/-- in each case without 
inviting quotations/bids subject to a certificate to be recorded by the procuring official/imprest holder 
as under “I am personally satisfied that these goods purchased are of the requisite quality and 
specification and have been purchased from a reliable supplier at a reasonable price”. (v) Field units 
are authorised to buy safety items (stock and nonstock) from the sanctioned cash imprest subject to a 
certificate being recorded by the Imprest Holder that the items concerned are not in stock and are 
emergent. (vi) Emergent petty advances may also be made on the responsibility of the imprest holder 
out of the imprest money placed at his disposal. 

नकद अग्रदाय के लिए निम्नलिखित में से क्या सत्य है?  

1. वित्तीय सहमति आवश्यक है। अग्रदाय की राशि बिल्कु ल आवश्यक राशि से अधिक नहीं होनी चाहिए। इस ेखर्चों को पूरा 

करने के लिए पर्याप्त न्यूनतम संभव राशि के रूप में माना जाना चाहिए।  

2. उचित अग्रिम नकद राशि का आकलन और सृजन पूरी तरह से आवश्यकता के आधार पर किया जाएगा और समय-समय 

पर इसकी समीक्षा की जाएगी।  

3. यह सुनिश्चित किया जाना चाहिए कि अग्रदाय से व्यय की कुल राशि वर्ष के दौरान उद्देश्य के लिए अनुमानित बजट से 

अधिक न हो।  

4. उपरोक्त के अलावा, नकद अग्रदाय का उपयोग निम्नलिखित के लिए किया जा सकता है - (i) छोटे-मोटे कार्यालय खर्च, 

छोटी-मोटी मरम्मत, छोटे-मोटे काम (ii) अस्पतालों के इनडोर रोगियों के आहार के लिए कच्चे माल की लागत। (iii) 

आकस्मिक खर्च जिनका पूर्वानुमान नहीं लगाया जा सकता। (iv) रुपये की राशि तक के अन्य छोटे-मोटे खर्च 15000/- 

प्रत्येक मामले में बिना कोटेशन/बोली आमंत्रित किए, बशर्ते कि खरीद करने वाले अधिकारी/अग्रिम धारक द्वारा इस प्रकार 

प्रमाण-पत्र दर्ज किया जाए कि “मैं व्यक्तिगत रूप से संतुष्ट हूं कि खरीदा गया यह माल अपेक्षित गुणवत्ता और विनिर्देश का 

है तथा एक विश्वसनीय आपूर्ति कर्ता स ेउचित मूल्य पर खरीदा गया है”। (v) क्षेत्रीय इकाइयों को स्वीकृत नकद अग्रिम से 

सुरक्षा वस्तुएं (स्टॉक और नॉनस्टॉक) खरीदन ेके लिए प्राधिकृत किया जाता है, बशर्ते कि अग्रिम धारक द्वारा यह प्रमाण-पत्र 
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दर्ज किया जाए कि संबंधित वस्तुएं स्टॉक में नहीं हैं तथा आकस्मिक हैं। (vi) अग्रिम धारक के दायित्व पर उसके पास 

उपलब्ध अग्रिम राशि में से आकस्मिक लघु अग्रिम भी दिए जा सकते हैं। 

a) 1 ,2 & 3 only.  केवल 1,2 और 3 

b) 1 &2 only . केवल 1 और 2 

c) 1,2,3 & 4. 1,2,3 और 4 

d) 1, 2 & 4 only. केवल 1, 2 और 4. 

Q.22 Which minimum level officer approval has to be taken for condemnation of office equipments? 

कार्यालय उपकरणों की तिरस्कार के लिए किस न्यूनतम स्तर के अधिकारी की स्वीकृति लेनी होगी? 
a) JAG 
b) ADRM/SAG 
c) SS 
d) JS 

Q.23 Under Section 7(1) of Right To Information Act, 2005, on receipt of a request under Section-6, 
what is the time limit available to the Central Public Information Officer or State Public Information 

Officer to furnish the information or reject the request? सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 की धारा 7 (1) 

के तहत, धारा 6 के तहत अनुरोध प्राप्त होने पर, कें द्रीय लोक सूचना अधिकारी या राज्य लोक सूचना अधिकारी को सूचना 

देने या अनुरोध को अस्वीकार करने के लिए क्या समय सीमा उपलब्ध है? 

a) Within 45 days of the receipt of the request. अनुरोध प्राप्त होन ेके 45 दिनों के भीतर 

b) Within 30 days of the receipt of the request. अनुरोध प्राप्त होन ेके 30 दिनों के भीतर 

c) Within 60 days of the receipt of the request. अनुरोध प्राप्त होन ेके 60 दिनों के भीतर 

d) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.24 Railway servants, who are Scouts & Guides of the Railway State Associations, may be granted 
Special Casual Leave limited to.. days in a calendar year for attending training camps or rallies or on 

scouting duties. रेलवे कर्मचारी, जो रेलव ेराज्य संघों के स्काउट्स और गाइड हैं,को प्रशिक्षण शिविरों या रैलियों में भाग 

लेने या स्काउंटिं ग ड्यूटी पर एक कैलेंडर वर्ष में अधिकतम रूप से दिनों तक विशेष आकस्मिक अवकाश दिया जा सकता है। 

a) 30 
b) 45 
c) 15 
d) 25 
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Q.25 Can e-Office be accessed at home? क्या ई-ऑफिस पर घर से काम किया जा सकता है ? 

a) No, we cannot access नहीं, हम नहीं कर सकते 

b) Yes, with the access to Railway Network through VPN हा,ं वीपीएन के माध्यम से रेलवे नेटवर्क  तक पहुंचकर 

c) Yes, we can access anywhere without any additional configuration. हा, हम बिना किसी अतिरिक्त 

कॉन्फ़िगरेशन के कहीं भी कर सकते हैं। 

d) None of the given options is correct दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.26 In accordance with Section 40-B of the Factories Act, 1948, in every factory, the Occupier shall 
employ Safety Officers, as prescribed by the State Government, if ----- or more workers are ordinarily 
employed, or in the opinion of the State Government, any manufacturing process or operation is 
carried on, which process or operation involves any risk of bodily injury, poisoning or disease, or any 

other hazard to health, to the persons employed in the factory. फैक्ट्री अधिनियम, 1948 की धारा 40-बी के 

अनुसार, प्रत्येक फैक्ट्री में, अधिष्ठाता राज्य सरकार द्वारा निर्धारित सुरक्षा अधिकारियों को नियुक्त करेगा, यदि......या 

अधिक श्रमिक आमतौर पर नियोजित होते हैं, या उसकी राय में राज्य सरकार, कोई भी विनिर्माण प्रक्रिया या संचालन करती 

है, जिस प्रक्रिया या संचालन में कारखान ेमें कार्यरत व्यक्तियों को शारीरिक चोट, विषाक्तता या बीमारी, या स्वास्थ्यके लिए 

कोई अन्य खतरा शामिल होता है। 

a) 2000 
b) 1500 
c) 500 
d) 1000 

Q.27 As per Section 2 (zq) of the Industrial Relations Code, 2020, the term "wages" does not include 
which of the following?  
A. Basic Pay.  
B. Dearness Allowance.  
C. Retaining Allowance.  
D. House Rent Allowance  

औद्योगिक संबंध संहिता, 2020 की धारा 2 (zq) के अनुसार, "मजदूरी" शब्द में निम्नालाखत में से क्या शामिल नही है?  

A. मूल वेतन  

B.महगंाई भत्ता 

C.प्रतिधारण भत्ता  

D. मकान किराया भत्ता 
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a) C only, केवल C, 

b) D only, केवल D, 

c) A, C & D only केवल A, C और D 

d) B & D only केवल B और D 

Q.28 When Running staff are engaged in or employed on non-running duties, they are paid, which of 

the following payment? जब रनिं ग स्टाफ गैर-रनिं ग कर्तव्यों में लगे या नियोजित होत ेहैं, तो उन्हें निम्नलिखित में से कौन 

सा भुगतान किया जाता है? 

a) Kilometrage Allowance. किलोमीटर दू री भत्ता 

b) Officiating Allowance. स्थानापन्न भत्ता 

c) Allowance in lieu of Kilometrage (ALK). किलोमीटर दू री (एएलके)के बदले भत्ता 

d) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.29 Which of the following is/are CORRECT about the payment of National Holiday Allowance (NHA) 
to non-Gazetted staff?  
I. The cash compensation is payable even when an employee is on rest.  
II. The cash compensation is payable even when the Running staff are on ‘waiting duty on a National 
Holiday’.  
III. Members of the Railway Protection Force work round the clock and are not entitled to public 
holidays. Hence, they are not eligible for compensation for working on National Holidays.  
IV. Office staff who are eligible for public holiday would be entitled to additional payment if they 
attend duty on a National Holiday 

गैर-राजपत्रित कर्मचारियों को राष्ट्रीय अवकाश भत्ता (एनएचए) के भुगतान के बारे में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन 

सही है/हैं?  

I. नकद मुआवजा तब भी देय है जब कोई कर्मचारी आराम कर रहा हो।  

II. नकद मुआवजा तब भी देय है जब रनिं ग स्टाफ ‘राष्ट्रीय अवकाश पर प्रतीक्षा ड्यूटी’ पर हो।  

III. रेलवे सुरक्षा बल के सदस्य चौबीसों घंटे काम करत ेहैं और वे सार्वजनिक अवकाश के हकदार नहीं हैं। इसलिए, वे 

राष्ट्रीय अवकाश पर काम करने के लिए मुआवजे के पात्र नहीं हैं।  

IV. कार्यालय कर्मचारी जो सार्वजनिक अवकाश के लिए पात्र हैं, वे राष्ट्रीय अवकाश पर ड्यूटी पर उपस्थित होन े पर 

अतिरिक्त भुगतान के हकदार होंगे। 

a) Options I & II are only correct. केवल I और II सही हैं।  

b) Options III & IV are only correct. केवल III और IV सही हैं।  

c) All the Options are correct. सभी सही हैं.  

d) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 
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Q.30 In accordance with Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, who among 
the following is normally vested with the power to declare the employment of Railway servants as 
'Intensive' or ’Essentially Intermittent'? 

रेलवे कर्मचारी (कार्य के घटंे और विश्राम की अवधि) नियम, 2005 के अनुसार, निम्नलिखित में से किसे सामान्यतः रेलवे 

कर्मचारियों के रोजगार को 'गहन' या 'अनिवार्यतः आंतरायिक' घोषित करने की शक्ति प्राप्त है? 

a) Senior Divisional Personnel Officer वरि मंडल कार्मि क अधिकारी  

b) Divisional Railway Manager  मंडल रेल प्रबंधक 

c) Principal Chief Personnel Officer प्रधान मुख्य कार्मि क अधिकारी 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है। 

Q.31 Which of the following subject can be taken up for redress in Centralized Public Grievance 
Redress and Monitoring System (CPGRAMS)?  
I. RTI matters.  
II. Court related / Sub-judice matters.  
III. Religious matters.  
IV. Suggestions 

निम्नलिखित में से किस विषय को कें द्रीयकृत लोक शिकायत निवारण एवं निगरानी प्रणाली (CPGRAMS) में निवारण के 

लिए लिया जा सकता है? 

I. आरटीआई मामले 

II. न्यायालय स ेसंबंधित/न्यायालयीन विचाराधीन मामले 

III. धार्मि क मामले 

IV. सुझाव 

a) Option I, II & III only. केवल विकल्प I, II एवं III. 

b) Option II, III & IV only. केवल विकल्प II, III और IV 

c) All the given options. सभी दिए गए विकल्प। 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है 

Q.32 The recruitment against Scouts & Guides Quota in Railways is done by which of the following 
units? 

रेलवे में स्काउट्स एवं गाइड्स कोटा के तहत भर्ती निम्नलिखित में से किस इकाई द्वारा की जाती है? 
a) Zonal Railways & Production Units separately. 

क्षेत्रीय रेलवे एवं उत्पादन इकाइयों के लिए अलग-अलग। 
b) Railway Recruitment Boards 

रेलवे भर्ती बोर्ड 
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c) At Zonal Administrative Level including for Production Units falling within their territorial 
jurisdiction 

क्षेत्रीय प्रशासनिक स्तर पर, जिसमें उनके क्षेत्रीय अधिकार क्षेत्र में आने वाली उत्पादन इकाइया ँभी शामिल हैं 
d) None of the given options is correct. 

दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है। 

Q.33 In Sports recruitments, representing the country in Olympic Games comes under which 

Category? खेल भर्ती में, ओलंपिक खेलों में देश का प्रतिनिधित्व करना किस श्रेणी के अंतर्गत आता है? 

a) Category-A श्रेणी-ए 

b) Category-B श्रेणी-बी 

c) Category-C श्रेणी-सी 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह| 

Q.34 In which of the following year, Railway's cricket team last won the Ranji trophy?  

निम्नलिखित में से किस वर्ष रेलव ेकी क्रिकेट टीम ने आखिरी बार रणजी ट्रॉफी जीती थी? 
a) 2004-5 
b) 2016-17 
c) 2020-21 
d) 2012-13 

Q.35 Among the following, in which of the circumstances, Dearness Allowance is payable during the 
leave period?  
I. Leave in India.  
II. Joining time.  
III. Ex.India Leave.  
IV. Unpaid holidays. 

निम्नलिखित में से किस परिस्थिति में छु ट्टी अवधि के दौरान महगंाई भत्ता देय है?  

I. भारत में छु ट्टी।  

II. कार्यभार ग्रहण करने का समय।  

III. भारत से बाहर छु ट्टी।  

IV. अवैतनिक छु ट्टियाँ। 

a) Option I & II only. केवल विकल्प I और II 

b) Option II & III only. केवल विकल्प II और III 

c) Option I,II,III & IV. विकल्प I, II, III और IV 

d) Option I, II & III only. केवल विकल्प I, II  और III 
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Q.36 Which of the following is/are CORRECT regarding Breach of Rest Allowance?  
I. The allowance shall be payable as Overtime Allowance under HOER.  
II. The allowance is payable at the rate of 2 hours for every hour.  
III. Period of less than half an hour being neglected. 
IV. Period of half an hour or more shall be rounded off to one hour.  

विश्राम भत्ते के उल्लंघन के संबंध में निलिखित में स ेकौन सा/से कथन सही है/हैं?  

I. भत्ता HOER के तहत ओवरटाइम भत्ते के प में देय होगा।  

II.  भत्ता त्येक घंटे के लिए 2 घंटे की दर से देय है।  

III. आधे घंटे से कम की अवधि की उपेक्षा की जा रही है।  

IV. आधे घंटे या उससे अधिक की अवधि को एक घंटे में पूर्णांकित किया जाएगा। 

a) Option I, II & III only. केवल विकल्प I, II एवं III.  

b) Option II, III & IV only. केवल विकल्प II, III एवं IV.  

c) All the given options. सभी दिए गए विकल्प 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं हैं | 

Q. 37 Deputy Chief Mechanical Engineer, who comes under the control of Chief Workshop Engineer, 
has issued a major penalty charge sheet to a Group-C Railway Servant. During the course of the 
inquiry, the charged employee has raised bias against the Inquiry Officer. Who among the following 
can dispose of the representation of the charged employee raising bias against the Inquiry Officer 
under Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968?  

उप मुख्य यातं्रिक इंजीनियर, जो मुख्य कार्यशाला इंजीनियर के नियतं्रण में आता है, ने ग्रुप-सी रेलवे कर्मचारी को एक बड़ा 

दंडात्मक आरोप पत्र जारी किया है। जांच के दौरान, आरोपित कर्मचारी ने जांच अधिकारी के खिलाफ पक्षपातपूर्ण व्यवहार 

किया है। रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम 1968 के तहत जांच अधिकारी के खिलाफ पक्षपातपूर्ण व्यवहार 

करने वाले आरोपित कर्मचारी के अभ्यावेदन का निपटारा निम्नलिखित में से कौन कर सकता है? 

a) Deputy Chief Mechanical Engineer, being the Disciplinary Authority. उप मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 

अनुशासनात्मक प्राधिकारी होने के नाते। 

b) Chief Workshop Engineer, being the Appellate Authority मुख्य कार्यशाला अभियंता, अपीलीय 

प्राधिकारी होने के नाते 

c) Principal Chief Mechanical Engineer, being the Revising Authority. प्रधान मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, 

पुनरीक्षण प्राधिकारी होने के नाते 

d) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में स ेकोई भी सही नहीं है। 
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Q.38 Which Rule of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968 communicates the procedure 
for imposing Minor Penalties? 

रेलवे सेवक (अनुशासन एव ंअपील) नियम, 1968 का कौन सा नियम लघु दंड लगाने की प्रक्रिया बताता है? 

a) Rule 10. नियम 10. 

b) Rule 11. नियम 11. 

c) Rule 5. नियम 5. 

d) Rule 7. नियम 7. 

Q.39 Which Rule of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968, deals with the period of 
limitation for appeals? 

रेलवे सेवक (अनुशासन एव ंअपील) नियम, 1968 का कौन सा नियम अपील की सीमा अवधि से संबंधित है? 

a) Rule 22. नियम 22. 

b) Rule 19. नियम 19. 

c) Rule 21. नियम 21. 

d) Rule 20. नियम 20. 

Q.40 Find out the CORRECT explanation for PREM?  
A. Participation of Railway Employees in Management.  
B. Participative Representatives Engagement Machinery.  
C. Public Redressal Employee Machinery.  
D. Public Rights Engagement Mode.  

PREM के लिए सही स्पष्टीकरण खोजें ? 

A. पार्टि सिपेशन ऑफ रेलवे एम्प्लाइज इन मैनेजमेन्ट 

B. पार्टि सिपेटिव रेप्रेसेन्टेटिव एनगेजमेंट मशीनरी  

C. पब्लिक रेड्सल एम्प्लाइ मशीनरी  

D. पब्लिक राइट्स एगेजमेंट मोड 

a) A 
b) B 
c) C 
d) D 
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Q.41 How many years of service a Railway Employee needs to complete for applying for *Inter Railway 
Own Request Transfer (IRRT)" under general condition?  

सामान्य स्थिति में इंटर रेलवे ट्रान्सफार्मर अपनी इच्छा स ेकरन ेके लिए कर्मचारी को कितने साल की रेल सेवा पूरी करनी है? 
a) 5 
b) 3 
c) 10 
d) 4 

Q.42 Minimum Pension as per 7th Central Pay Commission (CPC) is.?  

7वें कें द्रीय वेतन आयोग(सी पी सी) के अनुसार न्यूनतम पेंशन है? 
a) Rs. 7000 
b) Rs. 5000 
c) Rs. 9000 
d) Rs. 11000 

Q.43 Which of the following is INCORRECT with regard to Reimbursement Children's Education 
Allowance (CEA)?  
A. CEA for Divyang Children is payable at double the normal rate.  
B. CEA/Hostel subsidy can be claimed for two eldest surviving children. 
C. Hostel Subsidy and Children Education Allowance cannot be claimed concurrently.  
D. In case of retirement / removal from service, reimbursement of CEA / Hostel subsidy shall 
admissible till the end of the academic year 

बच्चों के शिक्षा भत्ते (सीईए)की प्रतिपूर्ति के संदर्भ में निम्नलिखित में से कौन सा गलत है?  

A. दिव्यांग बच्चों के लिए सीईए सामान्य दर से दोगुनी दर पर देय है। 

B. दो सबसे बड़े जीवित बच्चों के लिए सीईए हॉस्टल सब्सिडी का दावा किया जा सकता है। 

C.छात्रावास सब्सिडी औरबाल शिक्षा भत्ते का एक साथ दावा नहीं किया जा सकता है।  

D. सेवानिवृत्ति/सेवा से हटाए जाने की स्थिति में, शैक्षणिक वर्ष के अंत तक सीईए/छात्रावास सब्सिडी की प्रतिपूर्ति  स्वीकार्य 

होगी। 
a) A 
b) B 
c) C 
d) D 

Q.44 When was the Railway Board formed? 

रेलवे बोड का गठन कब हुआ? 
a) 1924 
b) 1905 
c) 1896 
d) 1912 
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Q.45 In which category Direct Recruitment is not done? 
किस श्रेणी में सीधी भर्ती नहीं की जाती है? 

a) Group A श्रैणी A 

b)  Group C श्रैणी C 

c) Group D श्रैणी D 

d) Group B श्रैणी B 

Q.46 What is the % of the salary being paid in the form of NPA to Doctors? 

डॉक्टरों को एनपीए के रूप में कितने प्रतिशत वेतन का भुगतान किया जा रहा है? 

a) 20%  

b) 30% 

c) 15% 

d) 25% 

Q 47.How many Pay Matrix Levels as per 7th CPC? 

7वें सीपीसी के अनुसार कितने वेतन मैट्रिक्स स्तर हैं? 

a) 16 

b) 17 

c) 18 

d) 20 

Q.48 Service Record of Gaz. Officers maintained by- 

राजपत्रित अधिकारियों का सेवा रिकार्ड निम्नलिखित द्वारा रखा जाता है- 

a) personal dept कार्मि क विभाग 

b) Accounts dept लेखा विभाग 

c) Vigilance dept सतर्क ता विभाग 

d) None of the above उपर्युक्त में से कोई नहीं 
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Q.49 Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is 

निरतंर कर्मचारियों के संबंध में ओवरटाइम की गणना के प्रयोजन के लिए औसत अवधि है- 

a) Bi weekly द्वि साप्ताहिक 

b) Weekly साप्ताहिक 

c) Monthly महीने 

d) Quaterly त्रैमासिक 

Q.50 Loco running staff who are deputed to accompany engine on trial are allowed _______ 

credit of time spent 
लोको रनिं ग स्टाफ जिन्हें परीक्षण के दौरान इंजन के साथ तैनात किया जाता है, उन्हें _______ 
व्यय किए गए समय का क्रे डिट दिया जाता है 

a) 100% 
b) 90% 
c) 70% 
d) 80% 

Q.51 What is the ceiling for ex gratia compensation under ECA under Sec 124 of Railways Act, 
1989? 
रेलवे अधिनियम, 1989 की धारा 124 के अंतर्गत ईसीए के तहत अनुग्रह मुआवज ेकी अधिकतम सीमा क्या है? 

a) Rs 75 Lakh. 75 लाख 
b) Rs 25 Lakh. 25 लाख 
c) Rs 55 Lakh. 55लाख 
d) Rs 65 Lakh. 65 लाख 

Q.52 Which holiday cannot be given/ combined with casual Leave? 
कौन सी छुट्टी आकस्मिक छुट्टी के साथ नहीं दी जा सकती/संयुक्त नहीं की जा सकती? 

a) CCL सीसीएल 
b) Ex.India एक्स.इंिडया 
c) Joining time,leave at Average pay (LAP),half leave at average pay (HLAP) जॉइनिंग टाइम, औसत 

वेतन पर छुट्टी (एलएपी), औसत वेतन पर आधी छुट्टी (एचएलएपी) 
d) Maternity माततृ्व 

Q.53 Is unmarried & handicap female employee eligible for maternity leave? 

क्या अविवाहित एवं विकलांग महिला कर्मचारी मातृत्व अवकाश के लिए पात्र हैं? 

a) No नहीं 
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b) Yes हाँ 

c) Only with approval of DRM केवल DRM की स्वीकृति से 

d) Only with approval of PHOD केवल PHOD की स्वीकृति से 

Q.54 Minimum passing marks out of 40 for Oral in Trade Test is ________ 

मौखिक ट्रेड टेस्ट के लिए 40 में से न्यूनतम उत्तीर्ण अंक ________ हैं 

a) 10 

b) 20 

c) 15 

d) 30 

Q.55 Which Indian state has the highest number of railway zones? 

 किस भारतीय राज्य में सबस ेअधिक रेलवे जोन हैं? 

a) Maharashtra / महाराष्ट्र 

b) West Bengal / पश्चिम बंगाल 

c) Uttar Pradesh / उत्तर प्रदेश 

d) Tamil Nadu / तमिलनाडु  

Q.56: Which allowance is provided to railway employees posted in remote areas with limited facilities, 
as per the 7th Pay Commission? 

7वें वेतन आयोग के अनुसार, सीमित सवुिधाओ ंवाले दू रस्थ क्षेत्रों में तैनात रेलवे कर्मचारियों को कौन सा भत्ता प्रदान किया 

जाता है? 

a) House Rent Allowance (HRA) / मकान किराया भत्ता 

b) Transport Allowance / परिवहन भत्ता 

c) Remote Locality Allowance / दू रस्थ क्षेत्र भत्ता 

d) Dearness Allowance (DA) / महगंाई भत्ता 

Q.57: What does the abbreviation "RDSO" stand for in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में "RDSO" का संक्षिप्त रूप क्या है? 

a) Railway Design and Standards Organisation / रेलवे डिजाइन और मानक संगठन 

b) Railway Development and Safety Office / रेलवे विकास और सुरक्षा कार्यालय 
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c) Railway Divisional Signal Organisation / रेलवे मंडलीय सिग्नल संगठन 

d) Railway Documentation and Support Office / रेलवे दस्तावेज़ और सहायता कार्यालय 

Q.58 What is the procedure for weeding out old files in Indian Railways as per office record 
management rules? 

: भारतीय रेलवे में कार्यालय रिकॉर्ड प्रबंधन नियमों के अनुसार पुरानी फाइलों को नष्ट करने की प्रक्रिया क्या है? 

a) Destroy immediately after 1 year / 1 वर्ष बाद तुरतं नष्ट करें 

b) Review after retention period and destroy if not needed / अवधारण अवधि के बाद समीक्षा करें और यदि 

आवश्यक न हो तो नष्ट करें 

c) Transfer to archives permanently / स्थायी रूप से अभिलेखागार में स्थानांतरित करें 

d) Retain indefinitely without review / बिना समीक्षा के अनिश्चितकाल तक रखें 

Q.59 What does the abbreviation "ZRTI" stand for in Indian Railways? 

: भारतीय रेलवे में "ZRTI" का संक्षिप्त रूप क्या है? 

a) Zonal Railway Training Institute / जोनल रेलवे प्रशिक्षण संस्थान 

b) Zonal Railway Technical Inspection / जोनल रेलवे तकनीकी निरीक्षण 

c) Zonal Railway Transport Infrastructure / जोनल रेलवे परिवहन अवसंरचना 

d) Zonal Railway Ticketing Initiative / जोनल रेलवे टिकटिं ग पहल 

Q.60 What is the purpose of a "file movement register" in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में "फाइल मूवमेंट रजिस्टर" का उद्देश्य क्या है? 

a) To track employee attendance / कर्मचारी उपस्थिति को ट्रैक करने के लिए 

b) To record the movement of files between sections / फाइलों की विभिन्न अनुभागों के बीच आवाजाही को 

रिकॉर्ड करने के लिए 

c) To list pending court cases / लंबित अदालती मामलों को सूचीबद्ध करने के लिए 

d) To maintain inventory of office supplies / कार्यालय आपूर्ति  की सूची बनाए रखन ेके लिए 

Q.61 What is the first step in the tendering process for railway works? 

रेलवे कार्यों के लिए निविदा प्रक्रिया का पहला चरण क्या है? 

a) Awarding the contract / अनुबंध प्रदान करना 

b) Preparation of estimate / अनुमान तैयार करना 
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C) Floating the tender / निविदा जारी करना 

d) Opening of bids / बोलियां खोलना 

Q.62 What is the purpose of a "Measurement Book" in processing contractual bills in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में संविदात्मक बिलों को संसाधित करन ेमें "माप पुस्तिका" का उद्देश्य क्या है? 

a) To record employee attendance / कर्मचारी उपस्थिति रिकॉर्ड करने के लिए 

b) To document work measurements / कार्य मापों को दस्तावेज करने के लिए 

c) To track office supplies / कार्यालय आपूर्ति  को ट्रैक करन ेके लिए 

d) To list contractor payments / ठेकेदार भुगतानों को सूचीबद्ध करने के लिए 

Q.63 Which Indian port city is the headquarters of the Southern Railway zone? 

कौन सा भारतीय बंदरगाह शहर दक्षिणी रेलव ेजोन का मुख्यालय है? 

a) Mumbai / मुंबई 

b) Kolkata / कोलकाता 

c) Chennai / चेन्नई 

d) Visakhapatnam / विशाखापट्टनम 

Q.64 What is the frequency of Dearness Allowance (DA) revision for railway employees? 

रेलवे कर्मचारियों के लिए महगंाई भत्ता (DA) की संशोधन की आवृत्ति क्या है? 

a) Monthly / मासिक 

b) Quarterly / त्रैमासिक 

c) Biannually / द्विवार्षि क 

d) Annually / वार्षि क 

Q.65 What is an "Earnest Money Deposit" (EMD) in the context of railway tenders? 

रेलवे निविदाओ ंके संदर्भ में "अर्नेस्ट मनी डिपॉजिट" (EMD) क्या है? 

a) Payment for completed work / परू्ण कार्य के लिए भुगतान 

b) Security deposit by bidders / बोलीदाताओ ंद्वारा जमानत जमा 

c) Advance payment to contractors / ठेकेदारों को अग्रिम भुगतान 

d) Final bill settlement / अंतिम बिल निपटान 
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Q.66 Which Indian state is known for the Darjeeling Himalayan Railway, a UNESCO World Heritage 
Site? 

कौन सा भारतीय राज्य दार्जि लिं ग हिमालयन रेलव ेके लिए जाना जाता है, जो एक यूनसे्को विश्व धरोहर स्थल है? 

a) Himachal Pradesh / हिमाचल प्रदेश 

b) West Bengal / पश्चिम बंगाल 

c) Uttarakhand / उत्तराखंड 

d) Sikkim / सिक्किम 

Q.67 What is the purpose of a "Tender Notice" in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में "निविदा सूचना" का उद्देश्य क्या है? 

a) To announce project completion / परियोजना पूर्णता की घोषणा करने के लिए 

b)To list employee promotions / कर्मचारी प्रोन्नति को सूचीबद्ध करने के लिए 

c) To invite bids from contractors / ठेकेदारों से बोलियां आमंत्रित करने के लिए 

d) To document budget allocation / बजट आवंटन को दस्तावेज करने के लिए 

Q.68 What is the "Operating Ratio" in the context of the Railway Budget? 

रेलवे बजट के संदर्भ में "परिचालन अनुपात" क्या है? 

a) Ratio of revenue to capital expenditure / राजस्व और पूंजीगत व्यय का अनुपात 

b) Ratio of expenditure to earnings / व्यय और आय का अनुपात 

c) Ratio of passenger to freight revenue / यात्री और माल ढुलाई राजस्व का अनुपात 

d) Ratio of staff costs to total budget / कर्मचारी लागत और कुल बजट का अनुपात 

Q.69 What is a "Limited Tender" in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में "सीमित निविदा" क्या है? 

a) Open to all contractors / सभी ठेकेदारों के लिए खुला 

b) Restricted to pre-qualified contractors / पूर्व-योग्य ठेकेदारों तक सीमित 

c) For emergency works only / केवल आपातकालीन कार्यों के लिए 

d) For small-value contracts only / केवल छोटे मूल्य के अनुबंधों के लिए 
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Q.70 What does "IRCA" stand for in Indian Railways? 

भारतीय रेलवे में "IRCA" का संक्षिप्त रूप क्या है? 

a) Indian Railway Conference Association / भारतीय रेलवे सम्मेलन संघ 

b) Indian Railway Cargo Agency / भारतीय रेलवे कार्गो एजेंसी 

c) Indian Railway Commercial Authority / भारतीय रेलवे वाणिज्य प्राधिकरण 

d) Indian Railway Central Administration / भारतीय रेलवे कें द्रीय प्रशासन 

Q.71 What is the purpose of a "General Imprest" in railway offices? 

रेलवे कार्यालयों में "सामान्य इम्प्रेस्ट" का उद्देश्य क्या है? 

a) To cover major project costs / प्रमुख परियोजना लागतों को कवर करने के लिए 

b) To meet petty cash expenses / छोटे नकद खर्चों को पूरा करने के लिए 

c) To pay contractor bills / ठेकेदार बिलों का भुगतान करन ेके लिए 

d) To fund staff salaries / कर्मचारी वेतन के लिए धन देना 

Q.72 What is the "Capital Expenditure" in the Railway Budget? 

रेलवे बजट में "पूंजीगत व्यय" क्या है? 

a) Daily operational costs / दैनिक परिचालन लागत 

b) Investment in new assets / नई परिसंपत्तियों में निवेश 

c) Staff welfare expenses / कर्म 

d) Debt repayment / ऋण चुकौती

Q.73 What is the purpose of a "Tender Committee" in Indian Railways? 
भारतीय रेलव ेमें "निविदा समिति" का उद्देश्य क्या ह?ै 
a) To prepare project estimates / परियोजना अनुमान तैयार करने के लिए 
b) To audit contractor payments / ठेकेदार भुगतानों का ऑडिट करने के लिए

c) To execute contracts / अनुबंधों को निष्पादित करने के लिए 
d) To evaluate and recommend bids / बोलियों का मूल्यांकन और सिफारिश करने के लिए
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Q.74 What is the purpose of a "Demi-Official Letter" in Indian Railways? 
भारतीय रेलव ेमें "अर्ध-आधिकारिक पत्र" का उद्देश्य क्या ह?ै 
a) To issue public notices / सार्वजनिक सूचनाएं जारी करन ेके लिए 
b) To finalize contracts / अनुबधंों को अंतिम रूप देने के लिए

c) To communicate semi-formally / अर्ध-औपचारिक रूप से संचार करने के लिए 
 
d) To record employee leave / कर्मचारी अवकाश रिकॉर्ड करने के लिए

Q.75 What is the purpose of a "Circular" in Indian Railways? 
भारतीय रेलव ेमें "परिपत्र" का उद्देश्य क्या ह?ै 
a) To issue instructions to multiple recipients / कई प्राप्तकर्ताओं को निर्देश जारी करने के लिए 
b) To request employee feedback / कर्मचारी प्रतिक्रिया का अनुरोध करने के लिए 
c) To document financial transactions / वित्तीय लेनदेन को दस्तावेज करने के लिए 
d) To announce staff transfers / कर्मचारी स्थानांतरण की घोषणा करने के लिए

Q.76 What is the rest period required for a "Continuous" category worker under HOER? 
HOER के तहत "निरंतर" श्रेणी के कार्यकर्ता के लिए आवश्यक विश्राम अवधि क्या ह?ै 
a) 12 hours / 12 घंटे 
b) 16 hours / 16 घंटे 
c) 22 hours / 22 घंटे 
d) 30 hours / 30 घंटे

Q.77 What is the purpose of a "Dead Stock Register" in the electrical department? 
विद्युत विभाग में "डडे स्टॉक रजिस्टर" का उद्देश्य क्या ह?ै 
a) To record consumable items / उपभोज्य वस्तुओं को रिकॉर्ड करना 
b) To track non-consumable items / गैर-उपभोज्य वस्तुओं को ट्रैक करना 
c) To list employee leave / कर्मचारी अवकाश सूचीबद्ध करना 
d) To document daily transactions / दैनिक लेनदेन दस्तावेज करना

Q.78 Which category under HOER includes electrical workers like tower wagon drivers? 
HOER के तहत कौन सी श्रेणी में टावर वैगन ड्राइवर जैसे विद्युत कर्मचारी शामिल हैं? 
a) Intensive / गहन 
b) Continuous / निरंतर 
c) Essentially Intermittent / अनिवार्य रूप से रुक-रुक कर 
d) Excluded / बहिष्कृ त
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Q.79 Which year was the first electric train introduced in India? 
 भारत में पहली इलके्ट्रिक ट्रेन किस वर्ष शरुू की गई थी? 
a) 1925 
b) 1935 
c) 1947 
d) 1955

Q.80 What is a “Letter of Acceptance” (LoA) in electrical department tenders? 
विद्युत विभाग की निविदाओं में “स्वीकृति पत्र” (LoA) क्या ह?ै 
a) Final payment approval / अंतिम भुगतान स्वीकृति 
b) Contract award confirmation / अनुबंध प्रदान की पुष्टि 
c) Material receipt note / सामग्री प्राप्ति नोट 
d) Project completion certificate / परियोजना पूर्णता प्रमाणपत्र

Q.81 A dependent parent is eligible for inclusion in pass only if their income is less than:

एक आश्रित माता-पिता को पास में तभी शामिल किया जा सकता ह ैजब उनकी आय हो:
a) ₹5000 per month / ₹5000 प्रति माह
b) ₹7000 per month / ₹7000 प्रति माह
c) ₹9000 per month / ₹9000 प्रति माह
d) ₹10500 per month / ₹10500 प्रति माह

Q.82 Who was the first Railway Minister of independent India?
स्वतंत्र भारत के पहले रेल मंत्री कौन थ?े
a) Lal Bahadur Shastri / लाल बहादरु शास्त्री
b) John Mathai / जॉन मथाई
c) Jagjivan Ram / जगजीवन राम
d) Sardar Patel / सरदार पटेल

Q.83  A widow is eligible for widow pass for how many years after spouse’s death?
पति की मृत्यु के बाद विधवा को कितने वर्षों तक विधवा पास के लिए पात्रता होती ह?ै
a) 1 year / 1 वर्ष
b) 3 years / 3 वर्ष
c) 5 years / 5 वर्ष
d) Lifetime / जीवनभर
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Q. 84 Which city has three Zonal Railway Headquarters?
कौन से शहर में तीन क्षेत्रीय रेलवे के मुख्यालय स्थित हैं? 
a) Kolkata / कोलकाता 
b) Mumbai / मुंबई 
c) New Delhi / नई दिल्ली 
d) Secunderabad / सिकंदराबाद

Q.85 Shatabdi Express was introduced to commemorate the 100th anniversary of which leader? 
 शताब्दी एक्सप्रेस किस नेता की 100वीं जयंती के उपलक्ष्य में शुरू की गई थी? 
a) Mahatma Gandhi / महात्मा गांधी 
b) Jawaharlal Nehru / जवाहरलाल नेहरू 
c) Sardar Vallabhbhai Patel / सरदार वल्लभभाई पटेल 
d) Ravindranath Tagore / रवींद्रनाथ टैगोर

Q.86 Who is the Chairman of the employee welfare fund SBF at the Divisional level? 
मंडल स्तर पर कर्मचारी कल्याण कोष SBF का अध्यक्ष कौन होता ह?ै 
a) Divisional Personnel Officer / मंडल कार्मि क अधिकारी 
b) Divisional Railway Manager / मंडल रेल प्रबंधक 
c) Senior Divisional Personnel Officer / वरिष्ठ मंडल कार्मि क अधिकारी 
d) None of the above / इनमें से कोई नहीं

Q.87 Under which rule is the cadre seniority determined for the merger of decategorized employees 
into another cadre? 
डिकैटेगोराइज्ड कर्मचारियों के अन्य कैडर में विलय के लिए कैडर वरिष्ठता किस नियम के तहत निर्धारित की जाती ह?ै 
a) IREM-Vol-I, Para 313 / IREM-Vol-I का परा 313 
b) IREM-Vol-I, Para 315 / IREM-Vol-I का परा 315 
c) IREM-Vol-I, Para 301 / IREM-Vol-I का परा 301 
d) IREM-Vol-I, Para 310 / IREM-Vol-I का परा 310

Q.88 For the purpose of allotment of quarters, running staff are classified as? 
रेल आवास के आवंटन हतेु रनिं ग स्टाफ को किस रूप में वर्गीकृत किया गया ह?ै 
a) Essential class / आवश्यक वर्ग 
b) Non-essential class / गैर-आवश्यक वर्ग 
c) General class / सामान्य वर्ग 
d) None of the above / इनमें से कोई नहीं

Q.89 ________ Maximum No. of financial upgradation is granted under MACP.
________एमएसीपी के तहत अधिकतम वित्तीय उन्नयन प्रदान किया जाता ह।ै

a) 2
b) 4
c) 1
d) 3
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Q.90 What should be the minimum difference in months between the two trade tests exams?
दो ट्रेड टेस्ट परीक्षाओं के बीच महीनों में न्यूनतम अंतर क्या होना चाहिए?

a) 8
b) 9
c) 6
d) 12

Q.91 What is the maximum limit of leave on average pay / LAP ?
औसत वेतन/एलएपी पर छुट्टी की अधिकतम सीमा क्या ह?ै

a) 250
b) 350+30
c) 300+15
d) 285+15

Q.92 The Workmens’ Compensation Act ,1923 applies to which of the following?
कर्मकार प्रतिकर अधिनियम, 1923 निम्नलिखित में से किस पर लाग ूहोता ह?ै

a) Factories कारखाने
b) Mines खानों
c) Railways रेलवे
d) All of these इन सब

Q.93 Recovery of co-operative society, how much deduction can be made from employee salary
at one time?सहकारी समिति की वसूली, कर्मचारी के वेतन स ेएक बार में कितनी कटौती की जा सकती है? 

a) 50%  
b) 75% 
c) 30% 
d) 80% 

Q.94 How many numbers of employees working in a workshop should be an Ambulance Room? 
एक कार्यशाला में काम करने वाल ेकर्मचारियों की संख्या कितनी होनी चाहिए? 

a) 500 
b) 400 
c) 300 
d) 250 

Q.95 Who appoints the Welfare-inspector under the Workshop Act? 
कार्यशाला अधिनियम के तहत कल्याण निरीक्षक की नियकु्ति कौन करता है? 

a) Central government कें द्र सरकार 
b) State government राज्य सरकार  
c) Divisional railway manager मंडल रेल प्रबंधक 
d) General manager महाप्रबंधक 

Q.96 Widow pass scheme started from _________.विधवा पास योजना _________ से शरुू हुई। 
a) 01.04.1988 
b) 01.04.1987 
c) 12.03.1987 
d) 01.01.1987 
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Q.97 Regulation of Hours of Work and Period of Rest are dealt in _____. 
कार्य के घंटों और विश्राम की अवधि का विनियमन _____ में किया जाता है| 
a) Chapter X of 
Indian Railways Act, 1989 
भारतीय रेलवे अधिनियम,का अध्याय X, 1989  
b)Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 1989 
भारतीय रेलवे अधिनियम,का अध्याय XIV, 1989  
c) Chapter XII of 
Indian Railways Act, 1989 
भारतीय रेलवे अधिनियम,का अध्याय XII, 1989  
d) Chapter IX of 
Indian Railways Act, 1989 
भारतीय रेलवे अधिनियम,का अध्याय IX, 1989  

Q.98 Where was the zonal railway HQ of Raipur on 01.01.2000? 
01.01.2000 को रायपुर का क्षेत्रीय रेलवे मखु्यालय कहा ँथा? 

a) Raipur रायपुर 
b) Bilaspur बिलासपुर 
c) Nagpur नागपुर 
d) Kolkata कोलकाता 

Q.99 Where is HQ of NF railways? 
एनएफ रेलवे का मखु्यालय कहा ंहै? 

a) Maligaon मालीगांव 
b) Siliguri सिलीगडु़ी 
c) Tinsukhiya तिनसखुिया 
d) tawang तवांग 

Q.100 Maximum number of days debited in one time / in one spell in lieu of encashment of 
leave? 
छु ट्टी के नकदीकरण के बदल ेमें एक बार में / एक अवधि में डेबिट किए गए दिनों की अधिकतम संख्या? 

a) 15 
b) 12 
c) 10 
d) 20 

Q.101 भारतीय रेलव ेमें राजभाषा के उपयोग को प्रोत्साहित करन ेके लिए कौन सा विभाग जिम्मेदार है? 
a) कार्मि क विभाग 
b) राजभाषा विभाग 
c) यांत्रिक विभाग 
d) लेखा विभाग 
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Q.102 भारतीय रेलव ेमें राजभाषा नीति का उल्लेख किस नियमावली में किया गया है? 
a) IREM Vol. I, Para 204.3 
b) IREM Vol. II, Para 301 
c) IREM Vol. I, Para 105.2 
d) IREM Vol. II, Para 204.3 

Q.103 भारतीय रेलव ेमें राजभाषा सप्ताह कब मनाया जाता है? 
a) 14 सितंबर 
b) 26 जनवरी 
c) 15 अगस्त 
d) 2 अक्टूबर 

Q.104 क्षेत्र 'क' में शामिल राज्यों में से कौन सा राज्य नहीं है? 
a) उत्तर प्रदेश 
b) बिहार 
c) महाराष्ट्र 
d) हिमाचल प्रदेश 

Q.105 रेलवे में राजभाषा के उपयोग की प्रगति की समीक्षा कौन करता है? 
a) संसदीय राजभाषा समिति 
b) रेलव ेबोर्ड 
c) मंडल रेल प्रबंधक 
d) मुख्य कार्मि क अधिकारी 

Q.106 रेलवे में राजभाषा के उपयोग को बढ़ावा देने के लिए कौन सी पत्रिका प्रमुख है? 
a) रेल बंध ु
b) रेल समाचार 
c) भारतीय रेल 
d) उपरोक्त सभी 

Q.107 रेलवे में राजभाषा प्रशिक्षण के लिए कौन सा स्तर प्रारभंिक है? 
a) प्रवीण 
b) प्रबोध 
c) प्राज्ञ 
d) कोई नहीं 

Q.108 रेलवे में राजभाषा के प्रचार के लिए कौन सा आयोजन प्रमुख है? 
a) हिं दी पखवाड़ा 
b) हिं दी मेला 
c) हिं दी उत्सव 
d) हिं दी महोत्सव 
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Q.109 रेलवे में राजभाषा नीति के तहत कौन सी भाषा क्षेत्रीय भाषा के साथ उपयोग की जाती है? 
a) केवल अंग्रेजी 
b) केवल हिं दी 
c) हिं दी और अंग्रेजी 
d) कोई भाषा नहीं 

Q.110 रेलवे में राजभाषा नीति के तहत कौन सा पुरस्कार जोनल रेलवे को दिया जाता है? 
a) रेलव ेबोर्ड राजभाषा शील्ड 
b) गृह मतं्रालय पुरस्कार 
c) रेल मंत्रालय हिं दी पुरस्कार 
d) राजभाषा गौरव पुरस्कार 

—————————————————xxxxxxxxxxxx————————————————————— 
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