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No.   SECR-R0PERS(PnM)/238/2021/e-56735                                             Date 20.06.2025 

 
NOTIFICATION No. 51/2025   

 

Sub: रायपुर मंडल/दपूमरे के काᳶमक िवभाग मᱶ पे मᳯैᮝ᭍स लेवल-6 मᱶ कायाᭅलय अधीᭃक 20% एलडीसीई (सामा᭠य चयन) के पद को 
भरने के िलए पैनल का गठन। Formation of panel for filling up the post of OS 20% LDCE (General 

selection) in Pay Matrix Level-6 in Personnel department of Raipur Division/SECR.  
 
रायपुर मंडल/एसईसीआर (ऑ᭡शन कॉᳲलग ᳇ारा) मᱶ 20% एलडीसीई (सामा᭠य चयन) कोटा के तहत पे मैᳯᮝ᭍स लेवल-6 मᱶ कायाᭅलय 
अधीᭃक के 02 (दो) पदᲂ को भरने के िलए एक पैनल बनाने का ᮧ᭭ताव है। ᳯरिᲦयᲂ का िववरण िन᳜ानुसार ह:ै It is proposed to 

form a panel for filling up of 02 (Two) posts of Office Superintendent in Pay Matrix Level-6 against 
20% LDCE (General selection) quota in Raipur Division/SECR (By calling option). The break-up of 
vacancies is as under: 
 

Sl.No. Department Vacancy (20 % LDCE)  PwBDके िलए ᳯरिᲦ आरिᭃत/vacancy 
reserved for PwBD 

UR SC ST Total  
VH (01) 1 Personnel 01 00 00 01 

2 Commercial  01 00 00 01 
  Total 02 00 00 02 

 
1.ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF:  

a. ᱧ. 5200-20200 + जीपी-1900/- पे मैᳯᮝ᭍स लेवल-2 के वेतन बᱹड मᱶ जूिनयर ᭍लकᭅ -कम-टाइिप᭭ट के ᱨप मᱶ 05 (पांच) 
वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा और ᱧ. 5200-20200 + जीपी-2800/- पे मैᳯᮝ᭍स लेवल-5 के वेतन बᱹड मᱶ सीिनयर ᭍लकᭅ -कम-
टाइिप᭭ट के ᱨप मᱶ एक साथ 05 (पांच) वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा। 05(Five) years regular service as Jr. Clerk-

Cum-Typist in the pay band of Rs. 5200-20200 + GP-1900/- Pay Matrix Level-2 and Sr. Clerk-
Cum-Typist in the pay band of Rs. 5200-20200 + GP-2800/- Pay Matrix Level-5 put together.  

Or 

ᱧ. 5200-20200 + जीपी-2800/- वेतन मᳯैᮝ᭍स लेवल-5 के वेतन बᱹड मᱶ सीिनयर ᭍लकᭅ -कम-टाइिप᭭ट के ᱨप मᱶ 03 

(तीन) वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा।03 (Three) years regular service as Sr. Clerk-Cum-Typist in the pay 

band of Rs. 5200-20200 + GP-2800/- Pay Matrix Level-5.  

Or 

ᱧ. 5200-20200 + जीपी-1900/- वेतन मैᳯᮝ᭍स लेवल-2 के वेतन बᱹड मᱶ जूिनयर ᭍लकᭅ -कम-टाइिप᭭ट के ᱨप मᱶ 05 

(पांच) वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा।05(Five) years regular service as Jr. Clerk-Cum-Typist in the pay band 

of Rs. 5200-20200 + GP-1900/- Pay Matrix Level-2.  

b. शैिᭃक यो᭏यता- सभी िवभागᲂ (लेखा और आरपीएफ को छोड़कर) के सेवारत मंᮢालियक कमᭅचारी िजनके पास ᳩातक कᳱ 
यो᭏यता हो।Educational Qualification- Serving ministerial staff of all departments (except 

Accounts & RPF) possessing the qualification of graduation.  

c. सभी ᭍लकᲄ (जूिनयर ᭍लकᭅ -कम-टाइिप᭭ट और सीिनयर ᭍लकᭅ -कम-टाइिप᭭ट) को अपेिᭃत टाइᳲपग टे᭭ट पास करना होगा 
या मौजूदा िनयम के अनुसार टाइᳲपग टे᭭ट से छूट ᮧा᳙ करनी होगी।All clerks (Jr. Clerk-cum-typist & Sr. Clerk-

cum-typist) must have passed requisite typing Test or exempted from typing test as per 
extant rule.  

(PCPO/SECR/BSP’s Estt. Rule No: 160/05, 287/18 and 82/19) 
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2. SYLLABUS:  
 

a. ओ.एस. (20% एल.डी.सी.ई.) के पद पर चयन के िलए अनंितम पाᲹᮓम संबंिधत कमᭅचाᳯरयᲂ के बीच ᳞ापक ᮧकाशन हतेु 
अनुलᲨक-ए के ᱨप मᱶ संलᲨ है। The tentative syllabus for selection to the post of OS (20% LDCE) is 
enclosed as Annexure-A for wide publication amongst the staff concerned.  
 

3. PROCEDURE FOR WRITTEN EAMINATION: 
 

a. परीᭃा कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के मा᭟यम से आयोिजत कᳱ जाएगीThe exam will be held in the 
manner of Computer Based Test (CBT)  

b. ᮧ᳤ पᮢ 100% व᭭तुिन᳧ ᮧकार का होगा।Question paper will be 100% objective type. 
c. सभी ᮧ᳤ बᱟिवक᭨पीय हᲂगे।All the questions will be of multiple choices only. 
d. गलत उᱫरᲂ के िलए िनगᳯेटव मा᳼कग होगी। ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए आवंᳯटत अंकᲂ मᱶ से एक ितहाई अंक गलत उᱫरᲂ के िलए 

काट िलए जाएंगे।There will be negative marking for incorrect answers.  One third of the marks 
allotted for each question will be deducted for wrong answers. 

e. इसमᱶ राजभाषा नीित पर 10 वैकि᭨पक ᮧ᳤ᲂ सिहत 110 ᮧ᳤ हᲂगे और उ᭥मीदवारᲂ को केवल 100 ᮧ᳤ᲂ के उᱫर दनेे 
हᲂगेThere will be 110 questions including 10 optional questions on official language policy 
and candidates will have to answer 100 questions only 

f. व᭭तुिन᳧ ᮧकार के बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ᲂ कᳱ परीᭃा कᳱ अविध 120 िमनट होगी।The duration of examination 
under objective type multiple choices will be 120 minutes. 
(PCPO/SECR/BSP’s Estt. Rule No: 200/09, 196/11, 359/18, 164/19, 180/19, 267/19 and 315/19) 

 

4. MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS. 
a. चयन के ᭃेᮢ मᱶ कमᭅचारी कᳱ ᳞ावसाियक यो᭏यता का म᭨ूयांकन केवल सीबीटी मोड पर िलिखत परीᭃा के मा᭟यम से ᳰकया 

जाएगा। कमᭅचाᳯरयᲂ को कुल िमलाकर ᭠यूनतम 60% अंक ᮧा᳙ करने हᲂगे, अथाᭅत िलिखत परीᭃा और सेवा ᳯरकॉडᭅ दोनᲂ मᱶ। 
कायाᭅलय अधीᭃक का पद गैर-सुरᭃा है। इसिलए यो᭏यता मᱶ छूट दी गई है।The professional ability of the 
employee in the field of selection will be adjudged through written test on CBT mode only. 
The employees must secure minimum 60% marks in aggregate i.e. in both written test and 
record of service.  The post of Office Superintendent is non-safety. Hence the relaxation in 
the qualifying marks for candidates belongs to SC/ST community is applicable as per Estt. 
Sl.No.266/99.  

b. “उपयुᭅᲦ चयन 20% एलडीसीई कोटे के तहत है और पैनल कᳱ ᳞व᭭था यो᭏यता के आधार पर कᳱ जाएगी न ᳰक वᳯर᳧ता के 
आधार पर”“The above selection is against 20% LDCE Quota and panel will be arranged in 
order of Merit and not in order of Seniority” 

c. कायाᭅलय अधीᭃक (20% एल.डी.सी.ई.) का पद यो᭏यता के आधार पर होगा तथा आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए 
अनुसूिचत जाितयᲂ/अनुसूिचत जनजाितयᲂ के िलए यो᭏यता मानक मᱶ छूट का ᮧावधान पहले से ही ह,ै एल.डी.सी.ई. के 
मा᭟यम से पदो᳖ित मᱶ असफल ᳞िᲦयᲂ मᱶ सवᭅ᮰े᳧ कᳱ नीित लागू नहᱭ होगी। कायाᭅलय अधीᭃक (20% एल.डी.सी.ई.) का 
पद यो᭏यता के आधार पर होगा तथा आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ को भरने के िलए अनुसूिचत जाितयᲂ/अनुसूिचत जनजाितयᲂ के िलए 
यो᭏यता मानक मᱶ छूट का ᮧावधान पहले से ही ह,ै एल.डी.सी.ई. के मा᭟यम स ेपदो᳖ित मᱶ असफल ᳞िᲦयᲂ मᱶ सवᭅ᮰े᳧ कᳱ 
नीित लागू नहᱭ होगी।The post of Office Superintendent (20% LDCE) on the basis of merit and 
there is already a provision of relaxation in qualifying standard for SCs/STs for filling up 
reserved vacancies, policy of Best Amongst the failures scheme in promotions through 
LDCE will not be applicable. 

d. पीसीपीओ/म᭎ुयालय/बीएसपी के पᮢ सं᭎या पी-म᭎ुयालय/आरयूएल/105/2 ᳰदनांक 13-07-2023 के अनुसार जहां कोई 

आरिᭃत ᳯरिᲦ (एससी/एसटी) उपल᭣ध नहᱭ ह,ै वहां पूवᭅ-चयन कोᳲचग आव᭫यक नहᱭ ह।ैPre-selection coaching is 

not necessary where there is no reserved vacancy (SC/ST) is available as per 
PCPO/HQ/BSP’s letter No. P-HQ/RUL/105/2 dated 13-07-2023.   

(Estt.Srl. No: 266/1999, 108/2020 & PCPO/SECR/BSP’s Estt. Rule No: 160/2005 & 167/2009) 
 

5. DATE OF EXAMINATION AND VENUE:  
परीᭃा कᳱ ितिथ, ᭭थान और समय के बारे मᱶ समय-समय पर सूिचत ᳰकया जाएगा। हालाᳰंक, ᭭वयंसेवी कमᭅचाᳯरयᲂ को यह सूिचत 
ᳰकया जाना चािहए ᳰक अनुपि᭭थत सामा᭠य चयन के िलए कोई पूरक परीᭃा नहᱭ होगी। परीᭃा कᳱ ितिथ, ᭭थान और समय के बारे 
मᱶ समय-समय पर सूिचत ᳰकया जाएगा। हालाᳰंक, ᭭वयंसेवी कमᭅचाᳯरयᲂ को यह सूिचत ᳰकया जाना चािहए ᳰक अनुपि᭭थत सामा᭠य 
चयन के िलए कोई पूरक परीᭃा नहᱭ होगी।The date, venue and time of examination will be intimated in 

due course.  However, it is to be advised to the volunteering staff that there will be no 
supplementary examination for the absentees being General Selection. 
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6. LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:  
 

संलᲨ ᮧाᱨप मᱶ सभी ᮧकार से भरे गए आवेदन पᮢ उिचत मा᭟यम से इस कायाᭅलय को 27.06.2025 को या उससे पहले भेजे जाने 
चािहए। अपूणᭅ आवेदन पᮢ तथा अंितम ितिथ के बाद ᮧा᳙ आवेदन पᮢ/उिचत मा᭟यम से भेजे िबना ᮧा᳙ आवेदन पᮢᲂ पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा।Application in the enclosed format filled in all respect should be forwarded through 
proper channel to this office on or before 27.06.2025. Incomplete applications and those 
received after closing date/without routing through proper channel will not be entertained. 

 
7. NOTIFYING TO THE STAFF: 
 

a. इस अिधसूचना का सभी पाᮢ कमᭅचाᳯरयᲂ के बीच ᳞ापक ᮧचार ᳰकया जाना चािहए। अिधसूचना कᳱ एक ᮧित ᳰकसी ᮧमुख ᭭थान पर 
नोᳯटस बोडᭅ पर ᮧदᳶशत कᳱ जानी चािहए। जो कमᭅचारी ᮧितिनयुिᲦ/छुᲵी/बीमार हᱹ, उ᭠हᱶ भी सूिचत ᳰकया जाना चािहए ताᳰक वे 
समय पर अपना आवेदन जमा कर सकᱶ । इस संबंध मᱶ औपचाᳯरकता पूरी करना वᳯर᳧ अधीन᭭थ/पयᭅवᭃेक कᳱ िज᭥मेदारी होनी चािहए। 
यह भी सलाह दी जाती ह ैᳰक चयन के संबंध मᱶ समय-समय पर ᮧा᳙ होने वाले ᳰकसी भी अ᭠य संचार को अिनवायᭅ ᱨप से सभी पाᮢ 
कमᭅचाᳯरयᲂ को सूिचत ᳰकया जाना चािहए।Wide publicity of this notification should be given amongst the all 
eligible staff. A copy of notification should be displayed on a notice board at a conspicuous 
place.  Staff who is on deputation/leave/sick should also be notified to enable them to submit 
their applications in time.  It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to 
complete the formality in this respect.  It is further advised that any other communication 
received in respect of the selection from time to time should invariably be intimated to all the 
eligible employees.   
 
8. GENERAL INFORMATION: 
 

a. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अ᭤यᳶथयᲂ को िनधाᭅᳯरत आवेदन पᮢ के साथ िजला मिज᭭ᮝेट, कले᭍टर या तहसीलदार के 
पद से नीचे का न हो, ᮧािधकृत अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ कᳱ स᭜यािपत ᮧितिलिप संलᲨ करनी होगी।SC/ST 
candidates shall apply in the prescribed application form along with    attested true copy of 
the certificate issued by the District Magistrate, Collector or authorized officer not below the 
rank of Tehsildar. 

b. िलिखत परीᭃा समा᳙ होने के प᳟ात् मंडल ᭭तर पर आयोिजत िवभागीय परीᭃाᲐ के िलए उᱫर कंुजी वेबसाइट 
(www.secr.indianrailways.gov.in) पर ᮧकािशत कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे वेबसाइट से 
उᱫर कंुजी डाउनलोड करᱶ तथा व᭭तुिन᳧ ᮧ᳤ᲂ मᱶ वैकि᭨पक उᱫरᲂ के संबंध मᱶ अपना अ᭤यावेदन 03 ᳰदन के भीतर संबंिधत 
िवभाग को ᮧ᭭तुत करᱶ। इसके प᳟ात ᳰकसी भी अ᭤यावदेन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। िलिखत परीᭃा समा᳙ होने के प᳟ात ्
मंडल ᭭तर पर आयोिजत िवभागीय परीᭃाᲐ के िलए उᱫर कंुजी वेबसाइट (www.secr.indianrailways.gov.in) पर 
ᮧकािशत कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे वेबसाइट से उᱫर कंुजी डाउनलोड करᱶ तथा व᭭तुिन᳧ ᮧ᳤ᲂ मᱶ 
वैकि᭨पक उᱫरᲂ के संबंध मᱶ अपना अ᭤यावेदन 03 ᳰदन के भीतर संबंिधत िवभाग को ᮧ᭭तुत करᱶ। इसके प᳟ात ᳰकसी भी 
अ᭤यावेदन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।After the written examination is over, the answer keys will be 
published on the website (www.secr.indianrailways.gov.in) for the departmental 
examinations conducted by the division at its level. Candidates are advised to download the 
answer key from the website and submit their representation regarding alternative answers in 
objective type questions to the concerned department within 03 days. After which no further 
representation will be considered. 

c. अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा के पᳯरणाम के ᮧकाशन से पहले अपने सᳶवस ᳯरकॉडᭅ और ईएसआर मᱶ िपछले 03 वषᲄ यानी 2022-

23, 2023-24 और 2024-25 के पुर᭭कार और दडं कᳱ ᮧिवि᳥ करना आव᭫यक ह,ै पᳯरणाम ᮧकाशन के बाद सᳶवस ᳯरकॉडᭅ और 
ईएसआर मᱶ पुर᭭कार और दडं जोड़ने के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। Candidates are required to get the 

entry of awards and punishment of last 03 years i.e. 2022-23, 2023-24 and 2024-25 in their 
Physical SR & eSR before publication of result of written examination, after publication of 
result request for adding Award and punishment in Physical SR & eSR will not be considered.  

d. सभी अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे िनधाᭅᳯरत ितिथ को उिचत पहचान पᮢ के साथ परीᭃा हॉल मᱶ उपि᭭थत हᲂ। सभी 
अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे िनधाᭅᳯरत ितिथ को उिचत पहचान पᮢ के साथ परीᭃा हॉल मᱶ उपि᭭थत हᲂ।All 
candidates are advised to attend the examination hall on scheduled date of exam along 
with proper identification memo. 

e. यूिनट/अनुभाग ᮧभाᳯरयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे कमᭅचाᳯरयᲂ को उिचत पहचान पᮢ के साथ सकारा᭜मक ᱨप से ᳯरहा 
करᱶ।Unit/Section in-charges are hereby advised to release the staff positively with proper 
identification memo. 
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f. म᭎ुय परीᭃा शᱨु होने से पहले परीᭃा कᱶ ᮤ पर कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के मा᭟यम से मॉक टे᭭ट होगा ताᳰक उ᭥मीदवार 

सीबीटी से पᳯरिचत हो सकᱶ ।There will be mock test at the exam centre before starting main 
examination through Computer Based Test (CBT) so that candidates can be familiar with the 
CBT. 

g. परीᭃा के दौरान ᳰकसी भी अनिुचत साधन का ᮧयोग पाए जाने पर, अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा हॉल छोड़ने के िलए कहा जाएगा तथा 
उ᭠हᱶ डी.ए.आर. के तहत दिंडत भी ᳰकया जाएगा।In case of any unfair means noticed during the 
examination, candidates shall be asked to leave the examination hall and they will liable to 
be punished under DAR also. 

 
h. यᳰद ᳰकसी भी ᭭तर पर आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी के संबंध मᱶ कोई िवसंगित पाई जाती है तो उसे िबना ᳰकसी सूचना के चयन के 

ᳰकसी भी ᭭तर पर र᳎ ᳰकया जा सकता है।If any discrepancies are found at any stage in regard to the 
applicant’s candidature is liable to be cancelled at any stage of selection without any 
information. 

i. चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को काᳶमक ᮧिशᭃण िव᳒ालय मᱶ 21 ᳰदन का ᮧिशᭃण लेना होगा तथा ᮧिशᭃण पाᲹᮓम सफलतापूवᭅक पूरा 
करना होगा। त᭜प᳟ात पद᭭थापन आदशे जारी ᳰकए जाएंग।ेThe selected candidates will have to undergo 21 

days training in Personnel Training School and will have to complete the training course 
successfully. Thereafter, posting orders will be issued. 

j. ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ अᮕेंजी सं᭭करण लाग ूहोगा।In case of any dispute, the English version shall be 
applicable. 

k. The notification also available on SECR website-http://www.secr.indianrailways.gov.in Link of 
the Home page: Dept./Div of SECR ➛Divisions ➛Raipur➛Personnel➛Notifications 

  
 

        सहायक काᳶमक अिधकारी  
कृते वᳯर᳧ मंडल काᳶमक अिधकारी / रायपुर 

 
No.   SECR-R0PERS(PnM)/238/2021/e-56735                                                                 Date 20.06.2025 
 

Copy forwarded for information and necessary action to:  
All Branch Officer, PS to DRM for kind information of DRM/R, OS/to ADRM for kind information  
ADRM/OP, Ch.OS(Admn. & Rulling), OS(Conf.), DC-SECRMC/R, DS-AISCSTREA/R, DS-
SECROBCEA/R. 

 

       कृते वᳯर᳧ मंडल काᳶमक अिधकारी / रायपुर 
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Application for selection to the post of Office Superintendent in PML-6 
in Personnel Department of Raipur Division against 20% LDCE. 

Ref: Notification No. 51/2025 dated 20.06.2025 

 

SN Particulars Details 
1 Name of the Candidates (in Block 

Letters) 
 

2 Fathers name  

3 Department  

4 Designation& Level  

5 Station/Office/Unit  

6 PF/Employee No.& HRMS ID  

7 Date of Birth  

8 Community (SC/ST/UR)  

9 Date of initial appointment& post at 
the time of appointment 

 

10 Date of promotion/appointment to 
the post of Jr Clerk in L-2 

 

11 Date of promotion/appointment to 
the post of Sr Clerk in L-5 

 

12 Length of regular service from 
appointment as Jr Clerk (upto 
20.06.2025) 

 

13 Length of regular service from 
appointment as Sr Clerk (upto 
20.06.2025) 

 

14 Length of regular service to the post 
of Jr Clerk & Sr. Clerk, put together 
(upto 20.06.2025) 

 

15 Educational Qualification (Should be 
enclosed attested copies) 

 

16 Contact No.  

17 Whether typing test is passed or not  

18 Details of Awards of last 3 years if any 
(copy to be enclosed) 

 

19 Details of D&A/SPE/Vig. cases of last 
3 years if any (copy to be enclosed) 

 

I the undersigned is hereby declare that I am ready to posting anywhere in Raipur 
Division, is selected against the notification to the post of OS 20% LDCE, I will not claim for 
place of posting and not claim return in the parent cadre/unit after posting.  
 

         Signature of the employee 
Date: 
Place: 
The particulars furnished by the staff working under me are verified and found correct. 
 

Signature alongwith stamp  
of Subordinate/Incharge 

 

Affix recent photo 
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Annexure-A 
 

Syllabus for the post of Office Superintendent in Level-6 of 7th PC 
(GP-4200/- in 6th PC) 20% LDCE Quota 

 

1. Office Procedure: 
a) Dak Handling 
b) Maintenance of files 
c) Record Keeping  
d) Maintenance of statistics 

2. Writing Skill: 
a) Letter/DO Writing 
b) Notifications  
c) Note writing  
d) Speaking orders 

3. Award of works in works programme 
4. Procedure for stores procurement 
5. Railway organizational structure 
6. Railway Housing (Rly.Qtrs.Allotment) policy 
7. Uniform Policy 
8. Booking of Running staff and non-running travelling staff. 
9. Discipline and Appeal rules and conduct rules. 
10. Recognition of Trade Unions.  Facilities of office bearers of recognized 

unions/Associations.  Dealing with unrecognized Union/Associations. 
11. Medical examination and facilities available to Railway employees. 
12. Audit and accounts narrative reports.  Draft paras and their disposal. 
13. Cannons of financial propriety.  
14. Classification of demands of grants. 
15. Manpower planning-      Vacancy bank register 

- Creation of posts 
- Bench marking 
- Supernumerary post  
- Redeployment of surplus staff 

16. Pay and Allowances  
17. Pass rules 
18. Leave rules 
19. Railway Pension rules 
20. General condition of service 
21. Hours of employment regulations 
22. Labour laws: 

a) Industrial Disputes Act 1947 
b) Contract Labour (Regulation & Abolition) Act 
c) Payment of wages Act 1936 
d) Minimum  wages Act 1948 
e) Workmen Compensation Act 1923 

23. Right to Information Act 
24. Official Language Rule and Policy 
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