
 

दिᭃण पूवᭅ म᭟य रे᭨वे  
South East Central Railway 

काᳶमक िवभाग, मंडल रेल ᮧबधंक कायाᭅलय, रायपुर  
           Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 
 

 ᮓ:  SECR-R0PERS(PnM)/137/2021/46501                                                  ᳰदनांक 17-04-2025 
 

अिधसूचना संƥा /NOTIFICATION  NO.  28/2025 
 
िवषयः रायपुर मंडल/दपूमरे के िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल-5 मŐ तकनीिशयन Ťेड -1 के पद को भरने के िलए पैनल का 

गठन। Formation of panel for filling up the post of Technician Gr I in Pay Matrix Level- 5 of 
Electrical/OP department of Raipur Division/ SECR. 

 
 

       रायपुर मंडल/ दपूमरे के िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल-5 मŐ तकनीिशयन Ťेड -1  के 02  पदो ंको भरने के िलए  
पैनल बनाने का Ůˑाव है। įरİƅयो ंका िववरण इस Ůकार है: / It is proposed to form a panel for filling up 02 posts of 
Technician Gr I in Pay Matrix Level-5 in Electrical/OP department of Raipur Division/SECR. The break-
up of vacancies are as under:  
 

समुदाय  अना./UR अजा./SC अजजा./ST कुल/Total PwBD įरİƅयां   
PwBD Vacancy 

įरİƅयो ंकी संƥा  02 00 00 02 कुल įरİƅयो ंमŐ 01 įरİƅ शािमल 
 

1. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ पाᮢता और सवेा शतᱸ: ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  
 

1.1 कमŊचारी िजɎोनें मौजूदा Ťेड मŐ Ɋूनतम एक वषŊ की सेवा पूरी कर ली है, वे तकनीिशयन Ťेड -1  के पद पर पैनल मŐ 
शािमल होने के िलए पाũ हœ, लेिकन उɎŐ मौजूदा Ťेड अथाŊत तकनीिशयन Ťेड -2 मŐ दो साल की सेवा पूरी करने के पʮात ही 
पदोɄत िकया जाएगा। Saff who have completed minimum one year service in existing grade are 
eligible for empanelment to the post of Technician Gr I but they will be promoted only 
after completion of two years service in their existing grade i.e Technician Gr II.  
 

1.2 तकनीिशयन Ťेड -1 की ŵेणी को गैर-चयन पद के ŝप मŐ वगŎकृत िकया गया है, इसिलए कमŊचाįरयो ंको 1: 1 के अनुपात 
मŐ बुलाया जाएगा । įरİƅ, िनधाŊįरत बŐचमाकŊ  के साथ वįरʿता सह उपयुƅता से भरी जाएगी । The category of 
Technician Gr I is classified as Non – selection post, hence staff is to be called in 1:1 ratio. 
The vacancy is to be filled up by seniority cum suitability with prescribed benchmark. 
 

2. उपयुᲦता िनधाᭅरण हते ुᮧᳰᮓया / PROCEDURE FOR CONDUCTING SUITABILITY:  
 

2.1 कमŊचारी की सेवा įरकॉडŊ की जांच, वतŊमान वषŊ की एपीएआर की Ťेिडंग और डी एंड ए मंजूरी के आधार पर उपयुƅता का 
िनधाŊरण िकया जाएगा। / Suitability will be conducted on the basis of scrutiny of service records 
and grading of APARs for the current year and D&A clearance of the staff.  

2.2 पदोɄित हेतु उʃीदवार की वतŊमान वषŊ की एपीएआर की Ťेिडंग “औसत से कम” नही ंहोना चािहए । For promotion, 
The grading of the present year APAR of the employee should not be “below average”.  

 
 

(ᮧािधकार: पीसीपीओ/िबलासपरु कᳱ ᭭था.िन.स.ं 196/2011 एव ं273/2005)    

3. आरƗण का Ůावधान Provision of reservation :  
3.1 माननीय उǄतम Ɋायालय Ȫारा जरनैल िसंह बनाम लƘीनारायण गुɑा के मामले मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

िलए पदोɄित मŐ आरƗण का िवˑार करने के िलए िनधाŊįरत शतŘ का पालन िकया गया है अथाŊत तकनीिशयन Ťेड -1 के 

संवगŊ मŐ माũाȏक डेटा एकũ िकया गया है। माननीय सवŖǄ Ɋायालय के आर.के. सभरवाल बनाम पंजाब राǛ के िनणŊय के 

अनुपालन मŐ पोː आधाįरत रोːर भी बनाए रखा गया है । तकनीिशयन Ťेड -1 के संवगŊ मŐ एससी/एसटी कमŊचारी/रोːर मŐ 
कोई कमी (शॉट्Ŋफॉल) नही ंहै, The conditions set out by the Hon’ble Supreme Court in the matter of 
Jarnail Singh Vs Lachhmi Narain Gupta for extending reservation in promotion to SCs/STs 
has been complied viz quantifiable data has been collected in the cadre of Technician Gr I. 
Post based roster has also been maintained in due compliance of the judgment of Hon’ble 
Supreme Court in the case R. K. Sabharwal Vs. State of Punjab. There is no shortfall of 
SC/ST staff/roster in the category of Technician Gr I.The above selection is provisional 
subject to final outcome of judgment of Hon’ble Supreme Court in the matter of Jairnail 
Singh & Others Vs Lachhmi Narain Gupta & other. 

3.2 ˕ापना िनयम 168/2022 के तहत िनिहत िदशा-िनदőशो ंके अनुसार, PwBD कमŊचाįरयो ंको आरƗण Ůदान िकया जाना है, 
िजसके तहत D/HH के िलए पहला िब̢दु िचि˥त िकया गया है, लेिकन वतŊमान मŐ पदोɄित के िलए िचİɎत िब̢दु के िलए पाũ 
कमŊचाįरयो ं की अनुपलɩता के कारण, उƅ PwBD įरİƅ को आगे बढ़ा िदया गया है। As per the guidelines 
circulated vide Estt Rule 168/2022, reservation in to be provided to PwBD staff, under 
which the the first point has been marked for D/HH, but presently due to non-availability of 
eligible staff for the earmarked points for promotion, the said PwBD vacancy has been 
carried forward.  
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4. िवचार Ɨेũ के अधीन कमŊचारी  / STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION: 
 
 

तकनीिशयन Ťेड -2 के ŝप मŐ कायŊरत िनɻिलİखत कमŊचारी, िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल-5 मŐ तकनीिशयन Ťेड -
1 के पद पर पदोɄित हेतु िवचाराधीन हœ।  
The following staff working as Technician Gr II are under zone of consideration for promotion 
to the post of Technician Gr I in paymatrix level-5 in Electrical/OP department. 
 

ᮓ.स ं पी.एफ. स.ं/ HRMS 
PF NO/ HRMS 

नाम Name पदनाम/ Design ᳯरमाकᭅ   REMARKS 

1 TCTEXN 
39313AC1634 

ŵवण कुमार साš (OBC) 
SHRAWAN KUMAR SAHU 

तकनीिशयन Ťेड -2 अनारिƗत के िवŜȠ 
Agaiinst UR 

2 TZPFJU 
39307965047 

बेद Ůकाश यादव (OBC) 
BED PRAKASH YADAW 

तकनीिशयन Ťेड -2 अनारिƗत के िवŜȠ 
Agaiinst UR 

 
 

चंूिक पदोɄित के िलए कोई िदʩांग कमŊचारी उपलɩ नही ंहै, इसिलए इस पद को अɊ उपयुƅ उपलɩ कमŊचारी Ȫारा भरा जा 
रहा है। As there is no PwBD staff available for promotion, the post is being filled by suitable 
available staff. 

 
5. कमᭅचाᳯरयᲂ को सिूचत करना / NOTIFYING TO THE STAFF:  

 

रायपुर मंडल के िवद्युत (पįर.) िवभाग के िनयंũण अिधकारी/पयŊवेƗक सभी पाũ कमŊचाįरयो ंमŐ अिधसूचना का ʩापक Ůचार 
करŐ गे तथा अिधसूचना को सहज̊ʴ ˕ान/ नोिटस बोडŊ पर ŮदिशŊत की जानी चािहए । इस संबंध मŐ औपचाįरकता पूरी करने की 
िजʃेदारी वįरʿ अधीन˕/पयŊवेƗक की होगी ।  

The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to all eligible staff 
of Electrical (OP) department of Raipur Division and notification should be displayed at 
conspicuous place/ Notice board. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor 
to complete the formality in this respect. 
 

 
 

6. अɷावेदन/आपिȅ (यिद कोई हो) Ůˑुत करने की अंितम ितिथ / LAST DATE FOR SUBMISSION OF 
REPRESENTATION/OBJECTION (IF ANY):     

तकनीिशयन Ťेड -1 के पद पर पदोɄित के िलए पाũता सूची के िवŜȠ अɷावेदन/आपिȅ, यिद कोई हो, इस अिधसूचना के 
जारी होने की तारीख से 7 िदनो ंके भीतर इस कायाŊलय को Ůˑुत िकया जा सकता है, िजसमŐ िवफल होने पर यह माना जाएगा िक 
पाũता सूची के िवŜȠ कोई अɷावेदन नही ंहै और तदनुसार िवद्युत (पįर.) िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल - 5 मŐ तकनीिशयन Ťेड -1  के 
पद पर पदोɄित के िलए संबंिधत कमŊचाįरयो ं की अंितम उपयुƅता के िलए मामले पर कारŊवाई की जाएगी। / 
Representation/Objections against eligibility list for promotion to the post of                            
Technician Gr I if any may be submitted to this office within 7 days from the date of issue of this 
notification,failing which it shall be presumed that there is no representation against the eligibility 
list and accordingly case shall be processed for final suitability of the staff concerned for 
promotion to the post of Technician Gr I in Pay Matrix Level – 5 in Electrical (OP) Department. 

 
 
 
 
 
 

 
 

(िनिकता अŤवाल) 
मंडल कािमŊक अिधकारी 

कृते वįरʿ  मंडल कािमŊक अिधकारी 
 
Ůितिलिप 
वįरʿ मंडल िवद्युत अिभयȶा /ओपी/रायपुर, डीसी / एसईसीआरएमसी / रायपुर, डीएस / एआई एससी-एसटी आरईए / 
रायपुर एवं डीएस / एआईओबीसी/ रायपुर ।  

 
 
 

कृते वįरʿ  मंडल कािमŊक अिधकारी 
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