
 

का�मक िवभाग
           Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur

 

dz: SECR-R0PERS(PnM)/168/2022/
 

अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना

 

िवषयः रायपुर मंडल/दपूमरे के अिभयांि�क�

         को भरने के िलए पैनल का 

 

Sub: Formation of panel for filli

        of Engineering  department of Raipur Division/ SECR.
 

 

 

   रायपुर मंडल/ दपूमरे के अिभयांि�क� िवभाग म�

पद�  को भरने के िलए एक पैनल बनाने का  !ताव

for filling up of 04(Four) posts of Sr. Section Engineer (

department of Raipur Division/SECR. The break
 

समुदाय   /

Community 

अना/.UR 

$रि%य� क� सं&या 

/No. of vacancies 

03 

 
 

 

1. कम�चा�रय	 क� पा
ता और सेवा
 
 

1.1 िजन कम�चा
रय
 ने मौजूदा �ेड म� �यूनतम एक वष� क� सेवा पूरी कर ली है

(रेल पथ ) के पद पर पैनल म� शािमल होने के िलए पा& ह'

यानी किन. अिभयंता  (रेल पथ 

Staff who have completed minimum one year service in existing grade are eligible for 

empanelment to the post of 

order will be issued only after completion of two years service in existing grade i.e. 

(P-Way).  
 

1.2 व$र. अनुभाग अिभयंता (रेल पथ 

को 1: 1 के अनुपात म� बुलाया

The category of Sr. Section Engineer (P

hence staff is to be called in 1:1 ratio.

suitability with prescribed benchmark.
 

2.  ,थापना िनयम सं-या 168/2022 

4ितशत आर6ण 8दया जा सकता ह।ै इस चयन म� चार 
रि;यां िनधा�
रत क� गई ह'

?ेणी (ओएल-वन लेग) का एक पद आरि6त है

?ेणी (ओएल-वन लेग) के उBमीदवार क� अनुपलDधता के कारण इसे अगल ेचयन के िलए आग ेबढ़ाया जा रहा 

ह।ैAs per Esstt. Rule No. 168/2022, reservation to PwBD may be given to one per cent 

each for  identified disabiliti

assessed, therefore one post of 

non-availability of PwBD category (

Junior Engineer/P-Way,the same is being carried

दि�ण पूव� म�य रे�वे  
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अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया    -    34/2025 

 NOTIFICATION  NO. -34/2025 
 

के अिभयांि�क�  िवभाग म� पे मै$*+स लेवल-7 म� व$र. अनुभाग अिभयंता 

 गठन। 

Sub: Formation of panel for filling up the post of Sr. Section Engineer (P-Way

department of Raipur Division/ SECR. 

<><><><><><> 

अिभयांि�क� िवभाग म� पे मै$*+स लेवल-7 म� व$र. अनुभाग अिभयंता (रेल पथ 

 !ताव ह।ै $रि%य� का िववरण इस  कार ह:ै / It is proposed to 

Sr. Section Engineer (P-Way) in Pay Matrix Level

department of Raipur Division/SECR. The break-up of vacancies are as under:  

अजा/.SC अजजा/.ST 
कुल / 

Total 
 

  Vacancy reserved for 

PwBD

(PwBD के िलए $रि% आरि4त

01 00 04 01 – PwBD
( OL

सेवा शत�: ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :

मौजूदा �ेड म� �यूनतम एक वष� क� सेवा पूरी कर ली ह,ै वे सीिनयर सेGशन इंजीिनयर 

के पद पर पैनल म� शािमल होने के िलए पा& ह', ले8कन पदोHित / पोI,टग आदेश मौजूदा �डे 

रेल पथ )  म� दो साल क� सेवा पूरी करने के बाद ही जारी 8कए जाएंग।े

Staff who have completed minimum one year service in existing grade are eligible for 

empanelment to the post of Sr. Section Engineer (P-Way), but promot

nly after completion of two years service in existing grade i.e. 

रेल पथ ) क� 6ेणी को गैर-चयन पद के 9प म� वग:कृत <कया गया 

बुलाया जाएगा । $रि%, िनधा?$रत ब�चमाक?  के साथ व$र@ता सह उपयु%ता

Sr. Section Engineer (P-Way) is classified as Non 

staff is to be called in 1:1 ratio. The vacancy is to be filled up by seniority cum 

suitability with prescribed benchmark. 

2022 के अनुसार, िचि�हत िवकलांगताK के िलए 8दLांगजन
 को एक

4ितशत आर6ण 8दया जा सकता ह।ै इस चयन म� चार 
रि;यां िनधा�
रत क� गई ह', इसिलए 8दLांगजन
 के 

एक पद आरि6त ह,ै ले8कन जूिनयर इंजीिनयर/पी-वे क� ?ेणी म� 8दLांगजन
 के 

के उBमीदवार क� अनुपलDधता के कारण इसे अगल ेचयन के िलए आग ेबढ़ाया जा रहा 

Esstt. Rule No. 168/2022, reservation to PwBD may be given to one per cent 

identified disabilities, in this selection there are Four vacancies have been 

therefore one post of PwBD category (OL-One Leg)  is reserved, but due to 

category (OL-One Leg)  candidate in immediate lower grade

the same is being carried forward to next selection

Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 

�दनांक:16.05.2025 

अनुभाग अिभयंता (रेल पथ ) के पद  

Way) in PML - 7  

रेल पथ ) के  04 (चार ) 

It is proposed to form a panel 

 -7 in Engineering 

Vacancy reserved for  

PwBD 

के िलए $रि% आरि4त) 

PwBD 
OL) 

ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  

वे सीिनयर सेGशन इंजीिनयर 

पोI,टग आदेश मौजूदा �डे 

म� दो साल क� सेवा पूरी करने के बाद ही जारी 8कए जाएंग।े              

Staff who have completed minimum one year service in existing grade are eligible for 

but promotion/posting 

nly after completion of two years service in existing grade i.e. JE 

 है, इसिलए कम?चा$रय� 

उपयु%ता से भरी जाएगी । 

is classified as Non – Selection post, 

The vacancy is to be filled up by seniority cum 

िचि�हत िवकलांगताK के िलए 8दLांगजन
 को एक-एक 

इसिलए 8दLांगजन
 के 

वे क� ?ेणी म� 8दLांगजन
 के 

के उBमीदवार क� अनुपलDधता के कारण इसे अगल ेचयन के िलए आग ेबढ़ाया जा रहा 

Esstt. Rule No. 168/2022, reservation to PwBD may be given to one per cent 

vacancies have been 

is reserved, but due to 

immediate lower grade 

forward to next selection. 

File No.SECR-R0PERS(PnM)/168/2022-O/o SR.DPO/R/SECR



3. उपयु�तता हेतु ���या / PROCEDURE FOR SUITABILITY:  
 

3.1 सेवा $रकॉड? क� जांच और एपीएआर क� DेEडग, डी एंड ए +लीयर�स के आधार पर उपयु%ता का संचालन <कया 

जाएगा। / Suitability will be conducted on the basis of scrutiny of service records and 

grading of APARs & D&A/SPE/VIG clearance.  

3.2 उFमीदवार� को अंितम तीन वषG के एपीएआर म� कुल िमलाकर 15 म� से 08 अंक हािसल करने ह�गे। / The 

candidate has to secure 08 marks out of 15 as aggregate in last three years APARs. 
 

 

 

 

4. �वचार  े
 के अधीन कम�चार%  / STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION: 
 

!थापना िनयम सं&या 94/2024 के अनुसार  किन@ अिभयंता (रेल पथ ) के 9प म� काय?रत िनHिलिखत कम?चारी 

अिभयांि�क� िवभाग म� प ेमै$*+स लेवल-7 म� व$र. अनुभाग अिभयतंा (रेल पथ ) के पद पर पदोJित हतेु िवचाराधीन हK। 

The following staff working as JE(P-Way) are under zone of consideration for promotion to 

the post of SSE(P-Way) in pay matrix level-7 in Engineering department as per Estt. Rule 

No.94/2024. 

�.स ं

S.No.

पी.एफ. सं.  
PF NO. 

नाम NAME  (S/Sri) सम./Com. 
  

 पदनाम/ +टे. 
Design/Stn. 

अ-युि�त REMARKS 

1 29801770 BHUNESHWAR 

SAHU 

UR JE (P-Way) Against UR 

2 29801765 
BHAGWAT  YADU 

UR JE (P-Way) Against UR 

3 29801774 
VIVEK VERMA 

UR JE (P-Way) Against UR 

4 29801777 DEEPAK KR 

BANSAL 

SC JE (P-Way) Against SC 

 
 

 

 

5. कम�चा�रय	 को सू1चत करना / NOTIFYING TO THE STAFF:  
 

रायपुर मंडल के अिभयांि�क� िवभाग के िनयं�ण अिधकारी/पय?वे4क सभी पा� कम?चा$रय� म� अिधसूचना का Lापक 

 चार कर�गे तथा अिधसूचना को सहजदMृय !थान पर  दNशत क� जानी चािहए । इस संबंध म� औपचा$रकता पूरी करने क� 

िजFमेदारी व$र@ अधीन!थ/पय?वे4क क� होगी ।    
The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to all eligible 

staff of Engineering Department of Raipur Division and notification should be displayed at 

conspicuous place. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to 

complete the formality in this respect. 
 

 

6. अ-यावेदन/आपि3त �+तुत करने क� अं4तम 4त1थ (य7द कोई हो) / LAST DATE FOR SUBMISSION OF 

REPRESENTATION/OBJECTION (IF ANY):     

व$र. अनुभाग अिभयंता (आकलन) के पद पर पदोJित के िलए पा�ता सूची के िवPQ अRयावेदन/आपिS, य<द कोई 

हो, इस अिधसूचना के जारी होने क� तारीख से 3 <दन� के भीतर इस काया?लय को  !तुत <कया जा सकता ह,ै िजसम� िवफल 

होने पर यह माना जाएगा <क पा�ता सूची के िवPQ कोई अRयावदेन नहT ह ैऔर तदनुसार अिभयांि�क� िवभाग म� पे मै$*+स 

लेवल - 7 म� व$र. अनुभाग अिभयंता (रेल पथ ) के पद पर पदोJित के िलए संबंिधत कम?चा$रय� क� अंितम उपयु%ता के िलए 

मामले पर कार?वाई क� जाएगी।  
Representation/objections against eligibility list for promotion to the post of                            

SSE(P-Way) if any may be submitted to this office within 3 days from the date of issue of this 

notification, failing which it shall be presumed that there is no representation against the 

eligibility list and accordingly case shall be processed for final suitability of the staff 

concerned for promotion to the post of SSE(P-Way) in Pay Matrix Level – 7 in Engineering 

Department. 

 
 

सहायक काNमक अिधकारी 

कृते व$र. मंडल काNमक अिधकारी/ रायपुर 

 

 ितिलिप/Copy to: व$र.मं.अिभ.सम/ रायपुर, डीसी / एसईसीआरएमसी/रायपुर, डीएस/एआईएससी-एसटीआरईए/रायपुर 

एवं डीएस/एआईओबीसीइए/रायपुर । Sr.DEN/Co-ord/R, DC-SECRMC/R, DS-AISCSTREA/R, DS-

AIOBCEA/R.  

कृते व$र. मंडल काNमक अिधकारी/ रायपुर 

File No.SECR-R0PERS(PnM)/168/2022-O/o SR.DPO/R/SECR
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