
दक्षिण पूर्व म्य रलवर्ल  

South East Central Railway 

कार्ममक क्षर्भाग, मंडव रलव प्रबंधक कायाववय क्षबवासपुर  

Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Bilaspur 

SR. TRAINS CLERK, L-4 (DPQ-100%) 
ऄक्षधसचूना स.ं 183/2025, ददनाकं: 14 -05-2025 

NOTIFICATION NO. 183/2025 DT: 14-05-2025 
 

क्षर्षय: पररचावन क्षर्भाग/क्षबवासपुर मडंव/द.प.ूम.रल. कल  र्ररष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक, र्लतन मैरिक्स वलर्व- 4, 100% DPQ, कल   

          पद को भरनल कल  क्षवए ऄक्षधसूचना।  
  Sub:  Notification for filling up the post of Sr. Trains Clerk in pay Matrix Level-4, 100%DPQ, in  
             Operating Department of Bilaspur Division/SECR. 
 

           पररचावन क्षर्भाग/क्षबवासपुर मडंव/द.प.ूम.रल. कल  र्ररष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक, र्लतन मैरिक्स वलर्व- 4, कल  06 (छः) पदों  

को भरनल कल  क्षवए एक पनैव बनानल का प्रस्तार् ह।ै ररक्षियों का क्षर्र्रण क्षनम्नानुसार ह:ै- 
It is proposed to form a panel for filling up of 06 (Six) post of Sr. TNC in pay Matrix Level-4 of Operating 

Department/Bilaspur Division/SECR. The break-up of vacancies is as under:- 

 

  समुदाय    
 (Community) 

सामान्य 
(UR) 

ऄ .जा.  
(SC) ऄ .ज.जा.  (ST) कुव 

(Total) 
  ररक्षियााँ 
 (Vacancy) 04 00 02 06 

 

1. कमवचाररयों की पात्रता और सलर्ा शतें (ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF): 

             क्षजन कमवचाररयों नल पररचावन क्षर्भाग में कक्षनष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक, वलर्व- 2  कल  रूप में न्यूनतम 02 (दो) र्षव की 

सलर्ा की ह,ै र्ल र्ररष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक, वलर्व-4 कल  रूप में पदोन्नक्षत कल  क्षवए पात्र हैं। 
Staff who have put in a minimum of 02 (two) years’ service as Jr. Trains Clerk in pay Level-2 of 
Operating Department is eligible for promotion as Sr. Trains Clerk in pay matrix level-4. 

 (Authority: PCPO/BSP’s Para 5.1 of Estt Rule No. 302/2019) 
 

2. ईपयुिता हलतु प्रदिया (PROCEDURE FOR SUITABILITY): 
    
a) र्ररष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक की श्रलणी को गैर-चयन पद कल  रूप में र्गीकृत दकया गया ह,ै आसक्षवए कमवचाररयों को 1:1 

ऄनुपात में बुवाया जाना ह।ै ररक्षि को र्ररष्ठता-सह-ईपयुिता द्वारा भरा जाना ह।ै 
The category of Sr. Trains Clerk is classified as Non–selection post, hence staff is to be called in 
1:1 ratio. The vacancy is to be filled up by Seniority-Cum-Suitability. 

b) ईपयुिता का क्षनधावरण सलर्ा ऄक्षभवलखों की जांच, क्षपछवल 03 र्षों की एपीएअर की ग्रलडडग तथा डी एडं ए मंजूरी कल  

अधार पर दकया जाएगा। 
Suitability will be conducted on the basis of scrutiny of service records, grading of last 03 years 
APAR and D&A clearance. 

c) ऄभ्यर्मथयों को क्षपछवल तीन र्षों कल  APAR में कुव 15 में सल 06 ऄंक प्राप्त करनल होंगल। 

The candidates are to be secured 06 Marks out of 15 as aggregate in last three years APAR. 
 
             (Authority: PCPO/BSP’s Estt Rule No. Para3.1 of Estt Rule No.302/2019, 200/2009 & 196/2011) 

3. अरिण का प्रार्धान (PROVISION OF RESERVATION): 
     
a) माननीय सर्ोच्च न्यायावय द्वारा क्षनधावररत शतों का ऄनुपावन क्षनम्नानुसार दकया गया ह:ै - ईपरोि ईपयुिता 

माननीय सर्ोच्च न्यायावय में जरनैव डसह एरं् ऄन्य बनाम वक्ष्मी नारायण गुप्ता एरं् ऄन्य कल  मामवल में ऄर्मानना 

याक्षचका (क्षसक्षर्व) संख्या 30621/2014 ददनांक 26-09-2018 कल  ऄंक्षतम पररणाम कल  ऄधीन ह।ै 
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The conditions set out by the Hon’ble Supreme Court has been complied as under:-The    above 
suitability is provisional subject to final outcome of the contempt Petition (Civil) No. 
30621/2014 dtd. 26-09-2018 in the matter of Jarnail Singh & others Vs Lachhmi Narain Gupta 
& Other at Hon’ble Supreme Court. 

                                                   (Authority: PCPO/BSP’s Estt Rule No. 123/2022, 165/2022 & 94/2024) 

b) स्थापना क्षनयम संख्या 168/22 कल  ऄनुसार टी एन सी  पद की पहचान पीडब्ल्यूबीडी कल  क्षवए की गइ है, वलदकन आस 

ईपयुिता में फीडर श्रलणी में ईपयुि पीडब्ल्यूबीडी की ऄनुपवब्लधता कल  कारण ररक्षियां नहीं भरी गईं, पीडब्ल्यूबीडी कल  

क्षवए अरिण ऄगवी ईपयिुता कल  क्षवए अगल बढाया जाना ह।ै  

The TNC post is identified for PwBD in terms of Estt. Rule No. 168/22, but in this suitability 
the vacancies unfilled on account of non availability of suitable PwBDs in feeder category 
the reservation for PwBDs is to be carried forward for next suitability.  

                                                          (Authority: PCPO/BSP’s Estt Rule No. 54/19, 168/2022 & 08/2025) 
 

4. क्षर्चाराधीन िलत्र कल  ऄंतगवत कमवचारी(STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION): 

कक्षनष्ठ गाड़ी क्षवक्षपक कल  पद पर कायवरत क्षनम्नक्षवक्षखत कमवचारी पररचावन क्षर्भाग में र्लतन मलरिक्स वलर्व-4  में र्ररष्ठ 

गाड़ी क्षवक्षपक कल  पद पर पदोन्नक्षत हलत ुक्षर्चाराधीन ह:ै-  

The following staff working as Jr. TNC are under zone of consideration for promotion to the post of 
Sr. TNC in pay matrix level-4 in Operating Department:- 
 

Sr. 
No. 

PF No. Name Desig Unit Comm. Remarks 

1. 39229803479 B. DINESH KUMAR(IHHPXC) JR. TNC BSP UR - 

2. 39229803471 SURAJ KUMAR YADAV(IKKNQR)  JR. TNC BJRI OBC - 

3. 39229803478 RAHUL SINGH RAJPUT(GQIQTB) JR. TNC BSP UR - 

4. 39229803476 BEWARA SUDHIR RAJ(AQQFIQ) JR. TNC BSP UR - 

 

5. कमवचाररयों को सूक्षचत करना (NOTIFYING TO THE STAFF): 
      
क्षनयंत्रण ऄक्षधकारी/पयवर्लिक क्षबवासपुर मडंव कल  पररचावन क्षर्भाग कल  पात्र कमवचाररयों तक ऄक्षधसूचना का व्यापक 

प्रचार-प्रसार करेंगल तथा ऄक्षधसूचना को प्रमुख स्थानों पर प्रदर्मशत दकया जाना चाक्षहए। आस संबंध में औपचाररकताएं परूी 

करना र्ररष्ठ ऄधीनस्थ/पयवर्लिक की क्षजम्मलदारी होगी। 
The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to eligible staff of 

Operating department of Bilaspur Division and notification should be displayed at conspicuous 

places. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in 

this respect. 

 

6. ऄक्षनच्छा या ऄभ्यार्लदन/अपक्षि प्रस्तुत करनल की ऄंक्षतम क्षतक्षथ                                                                              
(LAST DATE FOR SUBMISSION OF UNWILLINGNESS OR REPRESENTATIO/OBJECTION) :  
     
a) यदद ईपरोि कमवचारी पदोन्नक्षत स्र्ीकार करनल में ऄक्षनच्छा प्रस्तुत करतल हैं या दकसी ऄन्य कमवचारी नल पात्रता सूची 

कल  क्षखवाफ प्रक्षतक्षनक्षधत्र्/अपक्षि प्रस्तुत की ह,ै तो ईन्हें ऄपनल संबंक्षधत शाखा कायाववय में प्रस्ततु दकया जा सकता है, 

र्ररष्ठ मं.परर.प्र./क्षबवासपुर द्वारा ऐसी ऄक्षनच्छा या प्रक्षतक्षनक्षधत्र्/अपक्षि को स्र्ीकार करतल हुए, आसल  23-05-2025 

तक या ईससल पहवल आस कायाववय को भलजा जा सकता ह ैऔर ऐसा न करनल पर यह माना जाएगा दक पात्रता सूची कल  

क्षखवाफ कोइ ऄक्षनच्छा या प्रक्षतक्षनक्षधत्र्/अपक्षि नहीं ह।ै 
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If above staff submitted unwillingness to accept the promotion or any other staff submitted 
representation/objection against eligibility list may be submitted to their respective branch 
office duly accepting such unwillingness or representation/objection by the Sr. DOM/BSP, the 
same may be sent to this office on or before 23-05-2025 & failing which it shall be presumed 
that there is no unwillingness or representation/objection against the eligibility list. 
 

b) ऄक्षधसूचना SECR र्लबसाआट http://www.secr.indianrailways.gov.in पर भी ईपवब्लध ह।ै 
The notification also available on SECR website- http://www.secr.indianrailways.gov.in 

c) होम पलज का डवक: Dept./Div of SECR➛Divisions➛Bilaspur➛Personnel➛Notifications 

Link of the Home page: Dept./Div of SECR➛Divisions➛Bilaspur➛Personnel➛ Notifications 

  
नोट:- ऄभ्यर्मथयों को ्यान दलना चाक्षहए दक रलवर्ल प्रशासन ऐसल ऄभ्यर्मथयों की ईम्मीदर्ारी चयन प्रदिया कल  दकसी भी 

चरण में क्षबना कोइ कारण बताए रद्द करनल का ऄक्षधकार सुरक्षित रखता है, यदद र्ल ऄयोग्य पाए जातल हैं या ऄपलक्षित 

शैिक्षणक योग्यता कल  दस्तार्लज/प्रमाणपत्र तथा ऄपलक्षित क्षचदकत्सा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करनल में ऄसमथव हैं या दकसी 

सतकवता/एसपीइ/डीएअर मामवल में संक्षवप्त हैं। 
Candidates should note that, the Railway Administration reserves the right to cancel the 
candidature of such candidates at any stage of selection process without assigning any reason 
there of if they are found in-eligible or unable to submit the requisite documents/certificates of 
educational qualification as well as requisite medical certificate or involved in any 
vigilance/SPE/DAR cases. 
 
 
 
                                                                                                                                      ( राघर्ेंद्र डसह ) 
                                                                                                                                       सहा. कार्ममक ऄक्षधकारी-I                                                               
                                                                                                                                कृतल र्रर. मण्डव कार्ममक ऄक्षधकारी  

 

No.: E/SA/OPTG/Sr.TNC/Promotion/05/25                                                                  Date: 14-05-2025 

Copy forwarded for information and necessary action to: 
Sr.DOM/BSP, Sr.DFM/BSP, DC/SECRMC/BSP, DS/AISCSTREA/BSP, DS/SECROBCEA/BSP, 
CDTI/Plg./BSP,  Ch. OS(Conf.), Ch. OS/IT, Ch. OS/MPP, Ch. OS/OMR, Ch.OS/APAR & Ch.OS/Bills-II 
are advised to submit last 03 years APAR & Service Record at the earliest. 
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