
  

का�मक िवभाग
           Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur

 

dz:   SECR-R0PERS(Cadre-II)/2024/48

 

 िवषयः रायपुर मंडल/दपूमरे के
                    के पद को   भरने के िलए

Sub:   Formation of panel for filling up the post of 

          Matrix  Level-7 of Engineering D
 

           रायपुर मंडल/ दपूमरे 

मु�य काया�लय अधी�क के 01 पद  को
है : /  It is proposed to form a panel for filling up of 

Pay Matrix Level-7 against 100%
break-up of vacancies is as under:
 

समुदाय   / Community 

�रि
य� क
 सं�या  /No. of vacancies
 

1. कम�चा�रय	कम�चा�रय	कम�चा�रय	कम�चा�रय	 क
क
क
क
 पा�तापा�तापा�तापा�ता औरऔरऔरऔर सवेासवेासवेासवेा
 
 

1.1 कम�चारी िज!ह"न े मौजूदा

अधी�क के पद पर पैनल
अधी�क म$ दो साल क& सेवा
Staff who have completed minimum one

empanelment to the post of 

promoted only after completion of two years service in existing grade i.e. 

Superintendent.  
 

1.2 मु�य काया�लय अधी�क 
कम�चा'रय" को 1: 1 के अनुपात
उपयु*ता से भरी जाएगी । 
non – selection post. 

filled up by seniority cum suitability with prescribed benchmark
 

2. उपयु�ताउपयु�ताउपयु�ताउपयु�ता हतेुहतेुहतेुहते ु���या ���या ���या ���या  /PROCEDURE FOR SUITABILITY: 
 

2.1 िपछले तीन वष. के सेवा
उपयु*ता का िनधा�रण 

scrutiny of service records

clearance.  
 

2.2 उ0मीदवार" को अंितम  
ह"गे। / The candidates has to secure 0

years APARs.   

 

 

3. िवचारिवचारिवचारिवचार ��े��े��े��े केकेकेके अधीनअधीनअधीनअधीन कम�चारीकम�चारीकम�चारीकम�चारी
 

 

 दि�ण पूव� म�य रे�व े

South East Central Railway 

का�मक िवभाग, मंडल रेल �बधंक काया�लय, रायपुर  
Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur

II)/2024/48370                                              �दनांक

अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना स"ंयास"ंयास"ंयास"ंया-14/2025  

NOTIFICATION  NO.-14/2025 

के अिभयांि2क& िवभाग म$ पे मै'3क लेवल -7 म$ मु�य  
िलए पैनल का गठन। 

Formation of panel for filling up the post of Chief Office Superintenden

Engineering Department of Raipur Division/ SECR.

 के अिभयांि2क& िवभाग म$ 100%  DPQ  के तहत पे 
को भरने के िलए पैनल बनाने का 78ताव ह।ै 'रि*य" का

It is proposed to form a panel for filling up of 01 (One) post of Chief Office Superintenden

0% DPQ in Engineering department of Raipur Division/SECR. The 

up of vacancies is as under: 

अना/.UR अजा/.SC अजजा/.ST कुल/Total

No. of vacancies 01 00 00 01 

सवेासवेासवेासवेा शत$शत$शत$शत$ :ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :

मौजूदा 9ेड म$ !यूनतम एक वष� क& सेवा पूरी कर ली ह,ै 

पैनल म$ शािमल होन ेके िलए पा2 ह;, ले<कन उ!ह$ मौजूदा 9ेड
सेवा पूरी करने के बाद पदो=त <कया जाएगा ।             

Staff who have completed minimum one-year service in existing grade are eligible for 

empanelment to the post of Chief Office Superintendent in PML-7,
promoted only after completion of two years service in existing grade i.e. 

मु�य काया�लय अधी�क क& ?ेणी को गैर-चयन पद के @प म$ वगAकृत <कया
अनुपात म$ बुलाया जाएगा । 'रि* ,िनधा�'रत ब$चमाक�  के

जाएगी । The category of Chief Office Superintendent is classified as 

 Hence, staff is to be called in 1:1 ratio. The vacancies are

filled up by seniority cum suitability with prescribed benchmark. 

PROCEDURE FOR SUITABILITY:  

सेवा 'रकॉड� क& जांच , एपीएआर क& 9ेEडग और डी एडं ए मं
 <कया जाएगा।  /Suitability will be conducted on the basis of 

scrutiny of service records, grading of APARs for the last three years

 तीन वष. के एपीएआर म$ कुल िमलाकर 15 म$ से  8 
The candidates has to secure 08 marks out of 15, as aggregate in

कम�चारीकम�चारीकम�चारीकम�चारी  / STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION: 

  

Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 

�दनांक:02.04.2025 

 काया�लय अधी�क  

Office Superintendent in Pay  

epartment of Raipur Division/ SECR. 

 मै'3Gस लेवल -7 म$ 
का िववरण इस 7कार 

Office Superintendent in 

department of Raipur Division/SECR. The 

Total PwBD(B,LV) 

 01 

ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  

, वे मु	य काया�लय 

9ेड अथा�त काया�लय 
जाएगा ।              

sting grade are eligible for 

, but they will be 

promoted only after completion of two years service in existing grade i.e. in Office 

<कया गया ह,ै इसिलए 

के साथ व'रJता सह 

uperintendent is classified as 

called in 1:1 ratio. The vacancies are to be 

मंजूरी के आधार पर 

Suitability will be conducted on the basis of 

grading of APARs for the last three years and D&A 

  अंक हािसल करने 
marks out of 15, as aggregate in last three 
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               8थापना िनयम सं�या 94/2024 के अनुसार काया�लय अधी�क के @प म$ काय�रत िनKिलिखत 

कम�चारी अिभयांि2क& िवभाग म$ पे मै'3Gस लेवल -7  म$ मु�य काया�लय अधी�क के पद पर पदो=ित हतेु 

िवचाराधीन ह; तMकाल िनचले 9ेड म$ पीडNOयूबीडी (बी,एलवी) 8टाफ क& अनुपलNधता के कारण, 

पीडNOयूबीडी के िलए आर�ण को अगली उपयु*ता तक आगे बढ़ा <दया गया ह।ै The following staff 

working as Office Superintendent is under zone of  consideration for promotion 

to the post of Chief Office Superintendent in pay matrix  level-7 in Engineering 

Department as per Estt.Rule No. 94/2024. Due to non availability of PwBD (B,LV) 

staff in the immediate lower grade, the reservation for PwBD has been carry 

forwarded to next suitability. 
 

�

��

�.सं
ससंं

स ं 

Srl No
पीपीपीपी.एफएफएफएफ .संससंंसं .  PF NO. नामनामनामनाम NAME पदनामपदनामपदनामपदनाम /%टे%टे%टे%टे . 

Design/Stn 

अ'युि�अ'युि�अ'युि�अ'युि� 

REMARKS 

1 39307971631 SRI ANSHU PANDEY OS Against UR 
 
 

रायपुर मंडल के अिभयांि2क& िवभाग के िनयं2ण अिधकारी/पय�वे�क सभी पा2 कम�चा'रय" म$ 
अिधसूचना का Sापक 7चार कर$गे तथा अिधसूचना को सहजदTृय 8थान पर 7दUशत क& जानी चािहए । इस 

संबंध म$ औपचा'रकता पूरी करने क& िज0मेदारी व'रJ अधीन8थ/पय�वे�क क& होगी ।    
  The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to 

all eligible staff of Engineering Department of Raipur Division and notification 

should be displayed at conspicuous place. It should be the responsibility of 

Senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect.  

      
 

 

4. अ'यावेदनअ'यावेदनअ'यावेदनअ'यावेदन/आपि*आपि*आपि*आपि* �%ततु�%ततु�%ततु�%ततु करनेकरनेकरनेकरन ेक
क
क
क
 अिंतमअिंतमअिंतमअिंतम ितिथितिथितिथितिथ य�दय�दय�दय�द कोकोकोकोईईईई होहोहोहो / (LAST DATE FOR SUBMISSION OF 

REPRESENTATION/OBJECTION (IF ANY):     

मु�य काया�लय अधी�क के पद पर पदो=ित के िलए पा2ता सूची के िवVW अXयावेदन/आपिY, 

य<द कोई हो, इस अिधसूचना के जारी होन ेक& तारीख से  3  <दन" के भीतर इस काया�लय को 78तुत <कया 
जा सकता ह,ै िजसम$ िवफल होन ेपर यह माना जाएगा <क पा2ता सूची के िवVW कोई अXयावेदन नहZ ह ै

और तदनुसार अिभयांि2क& िवभाग म$ पे मै'3Gस लेवल 7 म$ मु�य  काया�लय अधी�क के पद पर पदो=ित 

के िलए संबंिधत कम�चा'रय" क& अंितम उपयु*ता के िलए मामले पर कार�वाई क& जाएगी।  
 Representation/Objections against eligibility list for promotion to the post of                            

Chief Office Superintendent if any may be submitted to this office within 3 days from the 

date of issue of this notification, failing which it shall be presumed that there is no 

representation against the eligibility list and accordingly case shall be processed for final 

suitability of the staff concerned for promotion to the post of Chief Office Superintendent in 

Pay Matrix Level – 7 in Engineering Department. 
 

      उ
 अिधसूचना दि�ण पूव  म!य रे#वे के वेबसाइट http://www.secr.indianrailway.gov.in म' दखी जा सकती ह ै| 

       Link of the Home page./DIV of SECR � Division� Raipur�Personnel�Notifications 

 
 

 

                सहायक काUमक अिधकारी 
 

7ितिलिप /Copy to: वमअिभ .सम!वय /रायपुर ,  डीसी   / एसईसीआरएमसी   / रायपरु, डीएस   / एआईएससी-
एसटीआरईए   / रायपुर एवं डीएस   / एआईओबीसीइए /रायपुर । /Sr.DEN(Co-ord.)/R, DC-SECRMC/R, DS-

AISCSTREA/R, DS-AIOBCEA/R.  

                                                                                
               कृत,े व'र.मंडल काUमक अिधकारी 
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