
 
 

 

दिᭃण पूवᭅ म᭟य रे᭨वे  
South East Central Railway 

काᳶमक िवभाग, मंडल रेल ᮧबधंक कायाᭅलय, रायपुर  
           Personnel Department, Divisional Railway Manager Office, Raipur 
 

 

dz:  SECR-R0PERS(PnM)/92/2021/42517                                                ᳰदनांक 18-02-2025 
 
 

अिधसचूना स/ंNOTIFICATION  NO. 03/2025 
 

िवषयः  रायपुर मंडल/दपूमरे के िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌƛ लेवल-6 मŐ लोको पायलट (पैिसंजर)/ डीजल के पद को 
भरने के िलए पैनल का गठन। Formation of panel for filling up the post of Loco Pilot 
(Paasenger)/Diesel in Pay Matrix Level- 6 of Electrical/OP department of Raipur 
Division/ SECR. 

 
 

 
 

रायपुर मंडल/ दपूमरे के िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल-6 मŐ लोको पायलट (पैिसंजर)/ डीजल  के 01  पद को 
भरने के िलए  पैनल बनाने का Ůˑाव है। įरİƅयो ंका िववरण इस Ůकार है:  
It is proposed to form a panel for filling up of 01 post of Loco Pilot (Paasenger) /Diesel in 
Pay Matrix Level-6 in Electrical/OP department of Raipur Division/SECR. The break-up of 
vacancies are as under:  

 
 

समुदाय  अना./UR अजा./SC अजजा./ST कुल/Total 
įरİƅयो ंकी संƥा  01 00 00 01 

 

 
1. कमŊचाįरयो ंकी पाũता और सेवा शतŒ: ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  

 
 

1.1 कमŊचारी िजɎोनें मौजूदा Ťेड मŐ Ɋूनतम एक वषŊ की सेवा पूरी कर ली है, वे लोको पायलट (पैिसंजर)/ डीजल के 
पद पर पैनल मŐ शािमल होने के िलए पाũ हœ, लेिकन उɎŐ मौजूदा Ťेड अथाŊत लोको पायलट (गुड्स)   मŐ दो साल 
की सेवा पूरी करने के पʮात पदोɄत िकया जाएगा ।              
Staff who have completed minimum one year service in existing grade are 
eligible for empanelment to the post of Loco Pilot (Passenger)/Diesel but they will 
be promoted only after completion of two years service in existing grade i.e Loco 
Pilot (Goods).  
 

1.2 लोको पायलट (पैिसंजर)/ डीजल की ŵेणी को गैर-चयन पद के ŝप मŐ वगŎकृत िकया गया है, इसिलए 
कमŊचाįरयो ंको 1: 1 के अनुपात मŐ बुलाया जाएगा । įरİƅ, िनधाŊįरत बŐचमाकŊ  के साथ वįरʿता सह उपयुƅता से 
भरी जाएगी ।  
The category of Loco Pilot (Passenger) is classified as Non – selection post, hence 
staff is to be called in 1:1 ratio.The vacancy is to be filled up by seniority cum 
suitability with prescribed benchmark. 

 
 

2. उपयुƅता हेतु ŮिŢया / PROCEDURE FOR SUITABILITY:  
 
 

2.1 िपछले तीन वषŘ के सेवा įरकॉडŊ की जांच, एपीएआर की Ťेिडंग और डी एंड ए मंजूरी के आधार पर उपयुƅता 
का िनधाŊरण िकया जाएगा।  
Suitability will be conducted on the basis of scrutiny of service records and 
grading of APARs for the last three years, D&A clearance.  
 

2.2 उʃीदवार को तीन वषŘ के एपीएआर मŐ कुल िमलाकर 15 मŐ से 06 अंक हािसल करने होगें। 
Candidate has to secure 06 out of 15 marks, in aggregate in three years APARs.  
 

 
 

(ᮧािधकार: पीसीपीओ/िबलासपरु कᳱ ᭭था.िन.स.ं 196/2011 एव ं44/2017)    
 
 
 
 
 
 

File No.SECR-R0PERS(PnM)/92/2021-O/o SR.DPO/R/SECR



: : 2 : : 
 
 

 
 

 
 

3. िवचार Ɨेũ के अधीन कमŊचारी  / STAFF UNDER ZONE OF CONSIDERATION: 
 
 

लोको पायलट (गुड्स) के ŝप मŐ कायŊरत िनɻिलİखत कमŊचारी िवद्युत/पįर. िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल-6 मŐ लोको 
पायलट (पैसŐजर) के पद पर पदोɄित हेतु िवचाराधीन हœ।  
The following staff working as Loco Pilot (Goods) are under zone of consideration for 
promotion to the post of Loco Pilot (Passenger) in paymatrix level-6 in Electrical/OP 
department. 
 

Ţ.सं  पी.एफ. सं.  
PF NO. 

नाम Name  पदनाम/ ᭭टे. Design/Stn अ᭤यिुᲦ REMARKS 

1 39309777740 बी एच एन राव  (UR)
B H N RAO 

लोको पायलट (गुड्स) / 
डीजल/ िभलाई 
Loco Pilot (Goods)/ 
Diesel/BIA 

अनारिƗत के िवŜȠ    
Against UR 

 
 

 

नोट: उपरोƅ नािमत कमŊचाįरयो ंको लोको पायलट (याũी) ŵेणी मŐ ˙ʼ įरİƅ उपलɩ होने पर पदोɄत िकया जाएगा। 
      The above named staff will be promoted on availability of clear vacancy in the   
      category of Loco Pilot (Passenger). 
 

4. कमŊचाįरयो ंको सूिचत करना / NOTIFYING TO THE STAFF:  
 
 

रायपुर मंडल के िवद्युत (पįर.) िवभाग के िनयंũण अिधकारी/पयŊवेƗक सभी पाũ कमŊचाįरयो ं मŐ अिधसूचना का 
ʩापक Ůचार करŐ गे तथा अिधसूचना को सहज̊ʴ ˕ान पर ŮदिशŊत की जानी चािहए । इस संबंध मŐ औपचाįरकता 
पूरी करने की िजʃेदारी वįरʿ अधीन˕/पयŊवेƗक की होगी ।  
The controlling officer/supervisor shall give wide publicity of notification to all eligible 
staff of Electrical (OP) department of Raipur Division and notification should be 
displayed at conspicuous place. It should be the responsibility of senior 
Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect. 

 

 
 

5. अɷावेदन/आपिȅ Ůˑुत करने की अंितम ितिथ (यिद कोई हो)/ LAST DATE FOR SUBMISSION OF 
REPRESENTATION/OBJECTION (IF ANY):     

 

 लोको पायलट (पैसŐजर) के पद पर पदोɄित के िलए पाũता सूची के िवŜȠ अɷावेदन/आपिȅ, यिद कोई हो, इस 
अिधसूचना के जारी होने की तारीख से 7 िदनो ं के भीतर (25-02-2025 तक ) इस कायाŊलय को Ůˑुत िकया जा 
सकता है, िजसमŐ िवफल होने पर यह माना जाएगा िक पाũता सूची के िवŜȠ कोई अɷावेदन नही ंहै और तदनुसार 
िवद्युत (पįर.) िवभाग मŐ पे मैिटŌ ƛ लेवल - 6 मŐ लोको पायलट (पैिसंजर) के पद पर पदोɄित के िलए संबंिधत 
कमŊचाįरयो ंकी अंितम उपयुƅता के िलए मामले पर कारŊवाई की जाएगी। /  
Representation/Objections against eligibility list for promotion to the post of                            
LP(Pass) if any may be submitted to this office within 7 days from the date of issue 
of this notification (i.e. 25-02-2025) ,failing which it shall be presumed that there is 
no representation against the eligibility list and accordingly case shall be processed 
for final suitability of the staff concerned for promotion to the post of LP(Pass) in Pay 
Matrix Level – 6 in Electrical (OP) Department. 

 
 

 
 

(िनिकता अŤवाल) 
मंडल कािमŊक अिधकारी 

कृते वįरʿ मंडल कािमŊक अिधकारी 
 
Ůितिलिप 
सीिनयर डीईई/ओपी/रायपुर, डीसी / एसईसीआरएमसी / रायपुर, डीएस / एआई एससी-एसटी आरईए / रायपुर एवं डीएस / 
एआईओबीसी/ रायपुर, मुƥ Ţू िनयंũक/िभलाई 

 

 
 

कृते वįरʿ मंडल कािमŊक अिधकारी 
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