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1) कृऩमा उत्तय देने से ऩहरे ननदेशों औय प्रश्नों को ध्मानऩूर्वक ऩढ़ें। 

 Please read the instructions and questions carefully before answering. 
2)  सबी प्रश्न र्स्तुननष्ठ हैं तथा सभान अकं के हैं। 

 All questions are objective and carry equal marks. 
3) गरत उत्तयों के लरए कोई नकारात्मक अकंन नह ं है। 

 THERE IS NO NEGATIVE MARKING for wrong answers. 
4) कंप्मूटय को फंद न कय़ें मा उससे ककसी बी तयह छेड़छाड़ न कय़ें। 

 DO NOT turn off the computer or tamper with it in any way. 
5) कुर 110 प्रश्न हैं, अभ्मथी को ककनह ं 100 प्रश्नों का उत्तय देना होगा। 10 प्रश्न (र्ैकल्पऩक) 

याजबाषा ऩय होंगे। 

 There are total 110 questions, candidate has to answer any 100 questions. 10 questions 
(optional) will be on Rajbhasha. 

6) प्रश्न ऩत्र द्वर्बाषी है। प्रश्नों/उत्तयों के हहदं  औय अगें्रजी संस्कयण भ़ें वर्संगनत/फेभेर होने की 
ल्स्थनत भ़ें, प्रश्नों/उत्तयों का अगें्रजी संस्कयण भानम यहेगा। 

 Question paper is bilingual. In case of discrepancy/ mismatch in hindi and English versions 
of questions/ answers, English version of questions/ answers will remain stand good. 

7) सबी अभ्मर्थवमों को सराह द  जाती है कक ऩय ऺा के दौयान महद नोडर अर्धकाय  द्र्ाया 
कोई सूचना/ननदेश हदमा जाए तो उसका अननर्ामव रूऩ से ऩारन ककमा जाए। 

 All candidates are advised that if any information/ instructions, if required may be given 
by Nodal officer during the exam, the same should be followed invariably. 

8) भोफाइर पोन, कैरकुरेटय, स्भाटव घड़ी औय अनम इरेक्ट्रॉननक गैजेट्स का उऩमोग सख्त 
र्ल्जवत है। 

 Use of mobile phones, calculators, smart watches and other electronic gadgets are strictly 
prohibited. 

9) उम्भीदर्ायों को सराह द  जाती है कक र्े उऩयोक्ट्त ननदेशों को ध्मानऩूर्वक ऩढ़ें औय सभझ़ें। 

उऩयोक्ट्त के संफंध भ़ें उनके "कोई सूचना नह ं" के दार्े ऩय ककसी बी ल्स्थनत भ़ें वर्चाय नह ं 
ककमा जाएगा। 

 Candidates are advised to read and understand the above instructions carefully. Their 
claim of “No intimation” regarding above will not be considered in any circumstances at 
any stage. 



  
  
1. Max numbers of Special casual leave may be granted in a year for undergoing recanalization to 

a female government employee/ एक महिला सरकारी कममचारी को पुन: भर्ती के हलए एक वर्म में 

अहिकर्तम संख्या में हवशेर् आकस्मिक अवकाश हिए जा सकरे्त िैं 
(a) 10 days (b) 30 days 
(c) 21 days (d) 12 days 
    
2. In case of a single female Government servant, Child Care Leave can be granted in __________ spells in 

a calendar year./ एकल महिला सरकारी कममचारी के मामले में, चाइल्ड केयर लीव एक कैलेंडर वर्म में 

__________ मंत्ो ंमें िी जा सकर्ती िै। 
(a) 3 (b) 4 
(c) 5 (d) 6 
    
3. Which one of the following commands is used to correct the Spelling and Error Check in MS-Word? 

ननम्ननिनखत में स ेनकस कम ांड क  उपयोग एमएस-वडड में वतडनी और त्रनुि ज ांच को ठीक करने के निए नकय  ज त  ह?ै 
(a) Track changes/ र स्त  बदित  ह ै (b) Proofing/ प्रनू ां ग 
(c) Compare/ तुिन  करन  (d) None of above /इनभ़ें से कोई बी नह ं 
    
4. Who is the Competent Authority to extend the probationer period of Group “A” 

Probationers?? 7) ग्रऩु 'ए' ऩरयर्ीऺाधीनों की ऩरयर्ीऺा अर्र्ध फढाने के लरए सऺभ 
प्रार्धकाय  कौन है? 

(a) PCPO (b) GM  

(c) PHOD concerned (d) Railway Board 
    
5. By default, your document prints with: नडफॉल्ि रूप स,े आपक  दस्त वेज़ इसके स थ नप्रांि होत  ह:ै 
(a) one inch top and bottom margins/ एक इांच ऊपर और 

नीचे क  म नजडन 
(b) A portrait orientation/ एक पोर्ट्रेि ओररएांिेशन 

(c) 1.25 inches left and right margins/ 1.25 इांच ब ए ँऔर 

द ए ँह नशये पर 
(d) All of the above/ ऊपर के सभी 

    
6. Under which of the following circumstances should a Government servant report to the Authority, while 

entering into a transaction of a movable property? ननम्ननिनखत में स ेनकस पररनस्थनत में एक सरक री कमडच री को चि सांपनि क  

िेनदने करते समय प्र नधकरण को ररपोिड करन  च नहए? 
(a) If the value of the property exceeds two months’ 

basic pay/ यनद सांपनि क  मलू्य दो महीने के मिू वेतन स ेअनधक ह ै
(b) If the value of the property exceeds one 

month’s basic pay/ यनद सांपनि क  मूल्य एक महीने के मिू 

वेतन स ेअनधक ह ै
(c) If the value of the property exceeds three 

months’ basic pay/ यनद सांपनि क  मलू्य तीन महीने के मिू वेतन 

स ेअनधक ह ै

(d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 

    
7. No Government servant shall employ to work, any child below the age of ______ years./ कोई भी सरक री 

कमडच री ______ वषड स ेकम उम्र के नकसी भी बच्चे को क म पर नहीं रखगे । 
(a) 18 years/ अठ रह वषड (b) 20 years/ 20 स ि 
(c) 14 years/ 14 वषड (d) 16 years/ 16 वषड 
    
8. State what a Government servant should do, if he had received oral instruction/ direction from his 

official superior? बत एां नक एक सरक री कमडच री को क्य  करन  च नहए, यनद उस ेअपने वररष्ठ अनधक री स ेमौनखक ननदशे/ननदशे प्र प्त हुआ हो? 
(a) He would go and discuss about this with other 

officers/ इस ब रे में वह अन्य अनधक ररयों के स थ ज कर चच ड करेंगे 
(b) He would obtain the written confirmation from 

the official superior/ वह आनधक ररक वररष्ठ स ेनिनखत पुनि 

प्र प्त करेग  



(c) He would not ask for any official confirmation 

form his official superior in writing/ वह अपने वररष्ठ 

अनधक री स ेनिनखत में कोई आनधक ररक पुनि नहीं म ांगेंगे 

(d) He would try to get the written confirmation 

from the supervisor of some other department/ 
वह नकसी अन्य नवभ ग के पयडवेक्षक स ेनिनखत पुनि प्र प्त करने क  प्रय स 

करेंगे 
    
9. Name the activity which does not require sanction / permission of the prescribed authority./ उस गनतनवनध क  

न म बत एां नजसके निए ननध डररत प्र नधक री की मांजरूी/अनुमनत की आवश्यकत  नहीं ह।ै 
(a) To accept gifts from near relatives and personal 

friends when the value exceeds prescribed 

limits/ ननध डररत सीम  स ेअनधक मलू्य होने पर ननकि सांबांनधयों और 

ननजी नमत्रों स ेउपह र स्वीक र करन  

(b) To accepts fee for work done for any private or 

public body or person/ नकसी ननजी य  स वडजननक ननक य य  

व्यनि के निए नकए गए क यड के निए शलु्क स्वीक र करन  

(c) To participate in ‘shramdhan’ organized by 

Government Departments or the Bharat Sevak 

Samaj during spare time/ ख िी समय में सरक री नवभ गों 

अथव  भ रत सवेक सम ज द्व र  आयोनजत श्रमद न में भ ग िेन  

 

(d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 

    
10. What should be avoided by a government servant? एक सरक री कमडच री को नकन चीज़ों स ेबचन  च नहए? 
(a) Getting social help from his friend/ अपने नमत्र स े

स म नजक सह यत  प्र प्त करन  
(b) Getting small help from his relatives/ ररश्तेद रों से 

छोिी-मोिी मदद नमि रही ह ै
(c) Small help from his neighbour/ उसके पडोसी से छोिी सी 

मदद 
(d) Accepting lavish/ frequent hospitality from any 

individual / industrial commercial firms having 

official dealing with him/ अपने स थ आनधक ररक व्यवह र 

रखने व िे नकसी भी व्यनिगत/औद्योनगक व नणनययक  मड स ेभव्य/ब र-

ब र आनतथ्य स्वीक र करन  
    
11. What is the maximum limit of gift to be received on occasions of weddings, religious functions etc. of a 

Group ‘B’ officer? समहू 'बी' अनधक री के नवव ह, ध नमडक सम रोहों आनद के अवसरों पर प्र प्त होन ेव िे उपह र की अनधकतम सीम  क्य  ह?ै 
(a) Rs. 15000 (b) Rs. 14000 
(c) Rs. 13000 (d) Rs. 12000 
    
12. Whether permission is necessary from the Government for getting temporary loans of small amounts, 

free of interest from personal friends and relatives by a government servant? क्य  नकसी सरक री कमडच री को ननजी 

नमत्रों एवां ररश्तेद रों स ेब्य ज मिु छोिी र नश क  अस्थ यी ऋण प्र प्त करने के निए सरक र स ेअनुमनत आवश्यक ह?ै 
(a) Permission to be obtained/ अनुमनत प्र प्त की ज ए (b) Written intimation to be given/ निनखत सचून  दनेी होगी 
(c) No sanction / permission is necessary/ कोई 

मांजरूी/अनुमनत आवश्यक नहीं ह ै
(d) Oral information to be given/ मौनखक ज नक री दनेी 

होगी 

    
13. Which of the following need not be submitted as return of assets and liabilities, by a government servant 

during his entry into the Government service? सरक री सवे  में प्रवेश के दौर न एक सरक री कमडच री को सांपनि और दनेद ररयों की 

व पसी के रूप में ननम्ननिनखत में स ेक्य  जम  करने की आवश्यकत  नहीं ह?ै 
(a) Immovable property inherited or owned or 

acquired by him/ उस ेनवर सत में नमिी य  स्व नमत्व व िी य  

अनजडत की गई अचि सांपनि 

(b) Shares, debentures and cash in bank/ बैंक में शयेर, 

नडबेंचर और नकदी 

(c) Other movable property/ अन्य चि सांपनि (d) Utensils, crockery and books/ बतडन, क्रॉकरी और नकत बें 
    
14. Which category of officers are specially authorized to meet the Press? नकस श्रेणी के अनधक री प्रसे स ेनमिने के निए नवशषे 

रूप स ेअनधकृत हैं? 
(a) Head of the Office/ क य डिय प्रमखु (b) Ministers/ Secretaries/ other officers specially 

authorized by the minister/ मांत्री/सनचव/मांत्री द्व र  नवशषे 

रूप स ेप्र नधकृत अन्य अनधक री 
(c) Section Officers/ अनुभ ग अनधक री (d) Under Secretaries/ अवर सनचव 
    



15. Which of the following comes under lack of integrity? ननम्ननिनखत में स ेकौन सत्यननष्ठ  की कमी के अांतगडत आत  ह?ै 
(a) Bribery or corruption/ ररश्वतखोरी य  भ्रि च र (b) Misbehaviour/ दरु च र 
(c) Unbecoming a government servant/ एक सरक री 

कमडच री के स थ अशोभनीय व्यवह र 
(d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 

    
16. Motivation is/ प्ररेण  ह ै
(a) A component of ability, personal traits and 

desire/ क्षमत , व्यनिगत गुण और इच्छ  क  एक घिक। 
(b) An individual’s intensity, direction and 

persistence./ एक व्यनि की तीव्रत , नदश  और दृढ़त । 
(c) An effort toward creating goals/ िक्ष्य बन ने की नदश  में 

एक प्रय स 
(d) A constant intensity/ एक ननरांतर तीव्रत  

    
17. Acquiring professional communication skills is essential because / व्य वस नयक सांच र कौशि ह नसि करन  आवश्यक ह ै

क्योंनक 
(a) It will result in an increase in salary/ इससे वेतन में 

बढ़ोतरी होगी 
(b) Robust communication skills make one less 

effective on the job/ मजबतू सांच र कौशि व्यनि को क म पर 

कम प्रभ वी बन  दते  ह ै
(c) Communication will reduce noise and feedback/ 

सांच र स ेशोर और प्रनतनक्रय  कम होगी 
(d) Communication helps project a strong self-

image and could influence career outcomes/ 

सांच र एक मजबतू आत्म-छनव पेश करने में मदद करत  ह ैऔर कररयर के 

पररण मों को प्रभ नवत कर सकत  ह ै
    
18. Awareness of how the communication process works helps you / सांच र प्रनक्रय  कैसे क म करती ह ैइसके ब रे में ज गरूकत  स े

आपको मदद नमिती ह ै
(a) To improve your effectiveness as a 

communicator/ एक सांच रक के रूप में अपनी प्रभ वशीित  में 

सधु र करने के निए 

(b) To frame and deliver messages/ सांदशेों को फे़्रम करने 

और नवतररत करने के निए 

(c) Both A and B/ A और B दोनों (d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 
    
19. Retired Railway Employee Liberalized Health Scheme came into force? सेर्ाननर्तृ्त येररे् कभवचाय  उदाय कृत 

स्र्ास््म मोजना कफ रागू हुई? 

(a) 1997 (b) 1998 

(c) 1996 (d) 1994 
    
20. What is meant by Provisional Payment? अनांनतम भुगत न स ेक्य  त त्पयड ह?ै 
(a) Cases where payment is released without 

obtaining financial sanction/ ऐस ेम मिे जह ां नविीय मांजूरी 

प्र प्त नकए नबन  भुगत न ज री नकय  ज त  ह ै

(b) Cases where payment is released by the 

Commandant of an Armed Forces Unit without 

referring the case to Defence Accounts 

Department/ ऐसे म मि ेजह ां सशस्त्र बि इक ई के कम ांडेंि द्व र  

म मिे को रक्ष  िेख  नवभ ग को सांदनभडत नकए नबन  भुगत न ज री नकय  

ज त  ह ै
(c) Cases where payment needs to be released 

without waiting the receipt of sufficient fund i.e. 

Budget/ ऐस ेम मिे जह ां पय डप्त धनर नश य नी बजि की प्र नप्त की 

प्रतीक्ष  नकए नबन  भुगत न ज री करने की आवश्यकत  ह ै

(d) Cases where payment is released as advance to 

an individual or third party/ ऐस ेम मिे जह ां भुगत न 

नकसी व्यनि य  तीसरे पक्ष को अनिम के रूप में ज री नकय  ज त  ह ै

    
21. Which of the following processes are related to the Budgetary Cycle during its approval? बजिीय चक्र के 

अनुमोदन के दौर न ननम्ननिनखत में स ेकौन सी प्रनक्रय एँ सांबांनधत हैं? 
(a) Laying of Budget before Parliament and 

Discussions by the Public Accounts Committee/ 
सांसद के समक्ष बजि रखन  और िोक िेख  सनमनत द्व र  चच ड 

(b) Laying of Budget before Parliament and 

Submission of Appropriation Accounts by the 

C&AG/ सांसद के समक्ष बजि रखन  और सी एांड एजी द्व र  नवननयोग 

ख ते प्रस्तुत करन  
(c) Discussions by the Public Accounts Committee 

& Passing of Appropriation Bill/ िोक िेख  सनमनत द्व र  

चच ड एवां नवननयोग नवधयेक प ररत होन  

(d) Voting on the Demands for Grants & Passing 

of Appropriation Bill/ अनुद न म ांगों पर मतद न और 

नवननयोग नवधयेक प ररत 



    
22. In which of the following categories of expenditures, re-appropriations are allowed? ननम्ननिनखत में स ेव्यय की 

नकस श्रेणी में पुननवडननयोजन की अनुमनत ह?ै 
(a) Between Revenue Receipt and Revenue 

Expenditure/ र जस्व प्र नप्त और र जस्व व्यय के बीच 
(b) Between Revenue Expenditure and Capital 

Expenditure/ र जस्व व्यय और पूांजीगत व्यय के बीच 
(c) Between one primary unit of appropriation to 

another such unit/ नवननयोग की एक प्र थनमक इक ई स ेदसूरी 

ऐसी इक ई के बीच 

(d) Between Revenue Expenditure and Capital 

Receipt/ र जस्व व्यय और पूांजीगत प्र नप्त के बीच 

    
23. What are the broad categories of financial controls over Govt. of India Budget? भ रत सरक र के बजि पर नविीय 

ननयांत्रण की व्य पक श्रेनणय ां क्य  हैं? 
(a) Legislative Control, Administrative Control & 

Audit Control/ नवध यी ननयांत्रण, प्रश सननक ननयांत्रण और 

िेख परीक्ष  ननयांत्रण 

(b) Legislative Control & Audit Control/ नवध यी 

ननयांत्रण एवां िेख परीक्ष  ननयांत्रण 

(c) Legislative Control, Administrative Control & 

Control by C&AG/ नवध यी ननयांत्रण, प्रश सननक ननयांत्रण एवां 

ननयांत्रक एवां मह िेख परीक्षक द्व र  ननयांत्रण 

(d) Legislative Control & Administrative Control/ 
नवध यी ननयांत्रण एवां प्रश सननक ननयांत्रण 

    
24. If a person uses or attempts to use single pass or ticket which has already been used on previous journey, 

under which section of Railways Act he is liable for punishment./ यनद कोई व्यनि एकि प स य  निकि क  उपयोग करत  ह ै

य  उपयोग करने क  प्रय स करत  ह ैनजसक  उपयोग नपछिी य त्र  में नकय  ज  चुक  ह,ै तो रेिवे अनधननयम की नकस ध र  के तहत वह दांड के निए उिरद यी ह।ै 
(a) 137 (b) 138 
(c) 141 (d) 145 
    
25. Sales of office furniture should be credited to/ क य डिय  नीचर की नबक्री क  श्रेय नदय  ज न  च नहए 
(a) Sales account/ नवक्रय ख त   (b) Furniture Account/  नीचर ख त  

(c) Purchases account/ खरीद ख त  (d) Cash account/ रोकड  ख त  
    
26. Depreciation provides funds for/ मलू्यह्र स के निए धन उपिब्ध कर त  ह ै

(a) Repairs/ मरम्मत (b) Depreciation/ मलू्यह्र स  

(c) Replacement/ प्रनतस्थ पन (d) Renewals/ नवीकरण 

    
27. All revenues of the Government of India flow into consolidated fund conduct of India as per provision of 

which articles of the Indian constitution/ भ रत सरक र के सभी र जस्व भ रतीय सांनवध न के नकस अनुच्छेद के प्र वध न के अनुस र भ रत के 

समनेकत नननध आचरण में प्रव नहत होत ेहैं? 
(a) Article 210 (b) Article 266 

(c) Article 302 (d) Article 568 

    
28. What is full form of OBHS? OBHS क   ुि  ॉमड क्य  ह?ै 
(a) On Board House keeping System (b) On Board Health System 

(c) On Board House keeping Services (d) None of the above 

    
29. MACP is not a promotion, it is - एमएसीपी कोई प्रमोशन नहीं ह,ै यह ह ै
(a) Financial implication / नविीय नननहत थड       (b) Financial Benefit / आनथडक ि भ 
(c) Increment / वेतन वनृि (d) None / कोई नहीं 
    
30. Senior Section Engineers of C&W will come under which category of HOER. C&W के वररष्ठ अनुभ ग अनभयांत  

HOER की नकस श्रेणी में आएांगे? 
(a) Continuous/ ननरांतर (b) Intensive/ गहन 
(c) Excluded/ छोड  गय  (d) Essentially Intermittent/ मिूतः रुक-रुक कर 
    
31. New Pension Scheme is implemented from  नई पेंशन योजन  ि गू की गई ह ै



(a) 07.07.2005 (b) 01.01.2004                       

(c) 01.01.2005               (d) 01.07.2004                   

    
32. What is the Codal life of computer? कां प्यूिर क  कोडि जीवन क्य  ह?ै 
(a) 2 years (b) 3 years 
(c) 6 years (d) 5 years 
    
33. Which expenditure does not require the vote of Parliament? नकस व्यय के निए सांसद के मत की आवश्यकत  नहीं होती ह?ै 
(a) Charged Expenditure/ प्रभ ररत व्यय (b) Ordinary Expenditure/ स ध रण व्यय 
(c) Petty Expenditure/ क्षुद्र व्यय (d) Daily Expenditure/ दनैनक व्यय 
    
34. The full form of BOOT model establishment? BOOT मॉडि इस्िैनब्िशमेंि क  पूणड रूप क्य  ह?ै 
(a) Buy Own Operate Transfer (b) Built Operate Own Transfer 

(c) Built Own Operate Transfer (d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 
    
35. Creche is to be provided if -------- or more women employees are engaged/ यनद -------- य  अनधक मनहि  कमडच री 

क यडरत हैं तो के्रच प्रद न नकय  ज न  ह ै
(a) 15 (b) 30 
(c) 20 (d) 50 
    
36. In which case was it held that reservation in the service should be determined on the basis of the number 

of posts in the cadre and not on the basis of vacancies? नकस म मिे में यह म न  गय  नक सवे  में आरक्षण क  ननध डरण सांवगड में पदों 

की सांख्य  के आध र पर नकय  ज न  च नहए न नक ररनियों के आध र पर? 
(a) R.K Sabharwal vs State of Punjab / र.क 

सभरवाल वस से्टट ऑण पंजाब 

(b) ADM Jabalpur vs Shivkant Shukla/ एडीएम जबिपुर 

बन म नशवक ांत शकु्ि  

(c) A.K.Gopalan vs State of Madras/ ए.के.गोप िन बन म 

मद्र स र यय 
(d) Maneka Gandhi vs Union of India/ मनेक  ग ांधी बन म 

भ रत सांघ 
    
37. Which of the following Articles of the Constitution deals with the recognition of Scheduled Tribes (STs) 

in relation to a State or Union Territory? सांनवध न क  ननम्ननिनखत में स ेकौन स  अनुच्छेद नकसी र यय य  कें द्र श नसत प्रदशे के सांबांध में 

अनुसनूचत जनज नतयों (एसिी) की म न्यत  स ेसांबांनधत ह?ै 
(a) Article 14 (b) Article 341 

(c) Article 342 (d) Article 32 

    
38. The revised orders regarding appointment to scientific and technical posts are not applicable to which of 

the following departments/ वैज्ञ ननक एवां तकनीकी पदों पर ननयुनि के सांबांध में सांशोनधत आदशे ननम्ननिनखत में स ेनकस नवभ ग पर ि गू नहीं हैं? 
(a) Education Department/ नशक्ष  नवभ ग (b) Department of Personnel and Training/ क नमडक एवां 

प्रनशक्षण नवभ ग 
(c) Department of Atomic Energy/ परम णु ऊज ड नवभ ग (d) None of the above/ इनमे स ेकोई भी नहीं 
    
39. As per Prevention, Prohibition & Redressal Act 2013, for prevention of sexual harassment of women at 

workplace who constitutes a Internal Complaints Committee (ICC)/ रोकथ म, ननषेध और ननव रण अनधननयम 2013 के 

अनुस र, क यडस्थि पर मनहि ओ ां के यौन उत्पीडन की रोकथ म के निए आांतररक नशक यत सनमनत (आईसीसी) क  गठन कौन करत  ह?ै 
(a) District Magistrate/ नजि  अनधक री (b) Law commission/ नवनध आयोग 
(c) Concerned Organisation or Department/ सांबांनधत 

सांगठन य  नवभ ग 

(d) None of the Above/ इनम ेस ेकोई भी नहीं 

    
40. RTI Bill Passed on which year- आरिीआई नबि नकस वषड प ररत हुआ- 
(a) 12-10-2005 (b) 15-06-2005 

(c) 10-07-2005 (d) None of the above 

    
41. RTI under which Article of India constitutions- आरिीआई भ रतीय सांनवध न के नकस अनुच्छेद के अांतगडत ह-ै 



(a) Article -16 (b) Article-17 
(c) Article-18 (d) Article-19 
    
42. Training period of Sr. Section Engineer (Degree Holder) is? सीननमय सेक्ट्शन इंजीननमय (डडग्री धायक) की 

प्रलशऺण अर्र्ध है  

(a) 3 months (b) 6 month 

(c) 9 month (d) 01 year 

    
43. Indents against Direct Recruitment Quota for Group-C categories are Placed on? ग्रुऩ-सी 

शे्रणणमों के लरए सीधी बती कोटे के तहत भांगऩत्र ककस ऩय जाय  ककए जात ेहैं? 

(a) RRB (b) PCPO 
(c) GM (d) DRM 
    
44. Numerical grading in APAR between 8-10 is considered as? APAR में 8-10 के बीच सांख्य त्मक िेनडांग को क्य  म न  ज त  

ह?ै 
(a) Outstanding/ अस ध रण (b) Very Good/ बहुत अच्छ  
(c) Good/ अच्छ  (d) Poor/ गरीब 
    
45. Rajendra is an RO. He didn’t initiate the APAR till 31st May. What consequence will Rajendra face in 

such a situation? र जेंद्र एक आरओ हैं. उन्होंने 31 मई तक एपीएआर शरुू नहीं नकय । ऐस ेमें र जेंद्र को क्य  पररण म भुगतन  पडेग ? 
(a) He shall forfeit the right to enter remarks/ वह 

निप्पणी दजड करने क  अनधक र खो दगे  
(b) HOD may call for an explanation for not 

performing the public duty/ स वडजननक कतडव्य क  प िन 

नहीं करने पर एचओडी स ेस्पिीकरण म ांग  ज  सकत  ह ै
(c) It may result in a ‘Written Warning’/ इसक  पररण म 

'निनखत चेत वनी' हो सकत  ह ै
(d) He still has time to initiate it by 30th June/ उनके 

प स अभी भी 30 जनू तक इसे शरुू करने क  समय ह ै
    
46. What is the purpose of Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and 

Redressal) Act 2013? क यडस्थि पर मनहि ओ ां क  यौन उत्पीडन (रोकथ म, ननषेध और ननव रण) अनधननयम 2013 क  उद्दशे्य क्य  ह?ै 
(a) provide protection against sexual harassment of 

women at workplace/ क यडस्थि पर मनहि ओ ां के यौन उत्पीडन 

के नवरुि सरुक्ष  प्रद न करन  

(b) prevention and redressal of complaints of 

sexual harassment/ यौन उत्पीडन की नशक यतों की रोकथ म 

एवां ननव रण 
(c) Both (a) and (b) above/ ऊपर (ए) और (बी) दोनों (d) None of these/ इनमें स ेकोई नहीं 

 
    
47. Paternity leave is given for how many days - वऩततृ्र् अर्काश ककतने हदनों के लरए हदमा जाता है - 

(a) 15 days (b) 20 days 
(c) 30 days (d) 10 days 
    
48. Maternity leave is given for how many days- भाततृ्र् अर्काश ककतने हदनों के लरए हदमा जाता है- 

(a) 100 days (b) 135 days 
(c) 180 days (d) 200 days 
    
49. If a railway employee is on outstation duty for 08 hours, then the % of travelling allowance he 

is eligible for - महद कोई येररे् कभवचाय  08 घटें के लरए आउटस्टेशन ड्मटू  ऩय है, तो उस ेककतने 

प्रनतशत मात्रा बत्ता लभरता है - 

(a) 10% (b) 30% 
(c) 70% (d) 100% 
    
50. Which rule is applicable for the pay fixation on promotion under CCS (RP) Rules 2016? 



सीसीएस (आयऩी) ननमभ 2016 के तहत ऩदोनननत ऩय र्ेतन ननधावयण के लरए कौन सा ननमभ 
राग ूहै? 

(a) Rule 12 (b) Rule 13 

(c) Rule 14 (d) Rule 16 
    
51. A Railway servant shall be entitled to commute pension for a lumpsum payment upto- 

एक रेिव ेकमडच री एकमशु्त भगुत न के निए कम्यिेूशन पेंशन क  हकद र होग  

(a) 40% (b) 50% 
(c) 30% (d) 60% 
    
52. Demanding dowry is prohibited under ………………….Of Railway Services (Conduct) Rules, 

1966. रेिवे सेव  (आचरण) ननयम, 1966 के ……………… के तहत दहजे की म ांग करन  नननषि ह।ै 

(a) Rule 14 (b) Rule 13A 
(c) Rule 15 (d) Rule 16 
    
53. Standard Form used for placing a Railway Servant under Suspension is …नकसी रेिवे कमडच री को 

ननिांनबत करन ेके निए उपयोग नकय  ज न ेव ि  म नक प्रपत्र ह.ै.. 

(a) SF-1 (b) SF-11 
(c) SF-5 (d) SF-7 
    
54. Non employment certificate for payment of Subsistence Allowance during the period of 

suspension shall be submitted in Standard Form No. …ननिांबन की अवनध के दौर न जीवन ननव डह भिे के भगुत न के 

निए गैर रोजग र प्रम ण पत्र म नक प्रपत्र सांख्य  में प्रस्ततु नकय  ज एग । 

(a) SF-1 (b) SF-3 
(c) SF-11 (d) SF-5 
    
55. Standard Form for appointment of Inquiry Officer is …ज ांच अनधक री की ननयुनि के निए म नक प्रपत्र ह.ै.. 

(a) SF-1 (b) SF-3 
(c) SF-5 (d) SF-7 
    
56. Subletting of quarters is violation of ……………. Of RS (Conduct) Rules 1966 क्व िडरों को उपनकर ये 

पर देन  ………… क  उल्िांघन ह।ैआरएस (आचरण) ननयम 1966 के… 

(a) Rule 15A (b) Rule 17B 
(c) Rule 6D (d) Rule 13B 
    
57. In Railway, Power to make rules for Gr. C and Gr. D staff lies with/ रेिवे में िेड सी और िेड डी स्ि   के 

निए ननयम बन न ेकी शनि नननहत ह ै

(a) DoPT (b) Railway Board 

(c) Ministry of Law & justice (d) None of the above 
    
58. Placement Committee is form for: प्िेसमेंि सनमनत इसके निए बन ई गई ह:ै 

(a) Promotion/ ऩदोनननत (b) Transfer/Posting स्थानांतयण/ऩोल्स्टंग 

(c) Tenders/ ननवर्दाओ ं (d) MACP 

    
59. Track fittings are purchased by : रै्ट्रक न निांग नकसके द्व र  खरीदी ज ती ह:ै 

(a) Stores department (b) Mechanical department 
(c) Engineering department (d) Traffic department 
    
60. Purchase of imported WTA items is handled by- आय नतत डब्ल्यिूीए वस्तओु ां की खरीद क  प्रबांधन नकय  ज त  ह ै



(a) RWF (b) ICF 
(c) Zonal Railways (d) Railway Board 
    
61. Rule 3A of Railway Services (Conduct) Rules, 1966 relates to? रेलवे सेवा (आचरण) हनयम, 1966 

का हनयम 3ए हकससे संबंहिर्त िै? 
(a) Promptness and Courtesy/ र्तत्परर्ता और 

हशष्टाचार 

(b) Dutyness to Railways/ रेलवे के प्रहर्त कर्तमव्य 

(c) Humbleness/ हवनम्रर्ता (d) Honesty/ ईमानिारी 
    
62. Railway Servant is barred from editing a News paper without prior permission of the 

Government under …………………. of Railway Services (Conduct) Rules, 1966.रेलवे कममचारी को 

……………… के र्तिर्त सरकार की पूवम अनुमहर्त के हबना हकसी समाचार पत् का संपािन करने से रोक 

हिया गया िै।रेलवे सेवा (आचरण) हनयम, 1966। 
(a) Rule 8 (b) Rule 6 
(c) Rule 3 (d) Rule 9 
    
63. Communication of Official information in accordance with Right to Information Act’ 2005 is 

permitted under………………..of Railway Services (Conduct) Rules 1966.सूचना का अहिकार 

अहिहनयम 2005 के अनुसार आहिकाररक सूचना का संचार रेलवे सेवा (आचरण) हनयम 1966 के 

……………….. के र्तिर्त अनुमहर्त िै। 
(a) Rule 8 (b) Rule 5 
(c) Rule 11 (d) Rule 7 
    
64. An ALP is restricted to consume alcohol within ……… of commencement of duty.एक एएलपी को 

डू्यटी शुरू िोने के ……… के भीर्तर शराब का सेवन करने के हलए प्रहर्तबंहिर्त हकया गया िै। 
(a) 10 hrs (b) 8 hrs 
(c) 6 hrs (d) 12 hrs 
    
65. Period of suspension, unless reviewed, shall not be valid beyond ………….हनलंबन की अवहि, जब 

र्तक समीक्षा निी ंकी जार्ती, ………… से अहिक वैि निी ंिोगी। 
(a) 30 days/हिन (b) 60 days/हिन 
(c) 90 days/हिन (d) 120 days/हिन 
    
66. Which leave cannot be combined with any other leave? कौन सी छुट्टी हकसी अन्य छुट्टी के साथ 

निी ंजोडी जा सकर्ती? 
(a) Leave on Average Pay/औसर्त वेर्तन पर छुट्टी (b) Leave on Half Average Pay/ आिे औसर्त 

वेर्तन पर छुट्टी 
(c) Casual Leave/ आकस्मिक अवकाश (d) Study leave/ अध्ययन अवकाश 
    
67. Maximum amount of  continuous leave that a railway employee can be granted? एक रेलवे 

कममचारी को अहिकर्तम हकर्तनी हनरंर्तर छुट्टी िी जा सकर्ती िै? 
(a) 3 years/साल (b) 5 years/साल 
(c) 1 year/साल (d) 6 years/साल 
    
68. A railway servant other than school teaches is entitled to LAP of ……. Days in a year ? सू्कल में 

पढाने के अलावा कोई रेलवे कममचारी ...... की एलएपी का िकिार िै।साल में हिन? 
(a) 15 (b) 30 
(c) 20 (d) 40 
    



69. Travelling allowance for less than 6 hours is? 6  घंटे से कम का यात्ा भत्ता हकर्तना िै? 
(a) 30% (b) 60% 
(c) 70% (d) 100% 
    
70. How many sets of P.T.O. issued to the Railway employees?पी.टी.ओ. के हकर्तने सेट रेलवे 

कममचाररयो ंको जारी हकया गया? 
(a) 2 (b) 3 
(c) 4 (d) 6 
    
71. Maximum berth given for Reservation to Railway Officer on duty? डू्यटी पर रै्तनार्त रेलवे 

अहिकारी को आरक्षण के हलए िी गई अहिकर्तम बथम? 
(a) 2 (b) 3 
(c) 4 (d) 6 
    
72. Full form of P.T.O. पी.टी.ओ. का फुलफॉमम   

(a) Privilege Ticket Order (b) Permanent Ticket Order 
(c) Personal ticket Order (d) Pass & Ticket Order 
    
73. Split Passes are issued to which Railway Servant?स्मलिट पास हकस रेलवे कममचारी को जारी हकए 

जारे्त िैं ? 
(a) Only Group ‘A’ officers/ केवल समूि 'ए' 

अहिकारी 

(b) All officers/सभी अहिकारी 

(c) All Railway servants/सभी रेलवे कममचारी (d) GM/AGM जीएम/एजीएम 
    
74. Time elapsed from the date of realization of need of recoupment to the physical receipt of 

material is termed as - प्रनतपनूतड की आवश्यकत  की प्र नप्त से िेकर स मिी की भौनतक प्र नप्त तक व्यतीत हुए समय को कह  ज त  ह ै

(a) Buffer time/ ब र समय (b) Interim period/ अतंरयभ अर्र्ध 

(c) Contract period/ सवंर्दा अर्र्ध (d) Lead Time/ सभम सीभा 
    
75. Stock which provide for an emergency in case of default by the suppliers and also to take care 

of fluctuations in consumptions, is known as/ स्िॉक जो आपनूतडकत डओ ां द्व र  नडफॉल्ि के म मिे में आप तक िीन नस्थनत 

प्रद न करत  ह ैऔर खपत में उत र-चढ़ व क  भी ध्य न रखत  ह,ै उसे कह  ज त  ह ै

(a) Emergency Stock/ आऩातकार न स्टॉक (b) Buffer Stock/ फपय स्टॉक 

(c) Ordinary Stores/ साधायण बडंाय (d) Custody Stock/ कस्टडी स्टॉक 

    
76. Outstanding quantities against all live purchase orders are termed as/ सभी ि इव खरीद आदेशों के नवरुि 

बक य  म त्र  को कह  ज त  ह ै

(a) Covered dues/ कर्य ककमा गमा फकामा (b) Uncovered dues/ उजागय फकामा 
(c) In process dues / फकामा प्रकिमाधीन है (d) Dead dues/ भतृ फकामा 
    
77. In case of imported consignments, Bill of Lading is similar to/ आय नतत खेप के म मिे में, नबि ऑ  िैनडांग के 

सम न ह ै

(a) Railway Receipt/येररे् यसीद (b) Bill of entry/ प्ररे्श का बफर  

(c) Letter of credit/ साख ऩत्र (d) None of the above/ इनभ ेसे कोई बी नह ं 
    
78. In case of tender accepted by Railway Board or GM, the competent authority for granting DP 

extension is/ रेिवे बोडड य  जीएम द्व र  स्वीक र की गई नननवद  के म मिे में, डीपी एक्सिेंशन देन ेके निए सक्षम प्र नधक री ह ै



(a) PCMM (b) CMM 
(c) GM (d) None of the above/ इनभ ेसे कोई बी नह ं 
    
79. Which of the following exercise is being monitored by railway board on regular basis; ननम्ननिनखत 

में से नकस अभ्य स की ननगर नी रेिवे बोडड द्व र  ननयनमत आध र पर की ज  रही ह;ै 

(a) PL verification/ ऩीएर सत्माऩन (b) PL allocation/ ऩीएर आर्टंन 

(c) PL unification/ ऩीएर एकीकयण (d) PL duplication/ ऩीएर दोहयार् 

    
80. The detailed distribution of budget allotment made to railway administrations is contained in ; 

रेिवे प्रश सन को नकए गए बजि आवांिन क  नवस्ततृ नवतरण इसमें नननहत है; 

(a) Yellow book (b) Green Book 
(c) Pink book (d) White paper 
    
81. Name of present Railway Board Chairman & CEO? र्तवभान येररे् फोडव के अध्मऺ औय सीईओ 

का नाभ? 

(a) Jaya SinhaVarma (b) V.K. Tripathi 
(c) Satish Kumar (d) Arunendra Kumar 
    
82. Vande Bharat train in SECR working between which stations? SECR भ़ें र्देंबायत रेन ककन 

स्टेशनों के फीच चर यह  है? 

(a) BSP-NGP (b) BSP-TATA 
(c) DURG-RIG (d) BSP-JSG 
    
83. Full form of  A.I.? A.I. का ऩणूव रूऩ? 

(a) Additional Information (b) Artificial Intelligence 
(c) Associated Identity (d) None of the above 
    
84. The plan head for stores suspense is- स्िोसड सस्पेंस के निए प्ि नहडे ह ै

(a) PH-71 (b) PH-21 
(c) PH-42 (d) PH-53 
    
85. Stores budget is part of demand no - स्िोर क  बजि म ांग सांख्य  क  नहस्स  ह ै

(a) 11 (b) 6 
(c) 12 (d) 16 
    
86. Commuted leave is admissible on/ऩय ऩरयर्नत वत अर्काश स्र्ीकामव है 

(a) Medical certificate/र्चककत्सकीम प्रभाणऩत्र (b) Request of an Employee/एक कभवचाय  का 
अनयुोध 

(c) Discretion of competent authority/सऺभ 
प्रार्धकाय  का वर्र्ेक 

(d) None of the above/इनभे से कोई बी नह  ं

    
87. Who is the authority to sanction special disability leave?वर्शषे वर्करांगता अर्काश स्र्ीकृत 

कयने का प्रार्धकाय  कौन है? 

(a) ADRM (b) JA Grade Officer/कननष्ठ प्रशासननक ग्रेड 
अर्धकाय  



(c) DRM (d) Both (a) & (c) 
    
88. New Pension Scheme is/नई ऩ़ेंशन मोजना है 

(a) Contributory/अशंदामी (b) Non Contributory/गयै अशंदामी 
(c) None/कोई नह ं (d) All of the above 

    
89. The contribution towards new pension scheme is :नई ऩ़ेंशन मोजना भ़ें मोगदान है: 
(a) @8% of pay/र्ेतन का 8% (b) @9% of pay/@ र्ेतन का 9% 

(c) @ 10% of pay/@ र्ेतन का 10% (d) @12% of pay/@ र्ेतन का 12% 

    
90. How many levels are there in Pay Matrix in 7th CPC? 4. 7ऱ्ें सीऩीसी भ़ें ऩे भहैरक्ट्स भ़ें ककतन े

स्तय हैं? 

(a) 12 (b) 17 
(c) 18 (d) 19 
    
91. What was the pay multiplication factor for pay fixing in 7th CPC ? 7ऱ्ें र्ेतन आमोग भ़ें र्ेतन 

ननधावयण के लरए रे्तन गणुन कायक क्ट्मा था? 

(a) 2.84 (b) 2.86 
(c) 2.57 (d) 1.87 
    
92. How many pay commissions have been given to Central Government employees? 

केनर सयकाय के कभवचारयमों को अफ तक ककतने र्ेतन आमोग हदए गए हैं? 

(a) 7 (b) 5 
(c) 4 (d) 6 
    
93. Who is the competent authority to approve the panel of Group “B”? सभूह 'फी' के ऩैनर को 

भंजूय  देन ेके लरए सऺभ प्रार्धकाय  कौन है? 

(a) PHOD (b) AGM 
(c) GM (d) Railway Board 
    
94. Who is empowered to modify the selection panel approved by ADRM in the 

Division? प्रबाग भ़ें एडीआयएभ द्र्ाया अनभुोहदत चमन ऩनैर को सशंोर्धत कयने का 
अर्धकाय ककस ेहै? 

(a) DRM (b) PHOD 
(c) AGM (d) HOD 
    
95. Administrative Ground transfers have effect on seniority? प्रशासननक ग्राउंड स्थानांतयण से 

र्रयष्ठता ऩय प्रबार् ऩड़ता है? 

(a) NO (b) YES 
(c) On case basis (d) None of these 
    
96. When SC/ST Reservation provided first in Direct Recruitment? सीधी बती भ़ें एससी/एसट  

आयऺण ऩहर  फाय कफ प्रदान ककमा गमा? 

(a) 13.09.49 (b) 13.09.50 



(c) 13.09.51 (d) 13.09.52 
    
97. What extent of Joining Time is allowed for the transfers less than or upto 1000    Km.? 

1000 ककभी से कभ मा अर्धकतभ के स्थानानतयण के लरए ककतने सभम तक का कामवबाय 
ग्रहण कयने की अनभुनत है? 

 
(a) 12 days (b) 15 days 
(c) 10 days (d) None of these 
    
98. Joining Time cannot be combined with? जॉइननगं टाइभ को ककसके साथ नह ं जोड़ा जा सकता 

है? 

(a) LAP (b) CL 
(c) LHAP (d) All of them 
    
99. 

The minimum wages as fixed under Minimum wages act, 1948 must be revised      at least 

once in- नमनूतभ भजदयू  अर्धननमभ, 1948 के तहत ननधावरयत नमनूतभ भजदयू  को र्षव भ़ें 
कभ से कभ एक फाय सशंोर्धत ककमा जाना चाहहए।  

(a) 2 years (b) 5 years 
(c) 3 years (d) Not mention in Act 
    
100. What is the fee for getting information under RTI Act? आयट आई अर्धननमभ के तहत सचूना 

प्राप्त कयन ेका शुपक क्ट्मा है? 

(a) Rs.10 (b) Rs.20 
(c) Rs.50 (d) Rs.100 
    
101. याजबाषा अर्धननमभ 1963 कफ ऩारयत हुआ ?  

(a) 10.09.1976 (b) 14.09.1949 

(c) 26.01.1950 (d) 10.05.1963 
    
102. याजबाषा अर्धननमभ 1963 कफ सशंोर्धत हुआ ? 

(a) 1967 (b) 1950 
(c) 1976 (d) 1955 
    
103. हय सार हहदं  हदर्स कफ भनामा जाता है ? 

(a) जनर्य  26 (b) लसतफंय 14 

(c) जून 5 (d) भाचव 8 

    
104. अरुणाचर प्रदेश की याजबाषा क्ट्मा है ? 

(a) हहदं  (b) भरै्थर   

(c) सथंार  (d) अगं्रेजी 
    
105. याजबाषा अर्धननमभ की धाया 3(3) कफ से प्रर्तृ्त हुई ? 

(a) 26 जनर्य , 1965 (b) 14 लसतफंय, 1949  



(c) 05 जून, 1955 (d) 10 भई, 1963 

    
106. याजबाषा अर्धननमभ 1963, की धायाएं 6 र् 7 ककस याज्म भ़ें राग ूनह ं होती ? 

(a) तलभरनाडु (b) जम्भ ूर् कश्भीय 

(c) अरुणाचर प्रदेश (d) इनभ़ें से कोई नह ं 
    
107. कपरहार सवंर्धान की आठर्ीं अनसुचूी भ़ें ककतनी बाषाएं सल्म्भलरत हैं ? 

(a) 15 (b) 14 
(c) 36 (d) 22 
    
108. सवंर्धान के XVII बाग भ़ें ककतने अनचु्छेद हैं ? 

(a) 14 (b) 15 
(c) 36 (d) 9 
    
109. सवंर्धान के अनसुाय सांवर्र्धक ननमभों, वर्ननमभों औय आदेशों का अनरु्ाद कौन कयता है ? 

(a) येर भतं्रारम   (b) वर्त्त भतं्रारम 

(c) गहृ भतं्रारम (d) वर्र्ध भतं्रारम 

    
110. र्षव 1973 भ़ें गहठत ऩहर  येररे् हहदं  सराहकाय सलभनत की अध्मऺता ककसने की ? 

(a) श्री रलरत नायामण लभश्र  (b) डॉफी.आय.अफंेडकय 

(c) जी.फी.ऩतं (d) डॉ.याज़ेंर प्रसाद 

 

******************** 


