
Selection for promotion to the post of Sr.Clerk (Level-5) against 66-2/3% DPQ of Electrical Deptt., 
BILASPUR Division 

Date: 09.10.2024/दिन ांक: 09.10.2024                                                                                             Max. Marks: 100 

Time: 2 Hrs. /समय: 2 घांटे                                                                                              अदिकतमअांक: 100 
 
 
Instructions to the candidates: 
1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer options including 
10% questions on Official language policy and rules which are optional. However, the candidates are 
advised to attempt any 100 questions. In case the candidate answers more than 100 questions, first 
100attempted questions are to be taken for evaluation. 
2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall scrupulously. 
3. There shall be no negative marking for incorrect answers. 
4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate as invalid and thereby 
disqualified in the examination. 
5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 
documents/papers with them in the examination hall. Candidates using unfair means will be taken up 
under D&A Rules and they will be debarred from the suitability. 
6. Question paper set in bilingual (i.e. Hindi & English languages), if there is any confusion in 
translation or otherwise, the English version will be followed. 
7. The correct method to encircle the correct option has already been shown on PC in the CBT 
centre. 
 

उम्मीदवार ों के लिए लिदेश: 

1. इसमें च र उत्तर दिकल्पां के स थ कुल 110 िसु्तदनष्ठ बहुदिकल्ीय प्रक र के प्रश्न हैं, दिनमें र िभ ष  नीदत और 

दनयमपां पर 10% प्रश्न िैकल्पल्क हैं। ह ल ाँदक, उम्मीिि रपां कप सल ह िी ि तीहै दक िे कपई भी 100 प्रश्न हल करें । यदि 

उम्मीिि र 100 से अदिक प्रश्नपां क  उत्तर िेत  है, तप पहले 100 प्रय स दकए गए प्रश्नपां कप मूल् ांकन के दलए दलय  ि एग । 

 2. उम्मीिि रपां कप परीक्ष  हॉल में दिए गए दनिेशपां क  ईम नि री से प लन करन  च दहए। 

3. गलत उत्तरपां के दलए कोई नक र त्मक अांकन नह ीं हपग । 

4. दनिेशपां क  प लन करने में दिफलत  पर उम्मीिि र की उम्मीिि री अम न्य हप ि एगी और इस तरह परीक्ष  में अयपग्य 

घपदषत कर दिय  ि एग । 

 5. उम्मीिि रपां कप परीक्ष  हॉल में अपने स थ मपब इल फपन/ इलेक्ट्र ॉदनक गैिेट य  कपई अन्य िस्त िेि/ क गि त रखने 

की अनुमदत नही ां है। अनुदचत स िनपां क  उपयपग करने ि ले अभ्यदथियपां कप डी एां ड ए दनयमपां के तहत दलय  ि एग  और 

उन्हें उपयुक्तत  से िांदचत कर दिय  ि एग । 

6. प्रश्नपत्र दिभ षी (अथ ित दहांिीऔर अांगे्रिी भ ष ओां) में सेट दकय  गय  है, यदि अनुि ि य  अन्यथ  कपई भ्रम है, तप 

अांगे्रिी सांस्करण क  प लन दकय  ि एग । 

7. सही दिकल् कप घेरने की सही दिदि सीबीटी कें द्र में पीसी पर पहले ही दिख ई ि  चुकी है। 

 

 



Total 110 questions (each question carries 1 mark)- 

कुि 110 प्रश्न (प्रते्यक प्रश्न 1 अोंक का है)- 

1. Which of the following Form is for Tax Credit Statement / ननम्नलिखित में से कौन सा फॉमम टैक्स 
के्रडिट स्टेटमेंट के लिए है - 

a) Form- 15/ फॉमम-15  b) Form-16 / फॉमम-16 

c) Form-20 AS/ फॉमम-20 एएस d) Form-26AS / फॉमम-26एएस 

 
2. Tuition fee under CEA is given to _____ surviving children of employee? 

सीईए के तहत ट्यूशन फीस कममचार  के _____ जीवित बच्चों को द  जाती है?  

a) Younger two/ छोटे दो 
b) Elder two/ बड ेदो 
c) Any two/ कोई दो 
d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

3. Under which Railway Service Conduct Rules, no Railway Servant shall accept any gift from other 

person - ककस रेििे सेिा आचरण ननयम के तहत कोई भी रेििे कममचार  दसूरे व्यक्क्त से कोई उपहार स्िीकार नह ीं 
करेगा - 

a) Rule -15/ ननयम -15  

b) Rule -13 (A)/ ननयम -13 (ए)  

c) Rule -13/ ननयम -13  

d) Rule - 15 (A) / ननयम - 15 (ए) 

 
4. How much CTG is payable as per existing rules on transfer to another station of less than 20 

KM involving change of residence. 

ननिास पररितमन सहहत 20 ककिोमीटर से कम दरू  के ककसी अन्य स्टेशन पर स्थानाींतरण पर मौजूदा 
ननयमों के अनुसार ककतना सीट जी देय है।  

a) 1/3 rd of CTG / सीट जी का 1/3 भाग 

b) 1/4th of CTG / सीट जी का 1/4िाीं भाग 

c) 2/3 rd of CTG / सीट जी का 2/3 भाग 

d) None of these / इनमें से कोई नह ीं 

 

5. As per Railway Service Conduct Rules, every Railway servant shall - रेििे सेिा आचरण ननयमों के 

अनुसार, प्रत्येक रेििे कममचार  -  
a) Maintain absolute integrity. पूणम सत्यननष्ठा बनाए रिें। 

b) Maintain devotion to duty. कतमव्य के प्रनत समपमण बनाए रिें। 

c) Do nothing which is unbecoming of a Railway Servant. ऐसा कुछ भी न करें  जो रेििे कममचार  के लिए 

अशोभनीय हो। 



d) All of the above. उपरोक्त सभी 
 

6. Wage Period is fixed under the provisions of which of the following Act?16. िेतन अिदि दनम्नदलल्पखत 

में से दकस अदिदनयम के प्र िि नपां के तहत तय की गई है? 

a) 1923 W.C.Act 1923, 1923 डबू्ल्य.सी.एक्ट् 1923 

b) 1936 P.W. Act 1936, 1936 पी.डबू्ल. अदिदनयम 1936 

c) I.D.Act 1947, आई.डी.एक्ट् 1947 

d) None of these, इनमें से कपई नही ां 

7. Match the following and choose correct option –  

     ननम्नलिखित का लमिान करें और सह  विकल्प चुनें - 
Conduct Rules /आचरण ननयम         Related to/ सींबींधित 
A. Rule- 3     ननयम-3                                    1. General / सामान्य 

B. Rule- 3A   ननयम- 3ए                               2. Observance of Government Policy/ सरकार  नीनत का पािन 

C. Rule-3B    ननयम-3बी                                3. Promptness and Courtesy/ तत्परता और लशष्टाचार 

D. Rule- 3C   ननयम- 3सी                              4. Prohibition of Sexual Harassment of Working women/               

कामकाजी महहिाओीं के यौन उत्पीडन पर रोक 

 
a) A-1 B-2 C-3 D-4  
b) A-1 B-3 C-2 D-4  
c) A-2 B-1 C-3 D-4  
d) A-4 B-3 C-2 D-1  

 
8. What is % of Travelling Allowance permitted if an officer works at outstation beyond a distance 

of 8 kms. for 3 hrs.? 

यहद कोई अधिकार  8 ककमी की दरू  से अधिक दरू  पर काम करता है तो यात्रा भत्ता का ककतना 
प्रनतशत स्िीकायम है। 3 घींटे के लिए? 

a) 30% 
b) 40% 

c) 70% 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

 
9. Which of the following Rule of Railway Servant Conduct Rule prohibit from taking part in politics 

and election?  

रेििे सेिक आचरण ननयम का ननम्नलिखित में से कौन सा ननयम राजनीनत और चुनाि में भाग िेने से 
रोकता है? 

a) Rule – 7/ ननयम – 7,  b) Rule - 6 / ननयम - 6 

c) Rule – 5 / ननयम – 5, d) Rule - 8 / ननयम - 8 

 
10. Interest on HBA is recovered in _____ installments? 

एचबीए पर ब्याज की िसूि  _____ ककस्तों में की जाती है। 

a) 60 



b) 120 

c) 180 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

11. The principle- Canon of financial propriety is related to-  
 (a) Contract (b) Expenditure of public money  

 (c) Tender (d) Earning 

वित्तीय औधचत्य  का लसद्ाींत कैनन सींबींधित है- 

 (ए) अनुबींि (बी) सािमजननक िन का व्यय 

(सी) ननविदा (िी) कमाई 

 

12. How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 

employee? 

ककसी कममचार  के बकाया ननपटान की गणना के लिए रननींग भत्त ेका ककतना% लिया जाता है? 

 
(a) 55 %  (b) 50 % (c) 45% (d) 60% 

 

13. What is full form of GeM / GeM का फुि फॉमम क्या है- 

a) Government e-Market Place / गिनममेंट ई-माकेट प्िेस 

b) Government e-Marketing / गिनममेंट ई-माकेहटींग 

c) Government e-Marketing system / गिनममेंट ई-माकेहटींग प्रणाि  
d) General purpose e-Marketing / गिनममेंट प्रयोजन ई-माकेहटींग 

 

14. What is the contribution of the employer for NPS ? एनपीएस के दलए दनयपक्त  क  यपगि न दकतन  है?  

a) up to 20% of salary (Basic), िेतन क  20% तक (बेदसक) 

b) upto15% of salary(Basic+DA), िेतन क  15% तक (बेदसक+डीए) 

c) up to 14% of salary (Basic + DA), िेतन क  14% तक (बेदसक + डीए) 

d) None of these, इनमें से कपई नही ां 
  

15. Minimum Wages Act was passed in year / न्यूनतम िेतन अधिननयम ककस िर्म पाररत हुआ - 

a) 1948 b) 1971  
c) 1951 d) 1961  

 
16. Amount of CTG permissible in the event of own request transfer?  

स्ियीं के अनुरोि हस्ताींतरण की क्स्थनत में अनुमेय सीट जी की रालश? 

a) 10% 

b) Nil/ शून्य 

c) 20% 

e) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

 

 



17. What is full form of TAN ? TAN का पूणम रूप क्या है? 

a) Taxable Account Number  
b) Tax deduction and Collection Account Number  
c) Total Approved Network  
d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

 
18. To draw monthly salary, which attendance is taken into account – 

मालसक िेतन ननकािने के लिए ककस उपक्स्थनत को ध्यान में रिा जाता है? - 

 

a) Actual attendance/ िास्तविक उपक्स्थनत 

b) Assumed Attendance/ अनुमाननत उपक्स्थनत 

c) Both A and B / ए और बी दोनों 
d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं  

19. What is full form of NPS ? एनपीएस का फुि फॉमम क्या है? 

a) New Pension System / नई पेंशन प्रणाि  
b) New Pension Scheme / नई पेंशन योजना 
c) National Pension Scheme / राष्र य पेंशन योजना 
d) None of these / इनमें से कोई नह ीं 
 

20. Who is eligible for NPA (Non Practicing Allowance) ?एनपीए (नॉन पै्रल्पक्ट्दसांगअल उांस) के दलए कौन प त्र 

है? 

a) Assistant Nursing Officer, सह यक नदसिंगअदिक री 

b) All the employees, सभी कमिच री 

c) Working in Medical Department, दचदकत्स  दिभ ग में क यिरत 

d) Para medical Doctors, पैर मेदडकल डॉक्ट्र 

21. Total For maximum how many days leave encashment may be permissible during the entire 

service period. सम्पूणम सेिा अिधि के दौरान कुि अधिकतम ककतने हदनों का अिकाश नकद करण अनुमन्य 
होगा। 

a) 50 days, 50 हदन b) 90 days, 90 हदन 

c) 100 days, 100 हदन d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
22. What is the current minimum basic pension? ितममान न्यनूतम मूि पेंशन क्या है? 

a) Rs. 10,000 

b) Rs. 9,500 

c) Rs. 3,500 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

23.  Which of the following statement is not correct-  
       ननम्नलिखित में से कौन सा कथन सह  नह ीं है- 

a) A special Pass may be given to retired person who represents the Rly. in judicial matter.  
b) There is no fix period of validity for return trip on PTO.  



c) Travel break is allowed on school Pass.  
d) Only 70kg of Luggage is permissible to 1st class privilege pass holders.  

ए) रेििे का प्रनतननधित्ि करने िािे सेिाननितृ्त व्यक्क्त को एक विशेर् पास हदया जा सकता है। न्यानयक मामिे 
में. 

बी) पीट ओ पर िापसी यात्रा के लिए िैिता की कोई ननक्चचत अिधि नह ीं है। 

सी) स्कूि पास पर यात्रा अिकाश की अनुमनत है। 

िी) प्रथम शे्रणी विशेर्ाधिकार पास िारकों के लिए केिि 70 ककिोग्राम सामान की अनुमनत है। 

 
 

24. What is the maximum percentage of commutation of pension allowed? पेंशन के सींराशीकरण का 
अधिकतम प्रनतशत ककतना अनुमत है? 

a) 60%   

b) 50% 

c) 40% 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

25.  DRM is eligible for ______ Metal Pass. 

         िीआरएम ______ मेटि पास के लिए पात्र है। 
a) Bronze, काींस्य b) Silver, चाींद  
c) Gold, सोना d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 
26. How much period an employee can retain Railway Quarter, on retirement, on payment of 

normal rent? एक कममचार  सेिाननिकृ्त्त पर, सामान्य ककराए के भुगतान पर, ककतनी अिधि तक रेििे 
क्िाटमर को बरकरार रि सकता है?  

a) 4 months, 4 मह ने b)2 months, 2 मह ने 

c)1 month, 1 मह ना d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

27. Gazetted officer is eligible for ________ set of privilege Passes in a year. 

          राजपत्रत्रत अधिकार  एक िर्म में विशेर्ाधिकार पास के ________ सेट के लिए पात्र है। 

a) 6 Only, केिि 6  b) 4 Only, केिि 4 
c) 5 Only, केिि 5 d) 2 Only, केिि 2 

 

28. Employee is eligible for pension after rendering ___ years of continuous service ? 

 ___ िर्म की ननरींतर सेिा प्रदान करने के बाद कममचार  पेंशन के लिए पात्र है? 

a) 20 

b) 10 

c) 05 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

29. Validity of half set of PTO is for how many months? 



         पीट ओ के आिे सेट की िैिता ककतने मह नों के लिए होती है? 

        a) 1 month, 1 मह ना b) 3 months, 3 मह ने 

        c) 6 month, 6  मह ने d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

30. A Railway servant who is dismissed or removed from service may be sanctioned a 

compassionate allowance? ककसी रेििे कममचार  को, क्जसे सेिा से बिामस्त कर हदया गया हो या हटा 
हदया गया हो, अनकुीं पा स्िीकृत की जा सकती है भत्ता? 

a) Not exceeding two-thirds of pension or gratuity or both, पेंशन या गे्रच्यटु  या दोनों के दो-नतहाई 
से अधिक नह ीं 

b) Not exceeding two-thirds of pension or gratuity or both, पेंशन या गे्रच्यटु  या दोनों के दो-नतहाई 
से अधिक नह ीं 

c) Not exceeding one-fourth of the pension or gratuity or both, पेंशन या गे्रच्यटु  या दोनों के एक-
चौथाई से अधिक नह ीं 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

31. Leave Rules shall apply to Railway servant appointed on or after which of the following date –  

ननम्नलिखित में से ककस तार ि को या उसके बाद ननयुक्त रेििे कममचार  पर छुट्टी ननयम िागू होंगे - 

a) 31.12. 1949 b) 01.03 1949  
c) 01.04 1950 d) 01.02 1949 

 
32. When an employee is undergoing a penalty at the time of his superannuation, Whether he is 

entitled for pension, if so what type of pension to be granted ? 

जब कोई कममचार  अपनी सेिाननिकृ्त्त के समय दींि भुगत रहा हो, तो क्या िह पेंशन का हकदार है, यहद 
हाीं, तो ककस प्रकार की पेंशन द  जाएगी?  

a) Yes, Full Pension. हााँ, पूणम पेंशन 

b) Yes, Provisional Pension. हााँ, अनींनतम पेंशन 

c) No he is not entitled for Pension. नह ीं, िह पेंशन का हकदार नह ीं है 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

33. Right of Persons with Disabilities Act passed in year - विकिाींग व्यक्क्तयों का अधिकार अधिननयम ककस 
िर्म पाररत हुआ - 

a) 2010 b) 2020  
c) 2018 d) 2016  
 

34. What is the minimum amount of DCRG ? (in case the employee died within one year of 

service) िीसीआरजी की न्यनूतम रालश क्या है? (यहद कममचार  की सेिा के एक िर्म के भीतर मतृ्य ुहो 
गई हो) 

a) Six months pay/ छह मह ने का िेतन 

b) Two 1/2 months / दो 1/2 मह ने 



c) Two months basic pay/ दो मह ने का मूि िेतन 

d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 

35. Extra Ordinary Leave (EOL) granted on medical certificate may be converted retrospectively into 

which of the following Leave – धचककत्सा प्रमाण पत्र पर द  गई असािारण छुट्टी (ईओएि) को पूिमव्यापी रूप 
से ननम्नलिखित में से ककस छुट्टी में पररिनतमत ककया जा सकता है - 

a) LHAP / एिएचएपी b) LND / एिएनिी 
c) LAP / एिएपी d) Any of these/ इनमें से कोई भी 
 

36. What is the max amount of DCRG? 

िीसीआरजी की अधिकतम रालश क्या है? 

a) 15 Lakhs, 15 िाि 

b) 20 Lakhs, 20 िाि 

c) 25 Lakhs, 25 िाि 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

37. Which of the following Chapter of IREC-Vol.-I deals with leave Rules - आईआरईसी-िींि-I का 
ननम्नलिखित में से कौन सा अध्याय अिकाश ननयमों से सींबींधित है - 

a) Chapter-5 / अध्याय-5  b) Chapter-6 /  अध्याय-6 
c) Chapter-4 / अध्याय-4 d) Chapter-10 /  अध्याय-10 

 

38. Which of the following is not related to retired employee ? ननम्नलिखित में से कौन सेिाननितृ्त 
कममचार  से सींबींधित नह ीं है? 

a) UMID, उम्मीद 

b) CTSE, सीट एसई 

c) RELHS, आरईएिएचएस 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

39. No Rly. Servant shall be granted leave of any kind for a continuous period exceeding how many 

years. कोई रेििे नह ीं. नौकर को ककतने िर्म से अधिक की िगातार अिधि के लिए ककसी भी प्रकार की छुट्टी 
द  जाएगी। 

a) 5 years, 5 िर्म b) 3 years, 3 िर्म 
c) 10 years, 10 िर्म d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 
40. Interest on delayed payment of gratuity may be sanctioned by ? 

गे्रच्युट  के वििींत्रबत भुगतान पर ब्याज ककसके द्िारा स्िीकृत ककया जा सकता है?  

a) FA & CAO, एफए एिीं सीएओ 



b) PCPO, पीसीपीओ 

c) PHOD, पी.एच.ओ.िी 
d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

41. Trade Union Act was passed in the year- रेि यूननयन अधिननयम िर्म में पाररत ककया गया था- 
a) 1926 b) 1947  

c) 1936 d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

42. As per normal practice, within how many days employee should submit his self-appraisal to the 
Reporting Officer? 

 सामान्य प्रथा के अनुसार, ककतने हदनों के भीतर कममचार  को ररपोहटिंग में अपना आत्म-मूल्याींकन 
प्रस्ततु करना चाहहए अधिकार ? 

a) Within 10 days, 10 हदनों के भीतर 

b) Within 15 days, 15 हदनों के भीतर 

c) Within 30 days, 30 हदनों के भीतर 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 

43. Industrial Dispute Act was passed in the year- औद्योधगक वििाद अधिननयम िर्म में पाररत ककया गया 
था- 

a) 1926 b) 1947  

c) 1936 d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

44. As per the existing instructions, the Reporting, Reviewing and Accepting Authorities are 
required to have at least ____ days experience of supervising the work and conduct of a 

subordinate officer to record their assessment in his APAR? मौजदूा ननदेशों के अनुसार, ररपोहटिंग, 

समीक्षा और स्िीकार करने िािे प्राधिकाररयों को अपने एपीएआर में अपना मूल्याींकन दजम करने के लिए 
एक अिीनस्थ अधिकार  के काम और आचरण की ननगरानी करने का कम से कम ____ हदनों का 
अनुभि होना आिचयक है? 

a) 30 days, 30 हदन 

b) 60 days, 60 हदन 

c) 90 days, 90 हदन 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

45. In which of the following category, there is 100% direct recruitment- ननम्नलिखित में से ककस शे्रणी में 
100% सीिी भती होती है- 

a) Staff nurse स्टाफ नसम  



b) Lab assistant िैब सहायक 

c) Both दोनों 
d) None of these इनमें से कोई नह ीं 
 

46. MPP section deals with_________ ? एमपीपी अनुभाग _________ से सींबींधित है? 

a) Transfer of staff, कममचाररयों का स्थानाींतरण 

b) Creation of posts, पदों का सजृन 

c) Grievance Redressal, लशकायत ननिारण 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 

 
47. Which of the following statement is not correct- 

ननम्नलिखित में से कौन सा कथन सह  नह ीं है- 
a) Special casual leave is granted during natural calamity also. प्राकृनतक आपदा के दौरान भी विशेर् आकक्स्मक 
अिकाश हदया जाता है। 

b) Unmarried female employee are also eligible for maternity leave. अवििाहहत महहिा कममचार  भी माततृ्ि 
अिकाश के लिए पात्र हैं। 

c) Paternity leave can be granted within 6 month of child birth. वपततृ्ि अिकाश बच्च ेके जन्म के 6 मह ने के 
भीतर हदया जा सकता है। 

d) Casual Leave can be combined with joining time. आकक्स्मक अिकाश को कायमभार ग्रहण समय के साथ 
जोडा जा सकता है।  

 

48. Which category only identified for creation of post? पद सजृन के लिए केिि कौन सी शे्रणी धचक्न्हत 
की गई है?  

a) Safety, सुरक्षा 
b) Non-safety, गैर-सुरक्षा 
c) Crew, चािक दि 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 
49. Which of the following statement is not correct regarding maternity leave-  

           माततृ्ि अिकाश के सींबींि में ननम्नलिखित में से कौन सा कथन सह  नह ीं है- 

a) It is permissible upto two live children, दो जीवित बच्चों तक इसकी अनुमनत है 
b) It may be availed even if child is dead, बच्च ेकी मतृ्यु हो जाने पर भी इसका िाभ उठाया जा सकता है 

c) This leave is not a right of employee, यह छुट्टी कममचार  का अधिकार नह ीं है 
d) It is sanctioned for 135 days only, यह केिि 135 हदनों के लिए स्िीकृत है 

 
50. What is the minimum service required for up graduation from Level-8 to Level-9 as per the 



RBE.No.155/2022? िेिि-8 से िेिि-9 तक स्नातक स्तर की पढाई के लिए आिचयक न्यूनतम सेिा 
क्या है? आरबीई.सीं.155/2022? 

a) 2 years, 2 िर्म 
b) 4 years, 4 िर्म 
c) 5 years, 5 िर्म 
d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 
51. When did Indian Railways Act passed? भारतीय रेििे अधिननयम कब पाररत हुआ? 

a. 1865 b. 1990  
c. 1890 d. 1965  
 

52. APARs of how many years are considered for assessing the suitability for MACP? एमएसीपी की 
उपयुक्तता का आकिन करने के लिए ककतने िर्ों के एपीएआर पर विचार ककया जाता है?  

a) Five years, पाींच साि 

b) Four years, चार साि 

c) Three years, तीन िर्म 
d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 

53. Widow Pass scheme was started for widows of those Railway servants who were in service? विििा 
पास योजना उन रेििे कममचाररयों की विििाओीं के लिए शुरू की गई जो सेिा में थे? 

a) 31.03.1987 b) 12.03.1987  
c) 01.01.1985 d) 31.12.1985  

 

54. Section-II (in respect of staff in Grade Rs. 5500-9000 & above/ level- 6 and above) of APAR for 

promotion to Gr-B shall be reported upon by ____. गे्रि-बी में पदोन्ननत के लिए एपीएआर के 
अनुभाग- II (5500-9000 रुपये और उससे ऊपर/िेिि- 6 और उससे ऊपर के गे्रि िािे कममचाररयों के 
सींबींि में) को ____ द्िारा ररपोटम ककया जाएगा। 

a) Jr. Scale, जनूनयर स्केि 

b) Sr. Scale, सीननयर स्केि 

c) JAG, जेएजी 
d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 

 

 



55. आर आर बी द्िारा मींिि पर हदए गए पैनि को ननरस्त करने में कौन सक्षम है? 

Who has the powers to dissolve the RRB panel of division? 

a) General Manager  b) PCPO   c) DRM   d) ADRM 

 
56. What is the present bench mark of APAR required for MACP ? 

एमएसीपी के लिए आिचयक एपीएआर का ितममान बेंचमाकम  क्या है? एक अच्छा ि) बहुत अच्छा ग) 
उत्कृष्ट घ) इनमें से कोई नह ीं  

a) Good 

b) Very Good 

c) Outstanding 

d) None of these 

 

57. Match the following and choose correct option-  

          ननम्नलिखित का लमिान करें और सह  विकल्प चुनें- 
No. of worker(male/female)   Mandatory Provision under Factory Act  
 A. 500 or more           1. Welfare offices  
 B. 250 or more                 2. Canteen  
 C. 150 or more           3. First Aid Box  
 D. 30 or more                  4. Creche  
श्रलमकों की सींख्या (पुरुर्/महहिा)                      फैक्टर  अधिननयम के तहत अननिायम प्राििान 
 A. 500 या अधिक                                                 1. कल्याण कायामिय 
 बी. 250 या अधिक                                                2. कैं ट न 
 सी. 150 या अधिक                                               3. प्राथलमक धचककत्सा बॉक्स 
 िी. 30 या अधिक                                                  4. के्रच 

 
a) A-4 B-3 C-2 D-1  
b) A-1 B-3 C-2 D-4  
c) A-2 B-1 C-4 D-3  
d) A-1 B-2 C-3 D-4  

 

58. Full form of APAR? APAR का पूणम रूप?  

a) Annual Performance Assessment Report 
b) Annual Professional Appraisal Report 
c) Annual Performance Appraisal Report 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

 



59. When did the Factories Act came into effect-  कारिाना अधिननयम कब िागू हुआ- 

a) 1950 b) 1958  
c) 1948 d) 1960  
 

60. Who is accepting authority of APARs in the respect of Office Superintendent ? 

कायामिय अिीक्षक के सींबींि में एपीएआर का अधिकार कौन स्िीकार कर रहा है? 

a) SAG, एसएजी 
b) JAG, जेएजी 
c) Sr. Scale, सीननयर स्केि 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
61. What is the full form of PCDO ? PCDO का पूणम रूप क्या है? 

a) Permanent Confidential Demi-official letter  
b) Periodical Confidential Demi-official letter  
c) Post & Categories Division Order  
d) Periodical Compilation of Departmental Order 
 

62. Standard hours of working for Intensive workers is- गहन श्रलमकों के लिए काम करने के मानक घींटे 
हैं- 
a) 42 hr per week, प्रनत सप्ताह 42 घींटे b) 48 hr per week, प्रनत सप्ताह 48 घींटे 

c) 45 hr per week, प्रनत सप्ताह 45 घींटे d) 54 hr per week, प्रनत सप्ताह 54 घींटे 

 

63. Which of the following category said to be Excluded classification – ननम्नलिखित में से ककस शे्रणी 
को बहहष्कृत िगीकरण कहा जाता है - 

a) Matrons, मरैन b) Railway school Teacher, रेििे स्कूि लशक्षक  

c) Steno, स्टेनो d) All of these, ये सभी 
 

64. Term 'NIGHT DUTY' is defined in HOER as duty between – 'नाइट ड्यूट ' शब्द को HOER में 
ननम्नलिखित के बीच ड्यटू  के रूप में पररभावर्त ककया गया है - 

a) 12:00 AM to 08:00 AM, 12:00 पिूामह्न से 08:00 पूिामह्न तक 

b) 06 PM to 06 AM, 06 अपराह्न से 06 पिूामह्न तक  

c) 06 PM to 04 PM, शाम 06 बजे से शाम 04 बजे तक 

d) 10 PM to 06 AM, रात 10 बजे से सुबह 06 बजे तक 

 

65. In Continuous roster, 'Long on' means period of duty over ______ hrs. सतत रोस्टर में, 'िॉन्ग 
ऑन' का मतिब ______ घींटे से अधिक की ड्यटू  की अिधि है। 
a) 08 hrs, 08 बजे b) 10 hrs, 10 बजे 

c) 12 hrs, 12 घींटे d) None of these/इनमें से कोई नह ीं 
 
 
 



66. The MACP scheme was introduced with effect from- MACP योजना कब से शुरू की गई थी? 

a) 01.09.2008 b) 01.04.2008  
c) 01.07.2008 d) 01.01.2008  
 

67. Dress Allowance to Nursing personnel is- नलसिंग कलममयों को ड्रसे भत्ता है- 

a) Rs. 2000 per month, रु. 2000 प्रनत माह  b) Rs. 20,000 per annum, रु. 20,000 प्रनत िर्म 
c) Rs. 18000 per annum, रु. 18000 प्रनत िर्म d) Rs. 1800 per month, रु. 1800 प्रनत माह 

 
68. What is the duration of notice period to be given by employee for seeking Voluntary 

Retirement? स्िकै्च्छक सेिाननिकृ्त्त चाहने िािे कममचार  द्िारा द  जाने िाि  नोहटस अिधि की अिधि 
क्या है? 

a) 6 months, 6 मह ने b) 4 months, 4 मह ने 

c) 3 months, 3 मह ने d) 1 month, 1 मह ना 
 

69. The term/acronym 'UDM' is related to-'यूिीएम' शब्द/सींक्षक्षप्त नाम ककससे सींबींधित है? 

a) Marketing, माकेहटींग b) Management, प्रबींिन  

c) Governance, शासन d) Procurement, िर द 

 
70. The chapter which deals with 'General conditions of service' is available in which of the 

following code/manual – 'सेिा की सामान्य शतों' से सींबींधित अध्याय ननम्नलिखित में से ककस 
कोि/मैनअुि में उपिब्ि है - 

a) IREM-I, आईआरईएम-I b) IREM- II, आईआरईएम- II 

c) IREC-I, आईआरईसी-I d) IREC-II, आईआरईसी-II 
 

71. Paternity leave is introduced in the year वपततृ्ि अिकाश ककस िर्म प्रारम्भ ककया गया है? 

a) 2007 b) 1997  

c) 1995 d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

72. How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank as 

per normal surrender post? सामान्य समपमण पोस्ट के अनुसार समपमण िन मूल्य का ककतना प्रनतशत 
रेििे बोिम ररक्क्त बैंक को भेजा जाना चाहहए?  

a) 10% 

b) 15 % 

c) 25 % 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

73. Which of the following statement is not correct regarding Child Care Leave(CCL)- 

          चाइल्ि केयर ि ि (सीसीएि) के सींबींि में ननम्नलिखित में से कौन सा कथन सह  नह ीं है - 

a) CCL can be availed for child disease, education, care etc. 

सीसीएि का िाभ बच्चों की बीमार , लशक्षा, देिभाि आहद के लिए लिया जा सकता है।  

b) It can be paid minimum 5 days & three times in a year. 



 इसका भुगतान िर्म में न्यूनतम 5 हदन और तीन बार ककया जा सकता है। 

c) Total 730 days are granted in entire service. 

सींपूणम सेिा में कुि 730 हदन हदए जात ेहैं। 

d)    It is granted for first two serving children and upto 21 years of age.  

        यह पहिे दो सेिारत बच्चों और 21 िर्म की आयु तक के लिए प्रदान ककया जाता है। 

 
74. How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank, if 

the surrender posts happened on the advice of Work Study Report? 15 % यहद सरेंिर पोस्ट कायम 
अध्ययन ररपोटम की सिाह पर हुई हैं, तो सरेंिर मनी मूल्य का ककतना प्रनतशत रेििे बोिम ररक्क्त बैंक 
को भेजा जाना चाहहए?  

a) 10% 
b) 15% 
c) 25 % 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

75. How many days SCL may be granted to male employees for sterilization operation- 

           पुरुर् कममचाररयों को नसबींद  ऑपरेशन के लिए ककतने हदनों की एससीएि द  जा सकती है-  

a) 10 days, 10 हदन b) 14 days, 14 हदन 

c) 30 days, 30 हदन d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

76. Who is Competent Authority for creation of posts other than crew? कू्र के अिािा अन्य पदों के 
सजृन के लिए सक्षम प्राधिकार  कौन है?  

a) GM, जीएम 

b) Rly Board रेििे बोिम 
c) Ministry of Finance, वित्त मींत्रािय 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 

 
77. For how many year Extra-Ordinary Leave (EOL) may be granted in one spell - एक बार में ककतने िर्म 

के लिए असािारण अिकाश (ईओएि) हदया जा सकता है - 

a) 1 year, 1 िर्म b) 3 years, 3 िर्म 
c) 5 years, 5 िर्म d) No limit, कोई सीमा नह ीं 

 
78. Pay fixation on promotion from a lower to a higher grade is done in terms of FR ____? उच्च गे्रि 

में पदोन्ननत पर िेतन ननिामरण FR ____ के अनुसार ककया जाता है? 

a) 22 
b) 23 

c) 24 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 



79. Which of the following is a kind of punishment - ननम्न में से कौन सा एक प्रकार का दण्ि है - 

a) Compulsory Retirement/ अननिायम सेिाननिकृ्त्त  b) Suspension/  ननिींबन 
c) Superannuation/ सेिाननिकृ्त्त  d) Voluntary Retirement/ स्िैक्च्छक सेिाननिकृ्त्त 

80. Government servant transferred to a lower post under FR 15(a) on his own request, the pay of 
the Government Servant holding a post on regular basis will be fixed in the revised pay 
structure at the stage equal to the pay drawn by him in the higher Level of post held regularly. If 
no such stage is available, the pay will be fixed at the stage ________ in the lower Level with 
respect to the pay drawn by him in the higher Level of post held regularly and the difference in 
the pay may be granted as personal pay to be absorbed in future increments. 

सरकार  कममचार  को उसके स्ियीं के अनुरोि पर एफआर 15 (ए) के तहत ननचिे पद पर स्थानाींतररत 
ककया जाता है, का िेतन ननयलमत आिार पर पद िारण करने िािे सरकार  सेिक को सींशोधित िेतन 
सींरचना में ननयलमत रूप से उच्च स्तर के पद पर उसके द्िारा प्राप्त िेतन के बराबर स्तर पर तय ककया 
जाएगा। यहद ऐसा कोई चरण उपिब्ि नह ीं है, तो िेतन ननयलमत रूप से आयोक्जत पद के उच्च स्तर पर 
उसके द्िारा प्राप्त िेतन के सींबींि में ननचिे स्तर में ________ चरण पर तय ककया जाएगा और िेतन 
में अींतर को व्यक्क्तगत िेतन के रूप में भविष्य की िेतन िवृद् में समाहहत कर प्रदान ककया जा सकता 
है। 

a) Cell equal to the Figure, बराबर सेि 

b) Next Higher cell, अगिा उच्चतर सेि 

c) Next below cell, अगिा नीचे के सेि  

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

81. The chapter which deals with 'Recruitment, Training etc.' is available in which of the following 

code/manual – िह अध्याय जो 'भती, प्रलशक्षण आहद' से सींबींधित है। ननम्नलिखित में से ककस 
कोि/मैनअुि में उपिब्ि है - 

a) IREM-I, आईआरईएम-I b) IREM- II, आईआरईएम- II  

c) IREC-I, आईआरईसी-I d) IREC-II, आईआरईसी-II 
 

82. Full forms of CGEGIS- सीजीईजीआईएस का पूणम रूप- 

a) Central Government Employees Informations System, कें द्र सरकार कममचार  सूचना प्रणाि  
b) Central Government Employee Group Insurance System, कें द्र सरकार कममचार  समूह बीमा 
प्रणाि  
c) Compassionate Ground Employment Insurance System, अनुकीं पा आिार रोजगार बीमा प्रणाि   
d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 
 

83. Which of the following is situated in Lucknow? ननम्नलिखित में से कौन ििनऊ में क्स्थत है? 

a) RDSO, आरिीएसओ 

b) IRITM, आईआरआईट एम  



c) Both of the above/ उपरोक्त दोनों 
d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 
  

84. Which of the following is the eastern-most division of the Indian Railway ? ननम्नलिखित में से 
कौन भारतीय रेििे का सबसे पूिी मींिि है? 

a) Malda, मािदा b) Lumding, िुमडि ींग  

c)Rangiya, रींगीया d) Tinsukhiya, नतनसुखिया 
 

85. Which of the following penalties shall have disqualification for future employment in 

Govt./administration. ननम्नलिखित में से कौन सा दींि सरकार/प्रशासन में भविष्य में रोजगार के लिए 
अयोग्य होगा। 
a) Dismissal, बिामस्तगी b) Removal, ननष्कासन  

c) Compulsory Retirement, अननिायम सेिाननिकृ्त्त d) All of these, ये सभी 
 

86. Which of the following Zonal Headquarter - city combination is not correct ? ननम्नलिखित में से 
कौन सा क्षेत्रीय मुख्यािय-शहर सींयोजन सह  नह ीं है? 

a) North Western – Jodhpur, उत्तर पक्चचमी - जोिपुर 

b) South East Central - Bilaspur , दक्षक्षण पूिम मध्य - त्रबिासपुर 

c) East Central – Hajipur, पूिम मध्य - हाजीपुर 

d) West Central – Jabalpur, पक्चचम मध्य – जबिपुर 

 

87. Medical standard requires for Track maintainer is- रैक मेंटेनर के लिए आिचयक धचककत्सा मानक 
है- 

(a) A-1/ ए-1 (b) B-1/ बी-1 

(c) C-1/ सी-1 (d) None of these/ इनमें से कोई नह ीं 
 

88.  How many break journey are permitted on Privilege Pass- वप्रवििेज पास पर ककतनी बे्रक जनी 
की अनुमनत है- 

a) 3 b) 4 c) 6 d) No limit, कोई सीमा नह ीं 
 

89. Under D & A Rules, 1968, Recovery of loss caused to the administration by the charged 

employee comes under? िी एींि ए ननयम, 1968 के तहत, आरोवपत कममचार  द्िारा प्रशासन को हुई 
हानन की िसूि  ककसके अींतगमत आती है? 

a) Minor penalty, मामूि  जुमामना 
b) Major penalty, बडा जुमामना 
c) Audit objection, ऑडिट आपक्त्त 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 



90. Period of limitation for disposal of appeal under D&A rule is ________? िी एींि ए ननयम के तहत 
अपीि के ननपटान की सीमा अिधि ________ है? 

a) 45 days, 45 हदन 

b) 30 days, 30 हदन 

c) 40 days, 40 हदन 

d) None of these, इनमें से कोई नह ीं 
 

91. The first State to introduce the law on Right to information was --- ? सूचना का अधिकार काननू 
िागू करने िािा पहिा राज्य था --- ? 

a) Tamil Nadu, तलमिनािु 

b) UP, यपूी 
c) Maharashtra, महाराष्र 

d) Gujarat, गुजरात 

 
92. The time limit specified in the RTI Act, 2005 for the Central/state Information Commissioner tp 

decide on complaints is? कें द्र य/राज्य सूचना आयुक्त को लशकायतों पर ननणमय िेने के लिए 
आरट आई अधिननयम, 2005 में ननहदमष्ट समय सीमा है? 

a) 15 days, 15 हदन 

b) One month, एक मह ना 
c) Two months, दो मह ने 

d) No such time limit has been specified, ऐसी कोई समय सीमा ननहदमष्ट नह ीं की गई है। 

 

93. What does Right to Information Act means? सूचना का अधिकार अधिननयम का क्या अथम है? 

a) Inspect works, documents, records. कायों, दस्तािेजों, अलभिेिों का ननर क्षण करें। 

b) Take notes, extract or certified copies of documents or records. दस्तािेजों या अलभिेिों के 
नोट्स िें, ननकािें या प्रमाखणत प्रनतयाीं िें। 

c) Take certified samples of material. सामग्री के प्रमाखणत नमूने िें। 
d) All the above. उपरोक्त सभी। 

 
94. What is the maximum amount if penalty under RTI Act 2005 that can be imposed on CPIO? 

आरट आई अधिननयम 2005 के तहत सीपीआईओ पर अधिकतम ककतना जुमामना िगाया जा सकता है? 

a) Rs.300/-, रु.300/- 

b) Rs.25,000/-, रु.25,000/- 

c) Rs.75,000/-, रु. 75,000/- 

d) Rs.1,00,000/-, रु. 1,00,000/- 

 

95. The first Appellate Authority under RTI Act should decide on first appeals? आरट आई अधिननयम 
के तहत प्रथम अपीि य प्राधिकार  को प्रथम अपीि पर ननणमय िेना चाहहए? 



a) Within 30 days from the receipt of the first appeals. प्रथम अपीि की प्राक्प्त से 30 हदनों के 
भीतर। 

b) In less number of days than the PIO concerned took to take decision on the application. 

सींबींधित पीआईओ द्िारा आिेदन पर ननणमय िेने में लिए गए हदनों से भी कम हदनों में। 

c) In exceptional cases within 45 days from the date of receipt of the appeal, if the reasons 

are recorded. असािारण मामिों में अपीि की प्राक्प्त की तार ि से 45 हदनों के भीतर, यहद कारण 
हों ररकािम ककया गया। 

d) (A) and (C) Above. (ए) और (सी) ऊपर। 
 

96. In which year was the Staff Benefit Fund introduced in the Railways? रेििे में कममचार  िाभ ननधि 
ककस िर्म शुरू की गई थी? 

a) From the year 1931. िर्म 1931 से। 
b) From the year 1951. िर्म 1951 से। 
c) From the year 1971. िर्म 1971 से। 
d) None of these. इनमें से कोई नह ीं. 
 

97. What are the sources of Staff Benefit Fund? कममचार  िाभ ननधि के स्रोत क्या हैं? 

a) Pay and Allowances. िेतन और भत्ते 

b) Budgetary Sanction. बजट य मींजूर  
c) Special Allocation. विशरे् आिींटन 

d) All receipts from fines, all receipts from forfeited PF bonus of non gazette employees and 

unpaid wages beyond three years. जुमामने से प्राप्त सभी प्राक्प्तयाीं, गैर-राजपत्रत्रत कममचाररयों के 
जब्त पीएफ बोनस से सभी प्राक्प्तयाीं और तीन िर्ों से अधिक िेतन का भुगतान नह ीं ककया गया। 
 

98. How much amount is contributed by the Government every year towards Staff Benefit Fund? 

सरकार द्िारा प्रनत िर्म कममचार  िाभ ननधि में ककतनी रालश का योगदान हदया जाता है? 

a) Every year Rs.500/- per capita. हर साि 500/- रुपये प्रनत व्यक्क्त 

b) Every year Rs.600/- per capita. हर साि 600/- रुपये प्रनत व्यक्क्त 

c) Every year Rs.800/- per capita. हर साि 800/- रुपये प्रनत व्यक्क्त 

d) None of these. इनमें से कोई नह ीं. 
 

99. Hostel subsidy will be allowed for school going children up to which class? ककस कक्षा तक स्कूि 
जाने िािे बच्चों के लिए छात्रािास सक्ब्सिी की अनुमनत द  जाएगी? 

a) Upto 12th class. 12िीीं कक्षा तक। 
b) Up to 10th class. 10िीीं कक्षा तक। 
c) Graduation. स्नातक 

d) None of these. इनमें से कोई नह ीं. 
 
 



100. Who is the Vice Patron of Railway Institute/Club? रेििे सींस्थान/क्िब के उपाध्यक्ष कौन हैं? 

a) Additional Divisional Railway Manager, अपर मींिि रेि प्रबींिक 

b) Divisional Railway Manager, मींिि रेि प्रबींिक 

c) Senior Divisional Personnel Officer, िररष्ठ मींिि कालममक अधिकार  
d) None of these. इनमें से कोई नह ीं. 

 

101. राजभार्ा अधिननयम ककस िर्म पाररत हुआ था । 
(ए) 1961, (बी) 1962, (सी) 1963, (िी) 1964 

102. मण्िि राजभार्ा कायामन्ियन सलमनत की बैठक िर्म में ककतनी बार होती है ? 

(ए) िर्म में 02  (बी) िर्म में 05 

(सी) िर्म में 03  (िी) िर्म में 04 

103. पे्रमचींद्र पुरष्कार योजना के अींतगमत प्रथम पुरष्कार के रूप में ककतनी रालश प्रदान की जाती है? 

(ए) 15000रू (बी) 20000रू (सी) 15000रू(िी) 25000रू 

104. मध्यप्रदेश राजभार्ा ननयम 1976 अनुसार ककस क्षेत्र में आता है ? 

(ए) 'क' क्षेत्र (बी) 'ग' क्षेत्र(सी) 'ि' क्षेत्र (िी) इनमे से कोई नह ीं 

105. भारत के राज्यों को ककतने क्षेत्रो में आधिकाररक भार्ा नीनत के अनुसार िगीकृत ककया गया है ? 

(ए) 1  (बी) 2 (सी) 3  (िी) 4 

106. सींभागीय राजभार्ा कायामन्ियन सलमनत के अध्यक्ष कौन है ? 

(ए) DRM (बी) DFM (सी) DCM (िी) DMM 

107. सींवििान का कौन सा अनुछेद उच्तम न्यायािय में प्रयुक्त होने िाि ीं भार्ा से सम्बींधित है? 

(ए) अनुच्छेद 120 (बी) अनुच्छेद 210 

(सी) अनुच्छेद 345 (िी) अनुच्छेद 348 

108. 'क' क्षेत्र के अींतगमत आने िािे राज्यों का सह  समूह कौन स है ? 

(ए) गुजरात, महाराष्र, त्रबहार, हहमाींचिप्रदेश (बी) त्रबहार, हररयाणा, पींजाब, मध्यप्रदेश 

(सी) उत्तरप्रदेश, झारिण्ि, छत्तीसगढ, राजस्थान (िी) उत्तरप्रदेश, पींजाब, छत्तीसगढ, उत्तरािींि 



109. कें द्र य हहींद  सलमनत के अध्यक्ष कौन होते है ? 

(ए) गहृमींत्री (बी) िोक सभा अध्यक्ष (सी) प्रिानमींत्री (िी) राष्रपनत 

110. प्रत्येक िर्म हहींद  हदिस कब मनाया जाता है ? 

(ए) 14 लसतम्बर (बी) 26 जनिर  (सी) 14 हदसम्बर (िी) 26 लसतम्बर 

 
************************************************** 


