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अिधसूचना संƥा –  116/2024 
 

िवषय:-  िवद्युत / पįरचालन िवभाग मŐ तकनीिशयन Ťेड-2, (पे मैिटŌ ƛ लेवल-4, 100% DPQ) के पद पर पदोɄित के टŌ ेड टेː 
मŐ शािमल होने हेतु अनंितम ŝप से पाũ कमŊचाįरयो ंकी सूची । List of employees provisionally eligible for 
appearing in Trade Test for promotion to the post of Tech. Gr.-II/OP (100% DPQ), Pay Matrix Level-
4 in the Electrical (OP) Department. 

 
             िवद्युत / पįरचालन िवभाग मŐ तकनीिशयन Ťेड-2 (100% DPQ), पे मैिटŌ ƛ लेवल-4 के 02 įरİƅयो ं (एससी-00, 
एसटी-01, अना.-01) पर पदोɄित के टŌ ेड टेː मŐ शािमल होने हेतु िनɻिलİखत कमŊचाįरयो ंको पाũता Ůदान की जा रही है। For 
promotion to the post of Tech. Gr.-III (100% DPQ), Pay Matrix Level-4 in Elect./OP Department, 
the following staff  are under zone of consideration for appearing in Trade Test.  

Ţ. 
पी एफ सं. 

/ HRMS id कमŊचारी का नाम पद/यूिनट  समुदाय 
įरİƅ पद के िलए 

पाũ 

01 39307AC0604 
YSPFRJ 

दीपक कुमार िबˢास 
DEEPAK KUMAR BISWAS 

तकनीिशयन Ťेड 3 
Tech III/DURG 

UR Against ‘UR’ 

02 39311AA0068 
AARFDO 

अनुदान िमंज 
ANUDAN MINJ 

तकनीिशयन Ťेड 3 
Tech III/BMY 

ST Against ‘ST’ 

 
A. ̾थापना िनयम संƥा 168/2022 मŐ िनिहत िदशा िनदőशो ं के अनुसार PwBD को आरƗण Ůदान िकया जाना है, लेिकन 

वतŊमान įरİƅयो ंका चार Ůितशत एक से कम है अतः  PwBD कमŊचारी के िलए कोई भी पद आरिƗत नही ंहै । As per 
the guidelines contained in Estt. Rule No. 168/2022, reservation is to be provided to PwBD, but as the 
4% of total vacancies is less than 1, as such there is no post reserved for PwBD employee . 

B. इस अनंितम पाũता सूची के संबंध मŐ अɷावेदन / दावा-आपिȅ, यिद कोई हो तो  05 िदनो ंके भीतर, उिचत माȯम से इस 
कायाŊलय को भेजा जाए। यिद इस कायाŊलय मŐ 05 िदनो ंके भीतर कोई दावा-आपिȅ Ůाɑ नही ंहोती है, तो उपरोƅ पाũता 
सूची को अंितम माना जाएगा। Representations/objections, if any regarding the above provisional eligibility 
list, should be sent to this office through proper channel within 05 days. If no objection is received by 
this office within 05 days, the above provisional eligibility list will be considered as final. 

C. वįर. मंडल िवद्युत अिभयंता / पįरचालन से िनवेदन है िक पाũता सूची के िवŜȠ कोई दावा-आपिȅ Ůाɑ ना होने पर, 
उƅ 02 कमŊचाįरयो ंका टŌ ेड टेː आयोिजत कर टŌ ेड टेː का पįरणाम इस कायाŊलय को कृपया अिवलंब Ůेिषत करने की 
ʩव̾था करŐ  I In case no representation is received against the eligibility list, Sr. DEE(OP)/R is requested 
to conduct trade test of above employees and arrange to send the result of trade test to Personnel 
Department/Raipur, at earliest. 

 
 
 
 
 
 
                          

मंडल कािमŊक अिधकारी 
कृते, मंडल कािमŊक अिधकारी / Ůभारी /रायपुर  

 
Ůितिलिप आवʴक कायŊवाही हेतु अŤेिषत:   
1. सहायक मंडल िवद्युत अिभयंता / पįरचालन/  िभलाई एवं दुगŊ  I 
2. एसएसई / पįरचालन/  िभलाई I 
3. मंडल सम ./द.पू.म .रेʢे मजदूर कांŤेस /रायपुर, मंडल सिचव/AISCSTREA/रायपुर & मंडल सिचव /AIOBCREA/रायपुर I 
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