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NOTIFICATION No. 90/2024

Sub:  रायपरु मंडल/द.पू.म.रे के ववियुत/टी.आर.एस.  ववभाग मे 25% आई.एम.ए.  कोटे के वविर पे मैटट्स सतर-6 मे
कननिष्ठ अभभयंता के पदो को भरनिे के हेतु पनैिल के गठनि के संबंंत मे। Formation of panel for filling up the
post of Junior Engineer in Pay Matrix Level- 6 against 25% IMA quota in Elect/TRS department of
Raipur Division/SECR. 

        रायपुर मंडल के ववियुत /टीआरएस ववभाग के 25% आईएमए कोटे के तहत पे मैटट्स सतर-6 मे
कननिष्ठ अभभयंता के 02 (दो) पदों को भरनिे के भलए एक पैनिल बंनिानिे का पसताव है। जजसका वववरण इस पकार है । It
is proposed to form a panel to fill up 02 (two) posts of Junior Engineer in Pay matrix level -6 against
25% IMA quota of Elect/TRS department of Raipur Division. The details are as under: 

कोटी / Category अनिा. / UR अ.जा./SC अ.ज.जा./ST कुल / Total

कननि. अभभयंता / टी आर एस JE/TRS (25% IMA) 01 01 00 02

1. कररचाररियोंककीोंपात्ाोंा एवोंसे एाोंश्रों ोंों।ोंों ोंELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :ों ों
a. संबंंधतत टेड मे आईटीआई/ए्ट अपेटटसभशप पास या साइंस सटीम मे 10+2  की योगयता रखनिे वाले सभी

सेवारत कमरचारी कुशल गेड मे तीनि साल की सेवा (जजसमे पभशशण काल भी सेवा अवती होगी) के साथ यानिी
ELS/BIA के तकनिीभशयनि (ओपी/रायपुर और ओपी/निागपुर सटहत) एवं ववियुत / टीआरएस ववभाग रायपुर मंडल
आवेदनि कर सकेगे| All serving employees having the qualification of ITI/Act Apprenticeship pass
in the relevant trade or 10+2 in science stream with three years of service (Training period also
counted as  service period)  in  skilled grades i.e.  Technicians  of  ELS/BIA (Including OP/R &
OP/NGP of Electrical/TRS department Raipur Division and shall apply .

b. रेलवे  बंोडर के  पत संखया  ई (एनिजी)I/99/पीएम 7/17  टदनिांक  25-08-2003  (पीसीपीओ/बंीएसपी की सथापनिा
ननियम संखया 07/2003) के अनिुसार, आईटीआई/अधतननियम भशशुता की योगयता पासंधगक टेडों मे होनिी चाटहए।
उस शेणी मे अंनतम अवशोषण के भलए जजसके भलए चयनि ककया जाता है यानिी ववियुत ववभाग के आरएसओ
और आरएसएम समूह के कननिष्ठ अभभयंता के पद से संबंंधतत टेड । In terms of Railway Board's Letter
No. E(NG)I/99/PM7/17 dated 25-08-2003 (PCPO/BSP's Estt Rule No. 07/2003), the qualification
of ITI/Act Apprenticeship should be in trades relevant for eventual absorption in the category
for which the selection is conducted i.e. trades relevant to the post of Junior Engineer of RSO
& RSM group of Electrical Department.

c. रेलवे बंोडर के पत सं .  ई(एनिजी)I/99/पीएम 7/17 टदनिांक 28-07-2003 (पीसीपीओ/बंीएसपी की सथापनिा ननियम
संखया 18/2003) के संदभर मे, यटद कमरचारी अनयथा पात है और डडगी की योगयता रखता है या इंजीननियररगं
की पासंधगक शाखा मे डडिलोमा भी आईटीआई / ए्ट अपरेटटसभशप या 10+2 (ववज्ञानि सटीम) की योगयता के
साथ इंटरमीडडएट अपरेटटस के िप मे शाभमल होनिे के भलए चयनि मे उपजसथत होनिे के भलए पात है | In  terms
of Railway Board's Letter No. E(NG)I/99/PM7/17 dated 28-07-2003 (PCPO/BSP's Estt Rule No.
18/2003),  if  the employee otherwise eligible and possessing the qualification of  Degree or
Diploma in the relevant branch of Engineering are also be eligible to volunteer to appear in
the selection for induction as Intermediate Apprentices along with those with the qualification
of ITI/Act Apprenticeship or 10+2 (Science Stream).

d. अधतसूचनिा की नतधथ तक, रेलवे बंोडर के पत संखया E(NG)1999/PM7/17 टदनिांक 14-06-2011 (PCPO/BSP

के सथापनिा ननियम सखंया  96/2011)  के अनिुसार सामानय उममीदवारों के मामले मे आवेटदत कमरचाररयों की
आयु 47 वषर से कम होनिी चाटहए और अनिुसूधचत जानत के कमरचाररयों के भलए ऊपरी आयु सीमा 52 वषर होगी।
।
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As per Railway Board's letter No. E(NG)1999/PM7/17 dated 14-06-2011 (Establishment Rule No.
96/2011 of PCPO/BSP) as on the date of notification, the age of the candidate in case of UR
category should be less than 47 years, and the upper age limit for SC employees will be 52
years. 

e. आरबंीई संखया के संदभर मे 117/2006 (सथापनिा ननियम संखया 190/2006), कमरचाररयों की पातता ननितारररत
करनिे  की कट-ऑफ तारीख अधतसूचनिा जारी  करनिे  की तारीख होगी । अत:  आवेटदत कमरचाररयों को इस
अधतसूचनिा के जारी होनिे की तारीख यानिी  06.08.2024  को उम और शैकशक योगयता,  सेवा शतर को पूणर
करनिा  होगा  ।  In  terms  of  RBE  no.  117/2006  (Estt  Rule  No.  190/2006),  the  cut-off  date  for
determining the eligibility  of  staff  should be the date of  issue of  notification.  As such the
volunteering  employees  should  fulfill  the  service  conditions  of  age  and  educational
qualification and other service conditions as on the date of issue of this notification i.e. as on
06.08.2024  .  

Note: उनि कमरचाररयों के संबंंत मे जजनहोंनिे इस मडंल मे अंतर रेलवे सथानिांतरण / अंतर मंडलीय सथानिांतरण पर ननिचली
वररयता पर ररपोटर ककया है / शाभमल हुए है, पुरानिी इकाई मे की गई सेवा को निई इकाई मे पदोननिनत के भलए अहरक सेवा
के उदेदय से धगनिा जाएगा, बंशतर:-, In respect of employees who have reported/joined on this division on
Inter  Railway  request  transfer/Inter  Divisional  request  transfer  on  bottom  seniority,  the  service
rendered in the old unit will count for the purpose of qualification service for promotion in the new
seniority unit provided: 
a. मौजूदा ननियमों के अनिुसार वह गुप 'सी'  पद पर चयनि के भलए ववचार ककए जानिे के योगय है;  तथा He/She is

otherwise eligible to be considered for the selection to Group 'C' post as per extant rules; and 
b. जजस शेणी मे वह पुरानिी इकाई मे कायररत था, वह निई इकाई मे भी चयनि/पद के भलए पात शेणी है The category

in which he/she was working in the old unit is an eligible category for the selection/post in the
new unit also.

2.  पाठ्िक्ररों ोंोंोंोंSYLLABUS:ों ों
संबंंधतत कमरचाररयों के बंीच वयापक पसार के भलए संभाववत पाठययम अनिुलगनिक -B  संलगनि है,  इसके अलावा यदी
पाट्ययम मे कोई भी बंदलाव ककया जाता है तो उसे सूधचत ककया जाएगा  The tentative syllabus is enclosed at
Annexure-B for wide publication amongst the staff concerned, Further, if any changes in syllabus is
made the same will be informed.  

3.  कम्प्िुटरोंारारर्ोंपरीक्ाोंककीोंप्क्रिा, MANNER OF COMPUTER BASED TEST   :  

a. पदनि पत 100% वसतुननिष्ठ पकार का होगा । The question paper will be 100% objective Type. 

b. सभी पदनि केवल बंहुववककपीय होंगे एवं समानि अंको के होंगे । All the questions will be of multiple choice
only and carrying equal marks. 

c. गलत उततरों के भलए निकारातमक अंकनि होगा। पतयेक पदनि के भलए आवंटटत अंकों मे से एक नतहाई अंक गलत
उततर के भलए काटे जाएंगे  | There shall be negative marking for incorrect Answers. One third of the
marks allotted for each question will be deducted for wrong answers. 

d. कुल पदनिों की संखया 110 होगी, जजसमे 10 पदनि (वैकजकपक) राजभाषा पर होगा । उममीदवारो को ककसी भी 100

पदनिो के उततर देनिा होगा।  Total  questions  will  be 110  including 10 questions  optional  on official
language policy and candidates will have to answer any 100 questions. 

e. CBT  परीशा वसतुननिष्ठ पकार के बंहुववककपीय पदनिो के साथ 120 भमनिट का होगा। The duration of the CBT
examination will be 120 minutes with objective type multiple choice questions.

(Authority RBE No.196/2018)

4.  चयनि का तरीका और अहरक अंक, MODE OF SELECTION AND   QUALIFYING   MARKS.  

a. वयावसानयक योगयता: -  चयनि के शेत मे कमरचाररयों की वयावसानयक शमता का आकलनि केवल भलिखत परीशा
(CBT परनत)  के माधयम से ककया जाएगा। कमरचाररयों को पेशेवर शमता के साथ -साथ कुल भमलाकर 60% अंक
पाित करनिा अननिवायर है । 
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Professional  Ability:  -  The professional  ability of  the employees in  the field of  selection will  be
adjudged through written test (CBT mode) only.  The employees must secure 60% of  marks  in
professional ability as well as in the aggregate.

b.कननिष्ठ अभभयंता का पद सुरशा पद होनिे के कारण अनिुसूधचत जानत समुदाय के उममीदवारों के भलए अहरक अंकों मे कोई छूट
निहीं होगी । उनहे भलिखत परीशा मे नयनूितम 60% अंक अत: अनिारकशत कमरचाररयों के बंराबंर कुल भमलाकर 60% अंक
पाित करनिा होगा । Since the post  of  Junior  Engineer  is  safety  category  post,  there will  be  no
relaxation for SC candidates. They must obtain minimum 60% marks in written examination and

60% marks in aggregate at par with unreserved employees.
Factors /heading Maximum marks Qualifying Marks 
Professional ability 50 60%
Record of services 30 -
Total 80 60%

c. सेवा अभभलेखों के अंतगरत अंको का ववतरण. Distribution of marks under service records.
30 marks 1. ववगत तीनि वषर के APARs के आतार पर on the 

basis of grading of APARs of last three years 
2. सेवा पुजसतका मं दजर पुरसकार / दंड के आतार पर on

the basis of entries of award / punishment in
the SR. 

पतयेक पकरण मे ककसी भी जसथनत मे
अधतकतम 30  अंक होगी, In any case
the  total  marks  under  this  head
should not exceed 30 marks  

d. “वयावसानयक शमता” और “सेवा के ररकाडर” के कुल अंको के आतार पर योगयता के यम मे अंनतम पेनिल तयैार
जाएगा। हालांकक, कमरचाररयों को पेनिल मे रखे जानिे के भलए “वयावसानयक शमता” मे नयुनितम 60% अंक और
कुल भमलाकर 60% अंक पाित करनिे चाटहए । उममीदवारों के ‘उतकृष्ट’ के िप मे कोई वगरकरण निही होगा ।
पेनिल पीसीपीओ / बबंलासापुर के पत सं. पी-एच्यू/एनिजीसी/519/ई-53295/1434 टदनिांक: 18.01.2022 के अनिुसार
समग योगयता के आतार पर तैयार ककया जानिा है । The final panel will be prepared in order of merit on
the basis of total marks of “Professional Ability” and “Record of Service”. However, employees
must obtain a minimum of 60% marks in “Professional Competence” and 60% marks in overall for
empanelment.  There  will  be  no  classification  of  candidates  as  ‘Outstanding’.  Panel  will  be
prepared on the basis of overall merit as per PCPO/SECR letter no. P-HQ/NGC/519/E-53295/1434
dated: 18.01.2022. 

5.   परीक्ाोंत्थथिोंों ोंDATE OF EXAMINATION:ों ों
परीशा की नतधथ,  सथानि और समय की सूचनिा अलग से दी जाएगी |  हालांकक,  आवेटदत कमरचाररयों को यह

सलाह दी जाती है कक परीशा मे अनिुपजसथत रहनिे वालो के भलए कोई परूक परीशा निहीं होगी ्यों की चयनि इचछुक
कमरचाररयों से ववककप आमंबतत कर ककया जा रहा है ।  The date, venue and time of examination will be
intimated separately. However, it is to be advised that there will be no supplementary examination to
the to the absentees in the examination, as the selection is done by inviting option from interested
employees.   
6.  चिनपू एरोंप्शक्शों ों, PRE-SELECTION COACHING:ों ों
a. पभशशण की अवधत समानि िप से 3 - 4 सिताह ननितारररत की गई है।The period of training is fixed uniformly

for 3 - 4 weeks.
b. अनिुसूधचत जानत के सभी उममीदवारों के भलए पभशशण अननिवायर है। ऐसे पभशशण के भलए उनिकी इचछा /अननिचछा

जानिनिे की कोई आवदयकता निहीं है | The training is mandatory for all SC candidates. There is no need
to obtain their willingness/unwillingness for such training.

c. चयनि मे ववचारातीनि शेत के अंतगरत आनिे वाले  पात अनिुसूधचत जानत के उममीदवारों को बबंनिा  असफल हुए
पूणरकाभलक आतार पर इस तरह के पभशशण हेतु भारमु्त ककया जाए । Eligible SC candidates, under the
zone of consideration for selection should be relieved for such training on full time basis without
fail. 
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d. पभशशण मे अनिुसूधचत जानत के अययधथरयों की उपजसथनत पतक की पुजष्ट के भलए काभमरक शाखा को भेजा जानिा
चाटहए ।  The attendance sheet  of  SC candidates  in  the training should  be sent  to Personnel
Branch for confirmation of above.

(HQ/BSP’s Letter No. P-HQ/RUL/105/2 Date: 17.07.2023)

7.  ा एेदनोंजराोंकरनेोंककीोंअवत्रोंत्थथिों ों, ोंोंLAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:ों ों
इचछुक  और  पात कमरचाररयों को  ननितारररत  पोफामार मे अपनिे  आवेदनि  अपनिे  ननियंतक  पयरवेशकों को

13.08.2024 को या उससे पहले जमा करनिे होंगे जो 14.08.2024 को या उससे पहले ननियंतण अधतकारी भेज देगे।
ननियंतण अधतकारी को  16.08.2024 को या उससे पहले  DAR/SPE/Vig. ्लीयरेस के साथ सभी आवेदनिों को एक
समूह मे इस कायारलय को अगेवषत करनिा होगा। अंनतम नतधथ के बंाद पाित आवेदनिों को बबंनिा कोई कारण बंताए खाररज
कर टदया जाएगा।

The willing and eligible volunteers has to submit their applications in prescribed Proforma to
their controlling supervisors on or before 13.08.2024 who will forward the applications in one bunch to
the  controlling  officers  on  or  before  14.08.2024.  The  controlling  officer  has  to  forward  all  the
applications  in  one  bunch  to  this  office  together  with  DAR/SPE/Vig  clearance  on  or  before
16.08.2024. Applications received after the last date will summarily be rejected without assigning any
reason.

यह धयानि टदया जा सकता है कक आवेदनि मे सभी पासंधगक कॉलम पूरी तरह से भरे जानिे चाटहए और
"एनिए" के िप मे इंधगत करनिे वाले अनिुपयु्त कॉलम को काट देनिा चाटहए जैसा की आवेदनि मे ननिटदरष्ट ककया गया है ।
अगेवषत आवेदनि ननियंबतत करनिे वाले पयरवेशकों / अधतकाररयों िवारा ववधतवत सतयावपत और पमािणत ककया हुआ होनिा
चाटहए । अंनतम नतधथ के बंाद पाित आवेदनिों पर ववचार निहीं ककया जानिा चाटहए एवं संबंंधतत ननियंतक पयरवेशकों /

अधतकाररयों िवारा भी उस पर ववचार निहीं ककया जानिा चाटहए । 
It may be noted that all the relevant colums in the application should be filled completely &

strike out the inapplicable columns indicating as "NA" and forward duly verified & certified by the
controlling supervisors/officers wherever specified in the application or otherwise same will not be
considered.  The  applications  received  beyond  the  last  date  should  not  be  entertained  and
invariably by the controlling supervisors/officers and same will not be considered

8.  कररचाररियोंककोोंसूथच्ोंकरना, NOTIFYING TO THE STAFF:

रायपुर मंडल के ववियुत ववभाग के आरएसओ एवं आरएसएम गुप, ELS/BIA,  OP/R & OP/NGP के पात
कमरचाररयों के बंीच इस अधतसूचनिा का वयापक पचार-पसार ककया जाए। अधतसूचनिा की एक पनत एक पमुख सथानि पर
निोटटस बंोडर पर पदभशरत की जानिी चाटहए। जो कमरचारी पनतननियजु्त/छुटी/बंीमार है उनहे भी सूधचत ककया जानिा चाटहए
ताकक वे  समय पर अपनिे  आवेदनि जमा  कर सके। इस संबंंत मे औपचाररकता  पूरी  करनिे  की  जजममेदारी  वररष्ठ
अतीनिसथ/पयरवेशक की होनिी चाटहए। आगे यह भी सलाह दी जाती है कक चयनि के संबंंत मे पाित होनिे वाले ककसी भी
तरह की जानिकारी कीसी भी संचार माधयम से सभी पात कमरचाररयों को अननिवायर िप से सूधचत ककया जानिा चाटहए। इस
संबंंत मे ककसी भी तरह की टढलाई को गंभीरता से भलया जाएगा ।  Wide publicity should be given to this
notification amongst the eligible staff of ELS/BIA, OP/R & OP/NGP of Electrical department of RSO &
RSM group of Raipur Division.  A copy of notification should be displayed on a notice board at a
conspicuous place. Staff who are on deputation /leave/sick should also be notified to enable them
to submit their applications in time. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to
complete the formality in this respect. It is further advised that any other communication received in
respect of the selection should invariably be intimated to all the eligible employees. Any laxity in this
regard will be viewed seriously.
9.  सरान्िोंजानकाररिावोंों ोंGENERAL INFORMATION:ों ों
a. उपरो्त भलिखत परीशा मे भाग लेनिे के भलए, उममीदवार को सलाह दी जाती है कक वे उधचत पहचानि पत के साथ

परीशा की ननितारररत नतधथ पर उपजसथत हों ।  To attend the above written exam, the candidates are
advised to attend on scheduled date of exam along with proper identification memo.
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b.युननिट पभारी को सलाह दी जाती है कक उधचत पहचानि पत के साथ समय पर कमरचारी भारमु्त करे । Unit in-
charge is advised to release the staff in time with proper identification memo. 

c. यटद उममीदवार िवारा ककसी अनिुधचत सातनि का उपयोग करता हुआ पकडा जाता है, तो उनहे परीशा से वंधचत ककया
जा सकता है एवं उनहे डीएआर के तहत भी काररवाई का सामनिा करनिा पडगेा । If case of any unfair means
noticed from the candidate, he/she shall be asked to leave the examination hall and they will be
liable to face action under DAR also during the examination. 

d.यटद आवेदक के संबंंत मे ककसी भी सतर पर कोई ववसंगनत पाई जाती है ,  तो चयनि के ककसी भी सतर पर बबंनिा
ककसी पूवर सूचनिा के उममीदवारी को रद ककया जा सकता है । If any discrepancy is found at nay stage in
regard to the applicant,  the candidature is  liable to be cancelled at  any stage of selection
without any information,

e. अंनिनतम पैनिल PCPO/SECR के पत सं. पी-एच्यू/एनिजीसी/519/ई-53295/1434 टद. 18.01.2022 के संदभभर मे
ए-3 (आई - थ्री) मेडडकल कफट होनिे के अतीनि होगा । The final panel will also be subject to their being fit in
medical  classification of  A–3 (Aye– Three) in terms of PCPO/SECR letter No. PHQ/NGC/519/E-
53295/ 1434 dated 18.01.2022.

f. उममीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे पररणाम के पकाशनि से पहले अपनिे ई -एसआर / भौनतक एसआर मे वपछले
03 वषर के पुरसकार/दंड की पववजष्टयाट दजर कर ले । जजसके बंाद पुरसकार/दंड जोडनिे के संबंंत मे पसतुत उनिके दावे
पर ववचार निहीं ककया जाएगा | The candidates are advice to get the entries of Award/Punishments of
last  03 years  in their  E-SR/ Physical  SR before publication of  result.  After  which their  claim for
adding award/Punishment will not be considered.   

g. ककसी भी वववाद की जसथनत मे अंगेजी संसकरण मानय होगा ।  In case of any dispute, the English version
shall be applicable. 

संलगनि / Encl:  यथो्त As above

मंडल काभमरक अधतकारी
सूचनिाथर एवं आवदयक काररवाई हेतु पनतभलवप अगेवषत  :   

i. वरर.  मंडल ववियुत  अभभयंता/ओपी/रायपुर, वरर.  मंडल काभमरक  अधतकारी/निागपुर  (SECR),  वरर.  मंडल ववियुत
अभभयंता/ओपी/ निागपुर

ii.  मंडल रेल पबंंतक (का.)/बबंलासपुर,  वरर. मंडल ववियुत अभभयतंा/ओपी/ बबंलासपुर मे कायररत लेककनि रायपुर मंडल
के टीआरएस ववभाग के लीनि होकडर की जानिकारी के भलए।

iii. PCPO/Con/BSP & DEE/Con/R को ननिमारण संगठनि मे काम करनिे वाले कमरचाररयों के भलए जो रायपुर मडंल के
टीआरएस ववभाग के लीनि होकडर

Copy forwarded for information and necessary action to:
i) SR DEE/OP/R, SR DPO/SECR/NGP, SRDEE/OP/NGP
ii) DRM(P)/BSP  &  SR  DEE/OP/BSP=for  information  to  the  working  at  ELS/BSP  but  line  holder  of

Elect/TRS department of Raipur Division.
iii) PCPO/Con/BSP & DEE/Con/R-formation to the staff working at Construction Org. but line holder

of Elect/TRS department of Raipur Division.

कृते, मंडल काभमरक अधतकारी/पभारी  
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APPLICATION FOR SELECTION TO THE PSOT OF JE (Electrical/TRS) IN PML – 6 AGAINST 25% IMAQ 

OF ELECTRICAL/TRS  DEPARTMENT OF RAIPUR DIVISION. 

 

1. Name of the Employee’s :  
 

2. PF / EMP No :  
 

3. Designation / Unit :  
 

4. Date of Birth ( In Christian era) :  
 

5. Age as on 06.08.2024 : …………...Year 

……………Months…………….Days 
 

6. Community (UR/OBC/SC/ST) :  
 

7. Date of Initial Appointment / Station / 

Deptt./Divn./ Railway 

:  

 a. As  Helper/Technician Gr. – III :  

 b. Dt. Of promotion as Tech. Gr. - III :  

 c. Dt. Of regularization as Tech. Gr. - III :  

8. Total length of service in Technician    

Gr. – III & above. 

:  

 

9. Educational / Technical Qualification  

{12TH (Science Stream) / ITI/DIPLOMA} 

:  

 (Copy of  certificate to be enclosed)   

 

10. Award conferred during the last three 

years (Railway Week) 

:  

 a. Divisional level (DRM Level) :  

 b. Headquarter level (PHOD/HOD) :  

 c. GM/Rly. Boards level :  

 

11 Penalties imposed during the last three 

years. 

:  

 

12. Any other relevant information :  

 
 

Declaration: I hereby declare that the particulars furnished are true, complete and correct to 

the best of my knowledge and belief. I understand that, if at any stage it is found that the 

information furnished is false or incorrect or I do not satisfy / fulfill the eligibility criteria, my 

candidature / appointment on promotion is liable to be cancelled besides disciplinary action as 

per rules. I have read the content of the notification and agree to abide by the Rules, regulation 

and procedure prescribed for promotion to the post of Junior Engineer. 

 

 

 

 

Date: 

Signature of Employee: 

               Name: 

               Design: 

 
 

Date: Signature of the controlling officer 

Station:                             Name: 

                            Design: 

 

Office Seal 

 








