
Lt. No. E-Office No.44873                                                                                            Date - 05-08-2024 

अ�धसूचना सं�या-85/2024 
N O T I F I C A T I O N  No. -85/2024 

              
fo"k;%& jk;iqj eaMy ds ifjpkyu fOkHkkx ds “kafVx ekLVj&II dk 75 izfr'kr foHkkxh; inksUufr  

             dksVk ds varxZr inksUufr ds laca/k esaA Filling up of vacancies for promotion to the  

                      post of Shunting Master-II, Pay Matrix Level-4 against 75% DPQ of Operating  

                       Department of Raipur Division/SECR.               

 

                jk;iqj eaMy ds ifjpkyu fOkHkkx ds “kafVx ekLVj&II] ysoy&4 dk 75 izfr'kr MhihD;w dksVk ds varxZr 
inksUufr dk izLrko gSA  bl in ds fy, dqy 02 ¼nks½ fjDr inks dks Hkjk tkuk gS ftldk fooj.k fuEukafdr gSA It is 

proposed to form a panel to fill up Two (02) posts of Shunting Master-II in pay matrix level-4 

against 75% DPQ through staff of Pointsman ‘A’ Category of Operating Department of Raipur 

Division/SECR. The details of post is as under:  
 

Category UR SC ST Total 

“kafVx ekLVj&II (PML-4) 01 00 01 02 
 

    

1. कम�चा�रय� क� पा�ता और सेवा शत" ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF : 

a. रायपुर मंडल के ऑपरे�टगं �वभाग म� पे मै���स लेवल-2 म� पॉइं�समैन 'ए' के पद पर काय"रत 

$न%न&ल'खत व)र*ठतम पा, कम"चा)रय. को उनक1 व)र*ठता के आधार पर 1:3 अनुपात म� �वचार के 

8े, म� शा&मल :कया गया है। The following senior most eligible staff working as 

Pointsman ‘A’ of Operating Department of Raipur Division in pay matrix level-2 are 

included zone of consideration in 1:3 ratio based on their seniority. 

S.No. Name(Shri) PF No. Desg. Caste Station Remarks 

1 Surendra Behera 07519631 PMA SC BXA Eligible against UR 

2 Suraj Bali Prasad 07528012 PMA UR DPH Eligible against UR 

3 Sayed Iliyas 07559069 PMA UR BMY Eligible against UR 

4 Ramnath 07560631 PMA ST DRZ Eligible against ST 

5 Parasram Kevwat 07945670 PMA ST HN Eligible against ST 

6 Satyanarayan 07941912 PMA ST BKTH Eligible against ST 

b. $न%न&ल'खत कम"चार= चयन के &लए >ट?ड-बाय ह?। इन कम"चा)रय. को सलाह द= जा सकती है :क उCह� मुDय 

सूची म� शा&मल :कया जाएगा ता:क वे &ल'खत पर=8ा म� उपि>थत हो सक� , केवल तभी जब मुDय सूची म� 

शा&मल कम"चा)रय. ने चयन के &लए उपि>थत होने क1 Hबना शत" अ$नIछा Kय�त क1 हो। The following 

employees  are stand-by for selection.  It may be advised to these employees that 

they will be included in the main list enabling them to appear for the written 

examination only in the case of employees in the main list have expressed their 

unconditional unwillingness to appear for the selection. 

S.No. Name(Shri) PF No. Desg. Caste Station Remarks 

1 Bhaskara Rao 07560199 PMA UR BMY Eligible against UR 

2 Krishna Ram 07560783 PMA UR JCW Eligible against UR 

3 R K Vastrakar 07558673 PMA UR JCW Eligible against UR 

4 Pandit Ram 07943507 PMA ST DRZ Eligible against ST 

5 Santosh Kumar 07557978 PMA ST BKTH Eligible against ST 

6 Shyam Rao Pusham 07946776 PMA ST R Eligible against ST 

 

2.  ििििललललििििखखखखतततत    पपपपररररीीीी				ाााा    कककक����    



��������ययययाााा    Procedure for written examination :  

 

काया�लय@Office 

dkfeZd foHkkx] jk;iqj eaMy @Deptt.of Personnel, Raipur Division 

nf{k.k iwoZ e/; jsyos @ South East Central Railway 

nw-Hkk-@ Tele : 72430 (Rly), 0771-2252290 (DOT)    QSDl@Fax  : 72430 (Rly), 0771-

2252290 (DOT), PIN : 492008  
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Mode of examination Computer Based Test 

Duration of examination 120 Minutes 

Total number of questions  110 with multiple choice questions (includes 10 

questions on Rajbhasha Policy)(Attempt any 100 only) 

Date of 

examination/venue 

It will be intimated separately 

Whether negative 

marking 
गलत उLतर. के &लए कोई नकाराLमक अंक नह= ं होगा।  There shall 

not be any negative marks for incorrect Answers. 
 

3. चयन का तर$का और अह�क अकं MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS. 

a. Kयावसा$यक योNयता:- चयन के 8े, म� कम"चा)रय. क1 Kयावसा$यक 8मता का मOूयांकन &ल'खत 

पर=8ा के माPयम से :कया जाएगा। कम"चा)रय. को Kयावसा$यक योNयता म� 60% अकं QाRत करने ह.गे। 
Professional Ability: - The professional ability of the employees in the field of 

selection will be adjudged through written test. The employees must secure 60% 

of marks in professional ability. 

b. श�ंटगं मा>टर-II का पद सरु8ा से सबंTंधत होने के कारण, एससी/एसट= समदुाय के उ%मीदवार. 

के &लए योNयता अकं. म� कोई छूट नह=ं होगी। उCह� यआूर कम"चा)रय. के समान &ल'खत पर=8ा 

म� Cयनूतम 60% अकं QाRत करने ह.गे। The post of Shunting Master-II being a safety 

one, there will be no relaxation in qualifying marks for candidates belonging to 

SC/ST community. They have to obtain minimum of 60% in written test at par with 

UR employees. 

उCह� Kयावसा$यक योNयता म� Cयनूतम 60% के साथ-साथ कुल &मलाकर 60% अकं QाRत करने ह.गे। अ$ंतम पनैल 

&ल'खत पर=8ा (Kयावसा$यक योNयता), सेवा के )रकॉड" (िजसम� एपीएआर, परु>कार (रेलवे सRताह परु>कार 

समारोह के दौरान �दए गए), दंड के मामले म� सेवा के )रकॉड" शीष" म� उपय�ुत अकं काट &लए जाएंगे) और 
व)र*ठता के ]म म� Kयवि>थत :कए जाएंगे, ले:कन कुल &मलाकर 80% या अTधक अंक हा&सल करने वाल. को 

"उLकृ*ट" के `प म� वगaकृत :कया जाएगा और उनक1 व)र*ठता के ]म म� उTचत `प से पैनल म� रखा जाएगा, 

िजससे उCह� अTध]मण करने क1 अनुम$त &मलेगी। �वचार के 8े, म� कुल कम"चा)रय. का 50% से अTधक नह=ं।  
They have to obtain minimum of 60 % in professional ability as well as 60% in aggregate. 

The final panel shall be drawn up in the order of seniority based on aggregate marks 

secured in the written examination (Professional ability), Record of service [which includes 

APAR, Awards (given during Railway Week Award function) etc. in case of punishment 

suitable marks will be deducted in the head of service record.] but those securing a total 

of 80% or more marks in the aggregate will be classified as “Outstanding “and placed in 

the panel appropriately in order of their seniority allowing them to supersede not more 

than 50% of total employees in the zone of consideration.  

�व&भCन शीष"क. के बीच अकं. का �वतरण Distribution of marks amongst various headings: 
 Factors/Headings Maximum Marks Qualifying Marks 

(1) Professional ability 50 30 

(2) Record of Service 30 - 

(3) Seniority 20 - 

 Total 100 60 

व)र*ठतम कम"चा)रय. को 20 अंक और सबसे क$न*ठ कम"चा)रय. को Cयूनतम 12 अंक �दए जाएंगे। 8 (आठ) अंक. 

के अंतर को शेष योNय कम"चा)रय. के बीच समानुपा$तक `प से �वभािजत :कया जाएगा और पहले दशमलव तक 

सह= :कया जाएगा।The senior- most employees will be allotted 20 marks and the junior-most 

employee will be awarded minimum 12 marks. The difference 8 (Eight) marks will be 

proportionately divided and corrected up to the first decimal between the remaining qualified 

employees.(Authority: CPO/SECR/BSP’s Estt Rule No. 222/06) 
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4. पा&य'म SYLLABUS:  

 संबंTधत कम"चा)रय. के बीच Kयापक Qकाशन के &लए 75% डीपी�यू के rgr ऑपरे�टगं �वभाग के शं�टगं 

मा>टर- II के पद पर चयन के &लए संभा�वत पाtय]म अनुबंध- बी के `प म� संलNन है।The tentative syllabus 

for selection to the post of Shunting Master-II of Operating department against 75% DPQ is 

enclosed as Annexure-B for wide publication amongst the staff concerned. 

 

5. पूरक (ल)खत पर$+ा:SUPPLEMENTARY WRITTEN EXAMINATION:  

 मुDय पर=8ा से $न%न&ल'खत प)रि>थ$तय. म� अनुपि>थत रहने वाले कम"चा)रय. क1 स8म QाTधकार= के 

अनुमोदन से पूरक पर=8ा आयोिजत क1 जायेगी।With the approval of the competent authority a 

supplementary examination will be held to the employees who have remained absent from the 

main examination in the following circumstances. 

a. उ%मीदवार क1 बीमार= या अCय कारण िजन पर कम"चार= का कोई $नयं,ण नह=ं है।Sickness of the 

candidate or other reasons over which the employee has no control. 

 

6. चयन-पूव� को�चगं PRE-SELECTION COACHING:  

a. Q&श8ण क1 अवTध समान `प से 3-4 सRताह के &लए $नधा")रत है।The period of training is fixed 

uniformly for 3-4 weeks. 

b. अनुसूTचत जा$त/अनुसूTचत जनजा$त के सभी उ%मीदवार. के &लए Q&श8ण अ$नवाय" है। ऐसे Q&श8ण के 

&लए उनक1 इIछा/अ$नIछा जानने क1 कोई आवvयकता नह=ं है।The training is mandatory for all 

SC/ST candidates. There is no need to obtain their willingness/unwillingness for such 

training. 

c. चयन म� �वचाराधीन जोन के अंतग"त आने वाले पा, अजा/अजजा उ%मीदवार. को Hबना चूके पूण"का&लक 

आधार पर ऐसे Q&श8ण के &लए छोड़ �दया जाएगा।The eligible SC/ST candidates coming under 

zone of consideration in the selection will be spared for such training on full time basis 

without fail. 

d. Q&श8ण म� अनुसूTचत जा$त/अनुसूTचत जनजा$त के अxयTथ"य. क1 उपि>थ$त प,क उ�त क1 पुि*ट के 

&लए का&म"क शाखा को भेजा जाना चा�हए। The attendance sheet of SC/ST candidates in the 

training should be sent to Personnel Branch for confirmation of above. 

 

7. पर$+ा क� /त�थ DATE OF EXAMINATION:  

पर=8ा क1 $तTथ, >थान और समय क1 सूचना अलग से द= जाएगी।The date, venue and time of 

examination will be intimated separately. 

 

8. सामा1य जानकार$ @GENERAL INFORMATION:-  

a. उपरो�त &ल'खत पर=8ा म� भाग लेने के &लए, उ%मीदवार को सलाह द= जाती है :क वे उTचत पहचान प, 

के साथ पर=8ा क1 $नधा")रत $तTथ पर उपि>थत ह.। To attend the above written exam, 

candidate is advised to attend on scheduled date of exam along with proper 

identification memo. 

b. इकाई Qभार= को सलाह द= जाती है :क उTचत पहचान yापन के साथ समय पर कम"चा)रय. को छोड़ 

द�।Unit incharge is advised to release the staff in time with proper identification memo. 

c. य�द उ%मीदवार zवारा :कसी अनुTचत साधन का उपयोग करने पर Pयान �दया जाता है, तो उCह� 

पर=8ा हॉल छोड़ने के &लए कहा जाएगा और उCह� डीएआर के तहत भी कार"वाई का सामना करना 

पड़गेा।If use any unfair means is noticed from the candidate, they shall be asked to 

leave the examination hall and has to face action under DAR also. 

d. य�द आवेदक के संबंध म� :कसी भी >तर पर कोई �वसंग$त पाई जाती है तो चयन के :कसी भी >तर पर 

Hबना :कसी सूचना के उ%मीदवार= र{ क1 जा सकती है।If any discrepancy is found at any stage 

in regard to the applicant the candidature is liable to be cancelled at any stage of 

selection without any information. 

e. &ल'खत पर=8ा के प)रणाम के Qकाशन से पहले सेवा )रकॉड" म� अTधसूचना क1 $तTथ से �पछले 03 वष} 

(अथा"त 2021-22, 2022-23, 2023-24) का पुर>कार/दंड शा&मल/उCनत :कया जाना है, िजसके बाद 
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पुर>कार के अंक जोड़ने के दावे पर �वचार नह=ं :कया जाएगा। Award/Punishment of preceding 03 

years(i.e 2021-22, 2022-23,2023-24) from the date of notification to be 

included/upgraded in Service Record before publication of result of written 

examination after which claim for adding marks of award will not be considered. 

 

9. कम�चा�रय� को सू�चत करना @NOTIFYING TO THE STAFF:  

 संबंTधत व)र*ठ अधीन>थ/पय"वे8क को एक Qमाण प, Q>तुत करना होगा :क 'पा, उ%मीदवार. को पर=8ा 

आयोिजत करने के बारे म� �वTधवत सूTचत :कया गया था और &ल'खत `प म� या अCयथा &ल'खत `प म� अपने 

आवेदन जमा करने के &लए कहा गया था' और इस काया"लय को अ�े�षत कर�। इस सबंंध म� औपचा)रकता पूर= 

करने क1 िज%मेदार= व)र*ठ अधीन>थ/पय"वे8क क1 Kयि�तगत िज%मेदार= होनी चा�हए। आगे यह भी सलाह द= 

जाती है :क चयन के संबंध म� QाRत होने वाले :कसी भी अCय संचार को अ$नवाय" `प से सभी पा, कम"चा)रय. 

को सूTचत :कया जाना चा�हए। कोई प, QाRत न होने क1 ि>थ$त म� का&म"क �वभाग या $नयं,ण अTधकार= से 

QाRत :कया जा सकता है। इस संबंध म� :कसी भी तरह क1 �ढलाई को गंभीरता से &लया जाएगा। Senior 

Subordinate/Supervisor concerned has to furnish a certificate that ‘the eligible candidates were 

duly notified of the holding of the test and asked to submit their applications giving willingness 

or otherwise in writing’ and forward the same to this office. It should be the personal 

responsibility of the Senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect. It is 

further advised that any other communication received in respect of the selection should 

invariably be intimated to all the eligible employee. In case of non receipt of any 

communication the same may be obtained from the Personnel department or from the 

Controlling Officer. Any laxity in this regard will be viewed seriously. 
 

 कम"चा)रय. से QाRत इIछा/अ$नIछा, य�द कोई हो, को 20-08-2024 या उससे पहले इस काया"लय को 

अ�े�षत क1 जानी है। इस $तTथ के बाद जमा क1 गई अ$नIछा को >वीकार नह=ं :कया जाएगा और पर=8ा म� 

शा&मल होने म� �वफल रहने पर डीएआर कार"वाई के तहत कार"वाई क1 जाएगी। पैरा 5 म� �दए गए वा>त�वक 

कारण. पर ह= �वचार :कया जाएगा।The willing/unwillingness, if any, received from the employees is to 

be forwarded to this office on or before 20-08-2024. The unwillingness submitted after this date 

will not be accepted and failure to attend the exam will be taken up under DAR action. Only 

genuine reasons as cited at para 5 will be considered.  

 

उपरो�त अनं$तम पा, कम"चार= जो उTचत आवेदन Qा`प (अनुलNनक- ए) म� अपना �वकOप आवेदन Q>तुत करने 

के इIछुक या अ$नIछुक ह?, जो इस काया"लय से >प*ट इIछुक/अ$नIछुक �टRपणी के साथ 20-08-2024 को या उससे पहले 

उTचत चैनल के माPयम से जार= :कया गया है। The above provisional eligible staff who are willing or 

unwilling to submit their option application in proper application format(Annexure-A) which is 

issued from this office with clear Willing/Un-willing remark on or before 20-08-2024 through 

proper channel. 

�टRपणी:-:- य�द उपरो�त अनं$तम पा, सूची के �व�� कोई दावा हो तो कृपया 20-08-2024 तक या उससे पहले इस 

काया"लय को सूTचत कर�। If any claim against the above provisional eligible list, may be please 

intimate to this office on or  before 20-08-2024.      
 

Q$त&ल�प सूचनाथ" एवं आवvयक काय"वाह= हेतु Qे�षत:-  
i) Sr DOM/R,Ch DTI/PLG/R. 

ii)   DC/SECRMC/R, DS/ AI SC-ST REA/R&DS/OBCEA/Raipur. 

iii)  Notice Board of Sr.DPO/Office/R.                          

                                                                                                             

Encl: As above 

Assistant Personnel Officer   
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Annexure-‘A’ 

 

रायपरु eaMy के प	रचालन 
वभाग म� 75% डीपी कोटा के तहत वेतन म�ै��स �तर 

- 4 म� श�ंटगं मा�टर-2 के पद के #लए आवेदन Application for the post of 

Shunting Master-II in Pay Matrix Level – 4 in Operating Department of 

Raipur Division against 75% DP Quota.  

No. Particulars  Details 

1 Name of the candidate (in capital) :  

2 P. F. No. :  

3 Present Designation :  

4 Present scale of Pay/Pay Matrix Level :  

5 Caste whether UR/SC/ST (Attested copy of caste in 

case of SC/ST should be enclosed) 

:  

6 Working under /Office /Station /Unit :  

7 Date of Birth :  

8 Option for Willing/Un Willing   

9 Date of Appointment :  

10 Details of Award/Punishment of last 03 years 

(2021-22, 2022-23,2023-24) copy to be 

enclosed. 

:  

 

Signature of Employee 

Date:  Name: 

Place:  Designation: 

The particulars given above are verified and found correct. 

 

Signature of immediate supervisor/Controlling officer with date and official seal. 

 

New passport 

size 

Photographs 

with Attested 




