
 

काया�लय/Office 

dkfeZd foHkkx] jk;iqj eaMy @Deptt.of Personnel, Raipur Division 

nf{k.k iwoZ e/; jsyos @ South East Central Railway 

nw-Hkk-@ Tele  : 72430 (Rly), 0771-2252290 (DOT)    QSDl@Fax  : 72430 (Rly), 

077192252290 (DOT) 

E-Office File No. 133015                                                                     Date: 29-04-2024 

 

अ�धसचूना स.ं 43/2024 

NOTIFICATION NO. 43/2024 

 

�वषय: रायपरु मडंल के प�रचालन �वभाग म� �टाफ �े�नगं स�टर/बीएमवाई म� पे म!ै�"स लेवल-07 म� 

&'श)क क* �रि"तय- को भरने के 'लए चयन। Selection for filling up the vacancies of 

Instructor(ex-cadre) in Pay Matrix Level-07 at Staff Training Centre/BMY in Operating 

Department of Raipur Division. 

 

स)म &ा0धकार2 क* मजंूर2 के साथ, �टाफ �े�नगं स�टर / बीएमवाई के तहत &'श)क के (�थापना �नयम 

स7ंया 219/2005 और 262/2005 के सदंभ: म�) �न<न'ल=खत गरै-राजप?@त पद- को रायपरु Aडवीजन, एसईसी रेलवे 

के Bहणा0धकार वाले ऑपरे!टगं �वभाग से उपय"ुत उ<मीदवार- से 'ल=खत पर2)ा और मौ=खक पर2)ा आयोिजत 

करने के बाद चयन Hवारा भरना है। । �ववरण नीच े !दया गया है।With the approval of the competent 

authority, it is to fill up the following non-Gazetted posts in terms of Establishment Rule 

No.219/2005 and 262/2005 of Instructor under Staff Training Centre /BMY by selection after 

holding written test followed by viva-voce test for suitable candidates from the Operating 

Department having lien of Raipur Division, SEC Rly. Details are as given below. 

S.N. Department No. Of Post Pay Matrix 

Level 

Remarks 

1 Operating 01 Level-7 

Only staff working in regular basis in Pay Matrix 

Level-7 or Level-8(Up gradation) of Operating 

Department of Raipur Division can apply. 

 

1) पा�ता मानदंड और शत   ELIGIBILITY CRITERIA AND CONDITIONS: 

a) रायपरु मडंल म� Bहणा0धकार रखने वाले ऑपरे!टगं �वभाग म� काय:रत कम:चार2 &'श)क के पद के 'लए 

आवेदन कर सकत ेहI।  The staff working in the Operating Department having lien in Raipur 

Division can apply for the post of Instructor.  

b) ऑपरे!टगं �वभाग के पे म!ै�"स लेवल-7 या लेवल-8 (अपBेडशेन) म� वा�त�वक काय:रत पद वाले कम:चार2 ह2 

इं��"टर क* �रि"त के �वLM आवेदन करने के पा@ ह-गे। समान/सबंM �वभाग म� कम:चार2 समान Bेड वेतन 

4600/- या 4800/- (उNनयन), लेवल-7 या लेवल-8(उNनयन)। य!द, समान Bेड वेतन म� कम:चार2 उपलOध नह2 ं

हI, तो जीपी से नीचे के कम:चा�रय- यानी 4200, लेवल -6 पर �वचार Pकया जा सकता है। हालाँPक, य!द &'श)क 

का पद जीपी L. 4200 या उससे कम है, तो समान Bेड के कम:चार2 आवेदन करने के 'लए पा@ ह-गे। (�था Rमांक 

141/2019) The staff actual working post in Pay Matrix Level-7 or Level-8(upgradation) of 

Operating Department only will be eligible to apply against the vacancy of Instructor. 
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Staff in same/allied department in identical Grade Pay in 4600/- or 4800/-(upgradation), 

Level-7 or Level-8(upgradation). If, staff in identical Grade Pay, are not available, then 

staff in next below GP i.e. 4200, Level-6 may be considered. However, if the post of 

Instructor is in GP Rs.4200 or below, the staff in identical grade will be eligible to apply. 

(Estt Srl.No.141/2019) 

c) अ0धसचूना क* �त0थ के अनसुार ऊपर2 आय ुसीमा 52 वष: होनी चा!हए। (�था Rमांक 141/2019)Upper 

age-limit as on date of notification should be 52 years. (Estt Srl.NO.141/2019) 

d) &'श)क का Nयनूतम काय:काल तीन(03) वष: होगा। &मा=णत �रकॉड: वाले &'श)क का काय:काल आठ (08) 

वष: तक बढ़ाया जा सकता है।The minimum tenure of the Instructor will be three(03) years. The 

tenure of the Instructor with proven record can be extended up to eight (08) years. 

e) इस &कार चय�नत कम:चा�रय- का Bहणा0धकार उनके मलू व�रXठता समहू म� बनाए रखा जाएगा और 

काय:काल परूा होने पर उNह� उनके पवू: पद पर वापस भेज !दया जाएगा या &शासन Hवारा जYद2 वापस भेज !दया 

जाएगा। The lien of the staff so selected will be maintained in their parent seniority group 

and they will be sent back to their former post as and when the tenure is completed or 

repatriated early by the administration. 

f) &'श)ण क� Z के 'लए &'श)क के पद के 'लए चय�नत कम:चा�रय- को �थापना Rमांक 141/2019 के 

अनसुार 'श)ण भ_ता !दया जाएगा।. The staff so selected for post of Instructor for Training 

Center will be granted Teaching Allowance in terms of Estt. Srl.No. 141/2019. 

g) 'श)ण भ_ता सद�य- को ?बना Pकसी सीमा के �वीकाय: होगा और एफआर(9)(21)(2003)(21)-आर-II म� 

प�रभा�षत अनसुार वेतन का !ह�सा नह2 ंहोगा, लेPकन हालांPक, छुbी के उcेdय के 'लए 0गना जाएगा। वेतन। The 

teaching allowance will be admissible to the members without any ceiling and not form 

the part of pay as defined in FR(9)(21)(2003)(21)-R-II, but however, will count for the 

purpose of leave salary. 

h) चूंPक &'श)क- को 'श)ण भ_ता !दया जाता है, इस'लए वे �वशषे वेतन/&�त�नयिु"त (eयटू2) भ_त ेके हकदार 

नह2 ंह-गे Since the Instructors are granted teaching allowance they will not be entitled to 

special pay/deputation (duty) allowance. 

i) जो कम:चार2 पहले से ह2 ए"स-कैडर पो�ट पर काम कर रहे हI और िजNह-ने ए"स-कैडर पो�ट पर काम Pकया है, 

उNह� अपने मलू कैडर म� 03 साल क* अ�नवाय: कू'लगं ऑफ अव0ध से पहले अनमु�त नह2 ंद2 जाएगी।The staff 

who are already working in the ex-cadre post and who have worked in the ex-cadre 

post will not be allowed before mandatory cooling off period of 03 years in their parent 

cadre. 
 

2. पाfयRम  SYLLABUS:  

सभंा�वत पाfयRम सबं0ंधत कम:चा�रय- के बीच gयापक &काशन के 'लए सलंhन है। The tentative 

syllabus is enclosed for wide publication amongst the staff concerned. 

 

3. िलिखत परी	ा क� 
��या िलिखत परी	ा क� 
��या िलिखत परी	ा क� 
��या िलिखत परी	ा क� 
��या Procedure for written examination :  

Mode of examination Computer Based Test 

Duration of examination 120 Minutes 

Total number of questions  110 with multiple choice questions (includes 10 

questions on Rajbhasha Policy)(Attempt any 100 only) 
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Date of 

examination/venue 

It will be intimated separately 

Whether negative 

marking 

Yes. One third of the marks will be deducted for each 

wrong answer. 
 

4. चयन का तर!का और अह�क अकं MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS. 

a. &ोफेशनल ए?ब'लट2 के 'लए 75 अकं- क* 'ल=खत पर2)ा और 25 अकं- का "लासjम ले"चर 

�ायल आयोिजत Pकया जाएगा। Written test for professional ability of 75 marks and 

Classsroom lecture trial of 25 marks will be conducted. 

b. gयावसा�यक योhयता:- चयन के )े@ म� कम:चा�रय- क* gयावसा�यक )मता का मYूयांकन 'ल=खत 

पर2)ा के मा�यम से Pकया जाएगा। कम:चा�रय- को gयावसा�यक योhयता म� 60% अकं &ा�त करने ह-गे। 
Professional Ability: - The professional ability of the employees in the field of 

selection will be adjudged through written test. The employees must secure 60% 

of marks in professional ability. 

c. उNह� gयावसा�यक योhयता म� Nयनूतम 60% के साथ-साथ कुल 'मलाकर 60% अकं &ा�त करने ह-गे। 

अ�ंतम पनैल 'ल=खत पर2)ा (gयावसा�यक योhयता) और उNह� gयावसा�यक योhयता म� Nयनूतम 

60% के साथ-साथ कुल 'मलाकर 60% अकं &ा�त करने ह-गे। अ�ंतम पनैल 'ल=खत पर2)ा 

(gयावसा�यक )मता) और क)ा gया7यान �ेल म� &ा�त कुल अकं- के आधार पर योhयता के Rम 

म� तयैार Pकया जाएगा। They have to obtain minimum of 60 % in professional ability as 

well as 60% in aggregate. The final panel shall be drawn up in the order of merit 

based on aggregate marks secured in the written examination (Professional 

ability)and Classroom lecture trial. 

�व'भNन शीष:क- के बीच अकं- का �वतरण Distribution of marks amongst various headings: 
 Factors/Headings Maximum Marks Qualifying Marks 

(1) Professional ability(written test) 75 45 

(2) Classsroom Trail(Vice-voce) 25 - 

 Total 100 60 
 

5. पर!#ा क$ %त�थ DATE OF EXAMINATION: 

पर2)ा क* तार2ख, �थान और समय अलग से स0ूचत Pकया जाएगा। हालाPँक, �वयसेंवी कम:चा�रय- को 

यह सलाह द2 जाती है Pक पर2)ा म� अनपुि�थत रहने वाल- के 'लए कोई परूक पर2)ा नह2ं होगी, "य-Pक 

चयन �वयसेंवक- को बलुाकर Pकया जाता है। The date, venue and time of examination will be 

intimated separately. However, it is to be advised to the volunteering staff that there 

will be no supplementary examination to the absentees in the examination, since the 

selection is by calling volunteers. 

 

6. आवेदन जमा करने क$ अ%ंतम %त�थ: LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:  

       इ�छुक और योhय �वयसेंवक- को अपने आवेदन �नधा:�रत &ोफामा: म� अपने �नय@ंक पय:वे)क- 

को 10-05-2024 को या उससे पहले जमा करने ह-गे, जो 13-05-2024 को या उससे पहले आवेदन- को 

एक समहू म� �नय@ंण अ0धका�रय- को भेज द�गे। �नय@ंण अ0धकार2 14-05-2024 को या उससे पहले 
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सभी आवेदन- को एक समहू म� इस काया:लय म� अBे�षत करना होगा। अ�ंतम �त0थ के बाद &ा�त 

आवेदन ?बना कोई कारण बताए सरसर2 तौर पर खा�रज कर !दए जाएंगे। 

       यह �यान !दया जाना चा!हए Pक आवेदन म� सभी &ास0ंगक कॉलम परू2 तरह से भरे जाने 

चा!हए और "एनए" दशा:ने वाले अनपुय"ुत कॉलम को काट !दया जाना चा!हए और आवेदन म� जहां भी 

�न!द:Xट हो, �नय@ंक पय:वे)क-/अ0धका�रय- Hवारा �व0धवत स_या�पत और &मा=णत Pकया जाना चा!हए, 

अNयथा ऐसा नह2ं Pकया जाएगा। माना। अ�ंतम �त0थ के बाद &ा�त आवेदन- पर �नय@ंण 

पय:वे)क-/अ0धका�रय- Hवारा �वचार नह2ं Pकया जाना चा!हए और उNह� �निdचत jप से अ�वीकार कर 

!दया जाएगा तथा उन पर �वचार नह2ं Pकया जाएगा। 
  The willing and eligible volunteers has to submit their applications in prescribed 

proforma to their controlling supervisors on or before 10-05-2024 who will forward the 

applications in one bunch to the controlling officers on or before 13-05-2024. The 

controlling officer has to forward all the applications in one bunch to this office on or 

before 14-05-2024. Applications received after the last date will summarily be rejected 

without assigning any reason. 

 

 It may be noted that all the relevant columns in the application should be filled 

completely & strike out the inapplicable columns indicating as “NA” and forward duly 

verified & certified by the controlling supervisors/officers wherever specified in the 

application or otherwise same will not be considered.  

 

 The applications received beyond the last date should not be entertained and 

rejected invariably by the controlling supervisors/officers and same will not be 

considered.   

 

7. कम�चा*रय+ को स�ूचत करना: NOTIFYING TO THE STAFF:  

रायपरु मडंल के प�रचालन �वभाग के पा@ कम:चा�रय- के बीच इस अ0धसचूना का gयापक &चार-&सार 

Pकया जाना चा!हए। अ0धसचूना क* एक &�त Pकसी �व'शXट �थान पर नो!टस बोड: पर &द'श:त क* जानी 

चा!हए। जो कम:चार2 &�त�नयिु"त/छुbी/बीमार पर हI उNह� भी स0ूचत Pकया जाना चा!हए ताPक वे समय 

पर अपने आवेदन जमा कर सक� । इस सबंधं म� औपचा�रकता परू2 करने क* िज<मेदार2 व�रXठ 

अधीन�थ/पय:वे)क क* होनी चा!हए। आगे यह सलाह द2 जाती है Pक चयन के सबंधं म� &ा�त कोई भी 

अNय सचंार अ�नवाय: jप से सभी पा@ कम:चा�रय- को स0ूचत Pकया जाना चा!हए। इस सबंधं म� Pकसी 

भी !ढलाई को गभंीरता से 'लया जाएगा।Wide publicity should be given to this notification 

amongst the eligible staff of Operating Department of Raipur Division. A copy of 

notification should be displayed on a notice board at a conspicuous place. Staffs who 

are on deputation/leave/sick should also be notified to enable them to submit their 

applications in time. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to 

complete the formality in this respect. It is further advised that any other 

communication received in respect of the selection should invariably be intimated to 

all the eligible employees. Any laxity in this regard will be viewed seriously. 
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8. सामा-य जानकार! GENERAL INFORMATION:  

a. उपरो"त 'ल=खत पर2)ा म� भाग लेने के 'लए, उ<मीदवार को उ0चत पहचान �ापन के साथ पर2)ा 

क* �नधा:�रत �त0थ पर उपि�थत होने क* सलाह द2 जाती है। To attend the above written 

exam, candidate is advised to attend on scheduled date of exam along with 

proper identification memo. 

b. य�ूनट &भार2 को सलाह द2 जाती है Pक वह उ0चत पहचान �ापन के साथ कम:चा�रय- को समय पर 

म"ुत कर द�। Unit in charge is advised to release the staff in time with proper 

identification memo. 

c. य!द उ<मीदवार- क* ओर से Pकसी अन0ुचत साधन का उपयोग देखा जाता है, तो उNह� पर2)ा हॉल 

छोड़ने के 'लए कहा जाएगा और डीएआर के तहत कार:वाई का भी सामना करना पड़गेा। If use any 

unfair means is noticed from the candidates, they shall be asked to leave the 

examination hall and has to face action under DAR also. 

d. य!द आवेदक के सबंधं म� Pकसी भी �तर पर कोई �वसगं�त पाई जाती है तो ?बना Pकसी सचूना के 

चयन के Pकसी भी चरण म� उ<मीदवार2 रc कर द2 जाएगी।If any discrepancy is found at any 

stage in regard to the applicant the candidature is liable to be cancelled at any 

stage of selection without any information. 

 

&�त'ल�प/Copy to: - सी�नयर डीओएम/आर और सी�नयर डीपीओ/ऑPफस/आर का नो!टस बोड:/Sr.DOM/R 

& Notice Board of Sr.DPO/Office/R.     

 

 

                                                                                                  

                                                                                            

 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

dr̀s] ofj- eaMy dkfeZd vf/kdkjh 
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ANEXXURE ‘A’ 

Application proforma for the Ex-Cadre post of lnstructor(Operating) in 

STC/BMY 

 

 

No. Particulars  Details 

1 Name of the candidate (in capital) :  

2 Father’s Name :  

3 Present Designation :  

4 Present scale of Pay/Pay Matrix 

Level(Mentioned the date necessary) 

:  

5 Caste whether UR/SC/ST :  

6 P.F. No./ NPS No. :  

7 Working under /Office /Station /Unit :  

8 Date of Birth :  

9 Age on 29-04-2024  according to Y/M/D   

10 Date of Appointment :  

11 Initially appointed as (post)   

12 Date of promotion to the present grade :  

13 Educational Qualification (Attested copy to 

be enclosed) 

:  

14 Professional background i.e. working 

experience 

  

15 Remarks, if any   

 

Signature of Employee 

Date:  Name: 

Place:  Designation: 

The particulars given above are verified and found correct. 

 

New passport 

size 

Photographs 
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) 

(1) 

(2) 

Tentative syllabus for the post of Training centre Instructor 

(3) Signaling and Interlocking. 

Rajbhasha. 

(4) Classification & working of stations. 

(7) 

Relevant Para of G&SR, Operating Manual, Accident Manual & BWM. 

(5)Shunting and Marshalling Rules. 

(8) 

(6) Control organisation. 

9 

System of Trains working in Raipur Division. 

Caution Orders, Caution Boards & Notice Station. 

Accidents and unusual occurrences & Disaster management, Safety seminars. 

(10) Operating records and Registers. 

(11) Operating Statistics, Section capacity, Line capacity, Census, Working Time 
Table, Brake Power Certificate, Station Working Rule. 

(12) Rules of allowing various types of blocks in the Section, Siding works, 
movement of ODC, Schedule of traffic, Allotment and loading. 

(13) Different types of goods and coaching stock, vehicle codes and various marks 
painted on wagons and coaches. 

(14) System of working of Sidings, Commodities in Raipur Division. 

(15) Leave & Pass Rules and D&A provisions. 

(16) Working of material trains, TMM. 

(17) Commercial activities in stations, Damurrage & Warfage 

Date:- 08.04.2024 

Sr. Divl. perations Manager 
S.E.C.Railway, Raipur 


