
 

काया�लय/Office 

dkfeZd foHkkx] jk;iqj eaMy @Deptt.of Personnel, Raipur Division 

nf{k.k iwoZ e/; jsyos @ South East Central Railway 
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E-Office File No. 91910                                                                       Date: 29-07-2024 

अ�धसचूना स.ं 82/2024 

NOTIFICATION NO. 82/2024 

 

�वषय: प�रचालन 
वभाग के कम�चा�रय� से 25% सी�मत 
वभागीय ��तयोगी पर��ा (एल.डी.सी.ई.) कोटा के तहत 

वेतन म&ै'(स लेवल -6 म) अनभुाग �नय-ंक के पद को भरने के �लए पनैल का गठन। Formation of panel 

for filling up the post of Section Controller in Pay Matrix Level-6 against 25 % Limited 

Departmental Competitive examination(LDCE) Quota from staff of Operating Deptt. 

 

 रायपरु 1डवीजन/एसईसीआर के प�रचालन 
वभाग के कम�चा�रय� के मा4यम से 25% सी�मत 


वभागीय ��तयोगी पर��ा (एल.डी.सी.ई.) कोटा के 5खलाफ वेतन म&ै'(स 8तर -6 म) अनभुाग �नय-ंक के चार 

(04) पद� को भरने के �लए एक पनैल बनाने का �8ताव है। पद� का 
ववरण इस �कार है: It is proposed 

to form a panel to fill up four (04) posts of Section Controller in pay matrix level -6 against 

25% Limited Departmental Competitive examination(LDCE) Quota through staff of 

Operating Department of Raipur Division/SECR. The details of posts are as under:  

Category UR SC ST Total 

Section Controller 03 00 01 04 
 

1. कम�चा�रय� क� पा�ता और सेवा शत� ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF : 

a. पीसीपीओ/बीएसपी के L.No.P-HQ/RUL/105/3/O &दनांक 28.05.2021 के अनसुार �नNन�ल5खत 

Oे5णय� के पा- और इQछुक कम�चा�रय� से 
वकSप बलुाकर आवेदन आमTं-त Uकए जात ेहV। 

प�रचालन 
वभाग म) वेतन म&ै'(स म) लेवल-2 से लेवल-6 तक काम करने वाले सभी सेवारत 8नातक Xेड 

'सी' कम�चार� (म-ंालयी के अलावा) पा- हV और िज[ह�ने प�रवी�ा अव\ध सफलतापवू�क परू� कर ल� है। 

बशत ̀उ[ह�ने पा- Xेड म) दो साल कb �नय�मत सेवा परू� कर ल� हो। सभी फbडर Oे5णय� के �लए ऊपर� 

आय ुसीमा 29-07-2024 को 40 वष� होगी। वेतन म&ै'(स लेवल-6 के कम�चा�रय� को पाhव� 8थानांतरण 

माना जा सकता है। Application are invited by calling options from eligible and willing staff of 

following categories in terms of PCPO/BSP’s L.No.P-HQ/RUL/105/3/O dated 28.05.2021.  

All serving graduate Gr ‘C’ staff (other than Ministerial) in the traffic 

(transportation) Department working in Level-2 to Level-6 in pay matrix an have 

successfully completed period of probation are eligible. Provided they have completed 

two years regular service in the eligible grade. Upper age limit for all feeder categories 

shall be 40 years as on 29-07-2024. Employees of Pay Matrix Level-6 may treat as lateral 

movement.  

 

b. Estt Srl.NO.53/2023 के संदभ� म), सामा[य चयन के मा4यम से भरे गए पद� पर उनकb 

पदो[न�त/�नयुि(त पर र�नगं 8टाफ ('ेन मैनेजर) के वेतन �नधा�रण के उjेhय से 30% वेतन तkव 

कb गणना का लाभ 8वीकाय� नह�ं है। . वेतन �नधा�रण 'वेतन तkव' को 4यान म) रखे Tबना Uकया जाना 

चा&हए।   In terms of Estt Srl.NO.53/2023, the benefit of reckoning of 30% pay 

element for the purpose of fixation of pay of running staff(Train Manager) on 

their promotion/appointment to the posts filled through General Selection in 
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not admissible. Pay fixation has to be effected without taking into account 

the 'Pay Element'.  

c. पा-ता कb गणना 29-07-2024 यानी अ\धसचूना जार� होने कb तार�ख से कb जाएगी। Eligibility will 

be reckoned as on 29-07-2024 i.e. the date of issue of notification. 

d. ऑपरे&टगं 
वभाग के समहू 'सी'  के उपरो(त कम�चार� जो एमएसीपी योजना के तहत उQच Xेड वेतन म) रख े

गए हV, लेUकन मलू Xेड वेतन/8तर -2 से 8तर -6 म) पद धारण कर रहे हV, वे भी आवेदन करने के �लए पा- हV। 
Above Group ‘C’ staff of Operating Department who are placed in the higher 

Grade Pay under the MACP Scheme but are holding posts in substantive Grade 

Pay/Level –2 to Level-6 are also eligible to apply. 

e. अनसु\ूचत जा�त/अनसु\ूचत जनजा�त के आवेदक� को आवेदन के साथ अपने जा�त �माण प- कb सkया
पत 

��तया ंसलंmन करनी ह�गी। The applicant of SC/ST must enclose their attested copies of 

caste certificate with the application. 
 

नोट: उन कम�चा�रय� के सबंधं म), िज[ह�ने �नचल� व�रnठता पर अतंर रेलवे अनरुोध 8थानांतरण/अतंर मडंल 

अनरुोध 8थानांतरण पर इस मडंल म) �रपोट� Uकया है/oवाइन Uकया है, परुानी इकाई म) �दान कb गई सेवा 

को नई व�रnठता इकाई म) पदो[न�त के �लए योmयता सेवा के उjेhय से \गना जाएगा। बशत:̀ - 
In respect of employees who have reported/joined on this division on Inter Railway 

request transfer/Inter Divisional request transfer on bottom seniority, the service rendered 

in the old unit will count for the purpose of qualification service for promotion in the new 

seniority unit provided: - 

a. अ[यथा वह मौजूदा �नयम� के अनसुार समहू 'सी' पद पर चयन के �लए 
वचार Uकए जाने के �लए पा- 

है; और He/she is otherwise eligible to be considered for the selection to Group ‘C’ post 

as per extant rules; and  

b. वह िजस Oेणी म) परुानी इकाई म) काय�रत था, वह नई इकाई म) भी चयन/पद के �लए पा- Oेणी है। The 

category in which he/she was working in the old unit is an eligible category for the 

selection/post in the new unit also. 

 

2. पाqयrम  SYLLABUS:  

सभंा
वत पाqयrम सबं\ंधत कम�चा�रय� के बीच sयापक �काशन के �लए सलंmन है। The tentative 

syllabus is enclosed for wide publication amongst the staff concerned. 

 

3. िलिखत परी	ा क� 
��या 

िलिखत परी	ा क� 
��या िलिखत परी	ा क� 
��या 

िलिखत परी	ा क� 
��या Procedure for written examination :  

Mode of examination Computer Based Test 

Duration of examination 120 Minutes 

Total number of questions  110 with multiple choice questions (includes 10 

questions on Rajbhasha Policy)(Attempt any 100 only) 

Date of 

examination/venue 

It will be intimated separately 

Whether negative 

marking 

Yes. One third of the marks will be deducted for each 

wrong answer. 
 

4. चयन का तर"का और अह�क अकं MODE OF SELECTION AND QUALIFYING MARKS. 

a. sयावसा�यक योmयता:- चयन के �े- म) कम�चा�रय� कb sयावसा�यक �मता का मSूयांकन �ल5खत 

पर��ा के मा4यम से Uकया जाएगा। कम�चा�रय� को sयावसा�यक योmयता म) 60% अकं �ाtत करने ह�गे। 
Professional Ability: - The professional ability of the employees in the field of 

selection will be adjudged through written test. The employees must secure 60% 

of marks in professional ability. 
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b.  अनभुाग �नय-ंक का पद सरु�ा से सबं\ंधत होने के कारण, एससी/एसट� समदुाय के उNमीदवार� के 

�लए योmयता अकं� म) कोई छूट नह�ं होगी। उ[ह) यूआर कम�चा�रय� के समान �ल5खत पर��ा म) 

[यनूतम 60% अकं �ाtत करने ह�गे। The post of Section Controller being a safety one, 

there will be no relaxation in qualifying marks for candidates belonging to SC/ST 

community. They have to obtain minimum of 60% in written test at par with UR 

employees. 

c. उ[ह) sयावसा�यक योmयता म) [यनूतम 60% के साथ-साथ कुल �मलाकर 60% अकं �ाtत करने ह�गे। 

अ�ंतम पनैल �ल5खत पर��ा (sयावसा�यक योmयता) और सेवा के �रकॉड� (िजसम) एपीएआर, परु8कार 

(रेलवे सtताह परु8कार समारोह के दौरान &दए गए), दंड के मामले म) सेवा के �रकॉड� शीष� म) 

उपय(ुत अकं काट �लए जाएंगे)  म) �ाtत कुल अकं� के आधार पर योmयता के rम म) तयैार Uकया 

जाएगा। सामा[य चयन होने के कारण रायपरु मडंल के ऑपरे&टगं 
वभाग कb 
व�भ[न व�रnठता 

इकाइय� के उNमीदवार� को चयन के �लए बलुाया जा रहा है। सामा[य चयन होने के कारण 

उNमीदवार� का "उkकृnट" के yप म) कोई वगzकरण नह�ं Uकया जाएगा। अपे{�त मे1डकल यानी 

सी-1 पास करने के बाद ह� उ[ह) पनैल म) शा�मल Uकया जाएगा।They have to obtain 

minimum of 60 % in professional ability as well as 60% in aggregate. The final 

panel shall be drawn up in the order of merit based on aggregate marks secured 

in the written examination (Professional ability)and Record of service [which 

includes APAR, Awards (given during Railway Week Award function) etc. in case 

of punishment suitable marks will be deducted in the head of service 

record.]being General Selection since candidates from the different seniority units 

of Operating Department of Raipur Division are being called for selection. There 

will be no classification of candidates as “Outstanding” being General Selection.  


व�भ[न शीष�क� के बीच अकं� का 
वतरण Distribution of marks amongst various headings: 
 Factors/Headings Maximum Marks Qualifying Marks 

(1) Professional ability 50 30 

(2) Record of Service 30 - 

 Total 80 48 

d. य&द उ[ह) पनैल म) शा�मल Uकया जाता है, तो उ[ह) अनभुाग �नय-ंक के yप म) �नधा��रत �ारं�भक 

��श�ण से गजुरना होगा, ��श�ण के सफल समापन पर, उ[ह) पे म&ै'(स (जीपी 4200) के लेवल -6 म) 

अनभुाग �नय-ंक के yप म) अवशो
षत/पदो[नत Uकया जाएगा  
In case they are empanelled, they have to undergo prescribed initial training as 

Section Controller, on successful completion of training; they will be absorbed/ 

promoted as Section Controller in Level-6 of Pay Matrix (GP 4200). 
 

5. पर"$ा क� %त�थ DATE OF EXAMINATION: 

पर��ा कb तार�ख, 8थान और समय अलग से स\ूचत Uकया जाएगा। हालाँUक, 8वयसेंवी कम�चा�रय� को 

यह सलाह द� जाती है Uक पर��ा म) अनपुि8थत रहने वाल� के �लए कोई परूक पर��ा नह�ं होगी, (य�Uक 

चयन 8वयसेंवक� को बलुाकर Uकया जाता है। The date, venue and time of examination will be 

intimated separately. However, it is to be advised to the volunteering staff that there 

will be no supplementary examination to the absentees in the examination, since the 

selection is by calling volunteers. 

 

6. PRE-SELECTION COACHING FOR ST : एसट" के (लए चयन पवू� को�चगं: 

a. ��श�ण कb अव\ध समान yप से 3 सtताह �नधा��रत है।The period of training is fixed 

uniformly for 3 weeks. 

File No.SECR-R0PERS(PnM)/228/2022-O/o SR.DPO/R/SECR



b. ��श�ण सभी एसट� उNमीदवार� के �लए अ�नवाय� है। ऐसे ��श�ण के �लए उनकb इQछा/अ�नQछा 

�ाtत करने कb कोई आवhयकता नह�ं है।The training is mandatory for all ST candidates. 

There is no need to obtain their willingness/unwillingness for such training. 

c.     चयन म) 
वचाराधीन �-े म) आने वाले पा- एसट� उNमीदवार� को Tबना Uकसी असफलता के   

    पणू�का�लक आधार पर ऐसे ��श�ण के �लए छोड़ &दया जाएगा।The eligible ST candidates      

     coming under zone of consideration in the selection will be spared for such    

    training on full time basis without fail. 

d. ��श�ण म) अनसु\ूचत जनजा�त अ�य\थ�य� कb उपि8थ�त प-क उपरो(त कb पिुnट हेत ुका�म�क 

शाखा को भेजा जाना चा&हए।The attendance sheet of ST candidates in the training 

should be sent to Personnel Branch for confirmation of above. 

e. पीसीपीओ/बीएसपी के एल.न.ंपी-एच(य/ूआरयएूल/105/2 &दनांक 13.07.2023 के सदंभ� म), अनसु\ूचत 

जा�त उNमीदवार� को �ी-�मोशनल ��श�ण देना आवhयक नह� ंहै, जब उ[ह) सामा[य के अनसुार चयन के 

�लए उपि8थत होना आवhयक हो। व�रnठता िजसम) कोई आर{�त �रि(त मौजूद नह�ं है । In terms of 

PCPO/BSP's L.No.P-HQ/RUL/105/2 dated 13.07.2023, it is not necessary to 

impart pre-promotional training to SC candidates when they are required to 

appear for selection as per general seniority in which there is no reserve 

vacancy exists. 
            (Authority: PCPO/BSP’ lt. No.P-HQ/RUL/105/2/1251 dated 23-05-16 &13-07-2023 ) 

7. आवेदन जमा करने क� अ%ंतम %त�थ: LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:  

       इQछुक और योmय 8वयसेंवक� को अपने आवेदन �नधा��रत �ोफामा� म) अपने �नय-ंक पय�वे�क� 

को 10-08-2024 को या उससे पहले जमा करने ह�गे, जो 12-08-2024 को या उससे पहले आवेदन� को 

एक समहू म) �नय-ंण अ\धका�रय� को भेज द)गे। �नय-ंण अ\धकार� 13-08-2024 को या उससे पहले 

सभी आवेदन� को एक समहू म) इस काया�लय म) अXे
षत करना होगा। अ�ंतम �त\थ के बाद �ाtत 

आवेदन Tबना कोई कारण बताए सरसर� तौर पर खा�रज कर &दए जाएंगे। 

       यह 4यान &दया जाना चा&हए Uक आवेदन म) सभी �ास\ंगक कॉलम परू� तरह से भरे जाने 

चा&हए और "एनए" दशा�ने वाले अनपुय(ुत कॉलम को काट &दया जाना चा&हए और आवेदन म) जहां भी 

�न&द�nट हो, �नय-ंक पय�वे�क�/अ\धका�रय� �वारा 
व\धवत सkया
पत और �मा5णत Uकया जाना चा&हए, 

अ[यथा ऐसा नह�ं Uकया जाएगा। माना। अ�ंतम �त\थ के बाद �ाtत आवेदन� पर �नय-ंण 

पय�वे�क�/अ\धका�रय� �वारा 
वचार नह�ं Uकया जाना चा&हए और उ[ह) �निhचत yप से अ8वीकार कर 

&दया जाएगा तथा उन पर 
वचार नह�ं Uकया जाएगा। 
The willing and eligible volunteers has to submit their applications in prescribed 

proforma to their controlling supervisors on or before 10-08-2024 who will forward the 

applications in one bunch to the controlling officers on or before 12-08-2024. The 

controlling officer has to forward all the applications in one bunch to this office on or 

before 13-08-2024. Applications received after the last date will summarily be rejected 

without assigning any reason. 

 

  It may be noted that all the relevant columns in the application should be 

filled completely & strike out the inapplicable columns indicating as “NA” and forward 

duly verified & certified by the controlling supervisors/officers wherever specified in the 

application or otherwise same will not be considered.  

 

  The applications received beyond the last date should not be entertained 

and rejected invariably by the controlling supervisors/officers and same will not be 

considered.   
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8. कम�चा�रय� को स�ूचत करना: NOTIFYING TO THE STAFF:  

रायपरु मडंल के प�रचालन के पा- कम�चा�रय� के बीच इस अ\धसचूना का sयापक �चार-

�सार Uकया जाना चा&हए। अ\धसचूना कb एक ��त Uकसी 
व�शnट 8थान पर नो&टस बोड� पर �द�श�त कb 

जानी चा&हए। जो कम�चार� ��त�नयिु(त/छु�ी/बीमार पर हV उ[ह) भी स\ूचत Uकया जाना चा&हए ताUक वे 

समय पर अपने आवेदन जमा कर सक) । इस सबंधं म) औपचा�रकता परू� करने कb िजNमेदार� व�रnठ 

अधीन8थ/पय�वे�क कb होनी चा&हए। आगे यह सलाह द� जाती है Uक चयन के सबंधं म) �ाtत कोई भी 

अ[य सचंार अ�नवाय� yप से सभी पा- कम�चा�रय� को स\ूचत Uकया जाना चा&हए। इस सबंधं म) Uकसी 

भी &ढलाई को गभंीरता से �लया जाएगा।Wide publicity should be given to this notification 

amongst the eligible staff of Operating Department of Raipur Division. A copy of 

notification should be displayed on a notice board at a conspicuous place. Staffs who 

are on deputation/leave/sick should also be notified to enable them to submit their 

applications in time. It should be the responsibility of senior Subordinate/Supervisor to 

complete the formality in this respect. It is further advised that any other 

communication received in respect of the selection should invariably be intimated to 

all the eligible employees. Any laxity in this regard will be viewed seriously. 

 

9. सामा.य जानकार" GENERAL INFORMATION:  

a. उपरो(त �ल5खत पर��ा म) भाग लेने के �लए, उNमीदवार को उ\चत पहचान �ापन के साथ पर��ा 

कb �नधा��रत �त\थ पर उपि8थत होने कb सलाह द� जाती है। To attend the above written 

exam, candidate is advised to attend on scheduled date of exam along with 

proper identification memo. 

b. य�ूनट �भार� को सलाह द� जाती है Uक वह उ\चत पहचान �ापन के साथ कम�चा�रय� को समय पर 

म(ुत कर द)। Unit in charge is advised to release the staff in time with proper 

identification memo. 

c. य&द उNमीदवार� कb ओर से Uकसी अन\ुचत साधन का उपयोग देखा जाता है, तो उ[ह) पर��ा हॉल 

छोड़ने के �लए कहा जाएगा और डीएआर के तहत कार�वाई का भी सामना करना पड़गेा। If use any 

unfair means is noticed from the candidates, they shall be asked to leave the 

examination hall and has to face action under DAR also. 

d. य&द आवेदक के सबंधं म) Uकसी भी 8तर पर कोई 
वसगं�त पाई जाती है तो Tबना Uकसी सचूना के 

चयन के Uकसी भी चरण म) उNमीदवार� रj कर द� जाएगी।If any discrepancy is found at any 

stage in regard to the applicant the candidature is liable to be cancelled at any 

stage of selection without any information. 

e. �ल5खत पर��ा के प�रणाम के �काशन से पहले सेवा �रकॉड� म) अ\धसूचना कb �त\थ से 
पछले 

03 वष  (अथा�त 2021-22, 2022-23, 2023-24) का पुर8कार/दंड शा�मल/उ[नत Uकया जाना 

है, िजसके बाद पुर8कार के अकं जोड़ने के दावे पर 
वचार नह�ं Uकया जाएगा। 

Award/Punishment of preceding 03 years(i.e 2021-22, 2022-23,2023-24) 

from the date of notification to be included/upgraded in Service Record 

before publication of result of written examination after which claim for 

adding marks of award will not be considered. 
��त�ल
प/Copy to: - सी�नयर डीओएम/आर और सी�नयर डीपीओ/ऑUफस/आर का नो&टस बोड�/Sr.DOM/R 

& Notice Board of Sr.DPO/Office/R.  

   

 

                                                                                                    
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 
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Annexure-A 

APPLICATION FOR SELECTION TO THE POST OF SECTION CONTROLLER IN PAYMATRIX LEVEL-6 

AGAINST 25% LDCE OF OPERATING DEPARTMENT OF RAIPUR DIVISION SECR. 

1. Name of the Employees  :  

2. PF NO.    :  

3. Designation/Station  :  

4. Date of Birth    :  

5. Age as on 29-07-2024  :  ……….. Year    ………….. Months  …………….. Days 

6. Community (UR/SC/ST/OBC) :     

7. Details of Initial Appointment 

c. Date of Appointment            :  

d. Post                                          : 
 

8. Educational Qualification   :  

9. Award conferred during the last three years(2021-22,2022-23,2023-24) (Railway Week) 

d. Divisional Level (DRM Level) 

e. Headquarter Level (PHOD/HOD) 

f. GM/Railway Boards Level 
 

10. Penalties imposed during the last three years(2021-22,2022-23,2023-24):  

c. Minor 

d. Major 

11. Any other relevant information :  

Declaration: I hereby declare that the particulars furnished are true, complete and correct to 

the best of my knowledge and belief.I understand that, if at any stage it is found that the 

information furnished is false or incorrect or I do not satisfy/fulfil the eligibility criteria, my 

candidature/appointment on promotion is liable to be cancelled besides disciplinary action as 

per rules. I have read the content of the notification and agree to abide by the Rules, regulation 

and procedure prescribed for promotion to the post of Section Controller. 

 

Date:          Signature of the Employee:  

         Name:  

         Design./Stn. 
 

It is certificate that the particulars furnished by the employee are verified with the records available in 

this office and found to be correct. He fulfils the eligibility criteria as stipulated in the notification. 

 

Date:                  Signature of the controlling officer 

Station:                 Name  

                Design:  

Office Seal 

 

Fix Passport 

size 

photograph 

with attested  
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