
QuesƟon paper for Suitability test for promoƟon to the 

post of Sr.Clerk in level-5 against 66 2/3% of Personnel Department, RAIPUR Division 

Date of Suitability Test: 27.07.2024     Time: 120 min  

 Max. Marks: 100 

InstrucƟons to the candidates:  

1. There are total 110 objecƟve mulƟple choice type quesƟons with four answer opƟons including 10% 
quesƟons on Official language policy and rules (Sl no. 101 to 110) which are opƟonal. However, the 
candidates are advised to aƩempt any 100 quesƟon. In case the candidate answers more than 100 
quesƟons, first 100 aƩempted quesƟons will be taken for evaluaƟon. 

2. The candidates should follow the instrucƟons given in the exam hall scrupulously. 

3. There shall be no negaƟve marking for incorrect answers. 

4. Failure to adhere instrucƟons will render the candidature of the candidate as invalid and thereby 
disqualified in the examinaƟon. 

5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 
documents/papers with them in the examinaƟon hall.  

6. Candidates using unfair means will be taken up under D&A Rules and they will be debarred from 
the suitability. 

7. QuesƟon paper has been set in bilingual (i.e. Hindi & English language). If there is any confusion in 
translaƟon or otherwise, the English version will be followed. 

8. The correct method to marking answer has already been shown on PC in the CBT centre.  



1. ɬयूटȣ रोèटर मɅ पǐरवत[न ............ के आधार पर ͩकया जाता है? Change in Duty Roster is 
done on the basis of............  

(A) बɅच माͩकɍ ग/Bench marking  

(B) रȣ-ͪपनपॉइंǑटगं/Re-pinpoinƟng  

(C) जॉब एनाͧलͧसस/ Job Analysis  

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
2. सीधी भतȸ के ͧलए अनुसूͬचत जाǓत के उàमीदवारɉ को आयु मɅ ͩकतनी छूट है? What is the age 

relaxaƟon to SC candidates for Direct Recruitment?  
(A) 8 साल /8years  

(B) 5 साल /5 years  

(C) 7 साल /7 years  

(D) इनमɅ से कोई नहȣं / None of these 
 
3. सीधी भतȸ मɅ ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ के ͧलए आर¢ण कोटा Èया है? What is the reservaƟon 

quota for EWS candidates in recruitment?  
(A) 05 ĤǓतशत /05%  

(B) 08 ĤǓतशत /8%  

(C) 10 ĤǓतशत/10%  

(D) इनमɅ से कोई नहȣं / None of these 
 
4. कत[åय Ǔनव[हन के दौरान दघु[टना के कारण पूव[ कम[चारȣ कȧ म×ृयु होने पर देय अनुĒह राͧश कȧ 

सीमा है... Limit of ex-graƟa amount payable on duty death of ex-employee occurring due 
to accidents during the course of performance of duƟes is... 

(A) 25 लाख /25 lakh  

(B) 45 लाख /45 lakh  

(C) 30 लाख/30 lakh  

(D) 40 लाख/40 lakh 
 
5. TAN का पूण[ Ǿप Èया है? What is full form of TAN?  

(A) करयोÊय खाता संÉया / Taxable Account Number  

(B) कर कटौती और वसूलȣ खाता संÉया/ Tax deducƟon and CollecƟon Account Number  

  (C) कुल èवीकृत नेटवक[  / Total Approved Network 

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 

6. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा फॉम[ टैÈस Đेͫडट èटेटमɅट के ͧलए है? Which of the following 
Form is for Tax Credit Statement ? 

(A) फॉम[-15/ Form- 15  

(B) फॉम[-16/ Form- 16 

  (C) फॉम[-20 AS/ Form-20 AS 



(D) फॉम[-26AS/ Form-26AS 

7. ͩकस रेल सेवा आचरण Ǔनयम के तहत कोई भी रेल कम[चारȣ ͩकसी अÛय åयिÈत से कोई उपहार 
èवीकार नहȣं करेगा? Under which Railway Service Conduct Rules, no Railway Servant shall 
accept any giŌ from other person - 

(A) Ǔनयम-15/ Rule -15  

(B) Ǔनयम-13(ए)/ Rule -13 (A) 

(C) Ǔनयम-13/ Rule -13  

(D) Ǔनयम-15(ए)/ Rule - 15 (A) 
 

8. Ǒदåयांगजन अͬधकार अͬधǓनयम वष[ मɅ पाǐरत हुआ …? Right of Persons with DisabiliƟes Act 
passed in year - 

(A) 2011 
(B) 2020 
(C) 2018  
(D) 2016 
 
9. ͩकसी भी रेलव ेकम[चारȣ को लगातार ͩकतने वषɟ से अͬधक अवͬध के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार का 

अवकाश èवीकृत नहȣं ͩकया जाएगा। No Rly. Servant shall be granted leave of any kind for a 
conƟnuous period exceeding how many years. 

(A) 5 साल/ 5 years  

(B) 3 साल/ 3 years 

(C) 2 साल/ 2 years  

(D) 1 साल/ 1 year 
 
10. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है? Which of the following statement is not 

correct- 
(A) ÛयाǓयक मामलɉ मɅ रेलव ेका ĤǓतǓनͬध×व करने वाले सेवाǓनवƣृ åयिÈत को ͪवशेष पास Ǒदया जा 

सकता है। A special Pass may be given to reƟred person who represents the Rly. in judicial 
maƩer. 

(B) पी.टȣ.ओ. पर वापसी याğा के ͧलए वैधता कȧ कोई Ǔनिæचत अवͬध नहȣं है। There is no fix period 
of validity for return trip on PTO. 

 (C) èकूल पास पर Ħेक याğा कȧ अनुमǓत है। Break journey is allowed on school Pass. 

 (D) Ĥथम Įेणी ͪवशेषाͬधकार पास धारकɉ को केवल 70 ͩकलोĒाम सामान ले जाने कȧ अनुमǓत है/ 
Only 70kg of Luggage is permissible to 1st class privilege pass holders. 

 

11. बाल देखभाल अवकाश (सीसीएल) के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है? 
Which of the following statement is not correct regarding Child Care Leave(CCL)- 

  
 (A) सीसीएल का लाभ बÍचे कȧ बीमारȣ, ͧश¢ा, देखभाल आǑद के ͧलए ͧलया जा सकता है। CCL can 
be availed for child disease, educaƟon, care etc. 



 (B) इसका भुगतान Ûयूनतम 5 Ǒदन और वष[ मɅ तीन बार ͩकया जा सकता है। It can be paid minimum 
5 days & three Ɵmes in a year. 

(C) सàपूण[ सेवा मɅ कुल 730 Ǒदन का अवकाश Ĥदान ͩकया जाता है। Total 730 days are granted in 
enƟre service. 

(D) यह जीͪवत Ĥथम दो बÍचɉ के ͧलए तथा 21 वष[ कȧ आयु तक Ĥदान ͩकया जाता है। It is granted 
for first two surviving children and upto 21 years of age. 

 
12. डी एंड ए Ǔनयमɉ के तहत Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा एक Ĥकार का दÖड है. Which of the 

following is a kind of punishment under D&A Rules- 
(A) अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ/ Compulsory ReƟrement  

(B) Ǔनलंबन/Suspension 

(C) ͬचͩक×सा ͪववगȸकरण/ Medical decategorisaƟon  

(D) èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ/ Voluntary ReƟrement 
 
13. ɬयूटȣ के दौरान Ǒदवंगत हुए पूव[ कम[चारȣ के आͬĮत को अनुकंपा के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए 

Ĥाथͧमकता Èया है? What is the priority for compassionate ground appointment to 
dependent of ex-employee expired while in duty?  

(A) 01  
(B) 02  
(C) 03  
(D) 04 
 

14. कम[चारȣ कãयाण कौन से योजना शीष[ के अंतग[त आता है? Staff welfare falls under Plan 
Head :  

(A) 53  
(B) 51  
(C) 64  
(D) 65 
 
15. आरटȣआई अͬधǓनयम के ͩकस अनुभाग के तहत ͩकसी भी नागǐरक को कुछ ऐसी सूचनाएं उपलÞध 

कराने कȧ बाÚयता नहȣं होगी, िजÛहɅ Ĥकटȣकरण से छूट ĤाÜत है ? Under which SecƟon of RTI 
Act, there shall be no obligaƟon to provide any ciƟzen certain informaƟon which are 
exempted from disclosure -  

(A) अनुभाग-6 / SecƟon-6 

(B) अनुभाग-9 / SecƟon -9 

(C) अनुभाग-5 / SecƟon -5 

(D) अनुभाग-8 / SecƟon -8 
 
16. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है? Which of the following statement is not 

correct - 
  (A) आधार सÉंया भारतीय ͪवͧशçट पहचान Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ 14 अंकɉ कȧ सÉंया है। Aadhar 

number is 14 digit number issued by the Unique IdenƟficaƟon Authority of India  



  (B) पैन आयकर ͪवभाग ɮवारा जारȣ ͩकया गया एक अãफ़ाÛयूमेǐरक अɮͪवतीय कोड है। PAN is a 
alphanumeric unique code issued by IT department. 

 (C) PRAN 12 अंकɉ कȧ एक ͪवͧशçट सÉंया है जो NPS के अंतग[त Ĥ×येक Ēाहक को Ĥदान कȧ जाती है। 
PRAN is 12 digit unique number provided to each subscriber under NPS. 

  (D) पीपीओ एक 14 अंकɉ कȧ ͪवͧशçट संÉया है जो पɅशनभोगी को Ĥदान कȧ जाती है। PPO is a 14 digit 
unique number provided to pensioner. 
  
17. बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ (पीडÞãयूबीडी) कȧ Įेणी मɅ आने वाले उàमीदवारɉ को सीधी भतȸ 

मɅ ----% का आर¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। Candidates falling in the category of Persons With 
Benchmarked Disability (PwBD) are provided reservaƟon of----% in direct recruitment. 

(A)  3  
(B)  4  
(C)  5  
(D)  2 

  
18. वत[मान मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ के समय देय अͬधकतम डीसीआरजी राͧश Èया है? What is the maximum 

DCRG amount payable at the Ɵme of reƟrement at present?  
(A)   20 लाख /20 lakhs  

(B)   15 लाख /15 lakhs  

(C)  25 लाख /25 akhs  

(D)  इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these. 
 
19. पूव[ कम[चारȣ के आͬĮत/ĤǓतपालक को CGA Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस िèथǓत मɅ अनुमेय हो सकता 

है? CGA to ward/dependant of ex-empolyee may be permissible in which of the following 
condiƟon- 

(A) दघु[टना के कारण म×ृयु / Death due to accident 

(B)  ͬचͩकǂसीय अमाÛय/ Medical invalidaƟon  

(C)  आ×मह×या/ Suicide  

(D)  उपरोÈत सभी सहȣ हɇ/ All above are correct  
 
20. आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत (ICC) मुÉय Ǿप स ेͩकसस ेसंबंͬधत है? Internal Complaint CommiƩee 

(ICC) is mainly related to- 
(A)   èटाफ ͧशकायत Ǔनवारण/ Staff Grievance Redressal 

(B)   यौन उ×पीड़न/ Sexual Harassment 

(C)   एससी-एसटȣ अ×याचार/ SC-ST atrociƟes 

(D)  इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
21. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन Ĥͧसɮध एम. नागराज बनाम भारत संघ Ûयायालय मामले से संबंͬधत 

है? Which of the following is related to famous M. Nagraj Vs Union of India court case - 
  
(A)   पदोÛनǓत/ PromoƟon  



(B)   भतȸ/ Recruitment 

(C)   सवेाǓनवृͪ ƣ/ ReƟrement  

(D)  ऊपर के सभी/ All of these 
 
22. चयन पद के ͧलए Ĥ×याͧशत ǐरिÈतयɉ को ͩकस अवͬध तक ͧलया जाना चाǑहए?  For selecƟon 

post, anƟcipated vacancies should be taken up to which period- 
(A)   12 महȣने/ 12 months  

(B)   15 महȣने/ 15 months  

(C)   18 महȣने/ 18 months  

(D)  24 महȣने/ 24 months  
 
23. रेलवे Ǔनͪवदाएं ͩकस वेबसाइट/मॉɬयूल पर आमंǒğत कȧ जाती हɇ? Railway Tenders are invited on 

which website/module ? 
(A)   IRPSM  
(B)   IRWCMS 
(C)   IREPS  
(D)  TMS 
 
24. ͩकसी कम[चारȣ के APAR मɅ वाͪष[क Ĥदश[न के मूãयांकन के ͧ लए कौन सा अͬधकारȣ सवȾÍच अͬधकारȣ 

है? Which authority is highest authority for appraisal of annual performance of an 
employee in APAR  - 

(A)   ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ / ReporƟng authority  

(B)   समी¢क अͬधकारȣ/ Reviewing authority 

(C)   èवीकार कता[ अͬधकारȣ / AccepƟng authority  

(D)  अनुशासना×मक अͬधकारȣ / Disciplinary authority 
 
25. पदोÛनǓत के ͧलए दो वष[ कȧ सेवा कȧ शत[ पूरȣ होनी चाǑहए? The condiƟon of two years 

service for promoƟon should stand fulfilled - 
(A)   ͪवचार के चरण मɅ/ At the stage of consideraƟon 

(B)   अͬधसूचना कȧ Ǔतͬथ पर/ On the date of noƟficaƟon 

(C)   उपयुÈतता परȣ¢ण मɅ शाͧमल होने के चरण मɅ/ At the stage of appearing the suitability test 

(D)  वाèतͪवक पदोÛनǓत के समय/At the Ɵme of actual promoƟon 
 
26. रेलवे सुर¢ा आयोग (सीआरएस) ………….. मंğालय के अधीन है। Commission on Railway Safety 

(CRS) is subordinate to the Ministry……….. 
(A)   रेल मğंालय/ Ministry of Railway 

(B)   नागर ͪवमानन मंğालय/ Ministry of Civil AviaƟon 

(C)   सड़क पǐरवहन मंğालय/ Ministry of Road TransportaƟon 

 (D)  ͧशͪपगं मğंालय/ Ministry of Shipping 
 
27. Amount of CTG permissible in the event of own request transfer?  



(A) 10%  
(B) 20% 
(C) शूÛय; Nil  

(D) इनमे से कोई नहȣं; None of these 
 
28. चयन मɅ अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ को चयन-पूव[ कोͬचगं Ǔनàन अवͬध के 

ͧलए दȣ जानी चाǑहए/ Pre-selecƟon coaching should be imparted to SC/ST candidates in 
selecƟon for a period of :- 

(A)  2 सÜताह/ 2 weeks. 

(B) 15 Ǒदन/ 15 days 

(C) 2-3 सÜताह/ 2-3 weeks 

(D) 3-4 सÜताह/ 3-4 weeks 
 
29. अनुƣीण[ अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ मɅ से सव[Įेçठ को उसकȧ सेवा Ĥͧश¢ण 

अवͬध पूरȣ होने पर अǓंतम चयन सूची मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है/ Best among the failed 
SC/ST candidates may be included in the final select list on compleƟon of his service 
training for the period of :- 

(A)   3 महȣने/ 3 months. 

(B) 4 महȣने/ 4 months 

(C) 6 महȣने/ 6 months 

(D) 1 वष[/ 1 year 
 
30. एनपीएस का पूण[ Ǿप / Full form of NPS.  

(A)  नई पɅशन Ĥणालȣ। New Pension System. 

(B) नई पɅशन योजना। New Pension Scheme. 

(C) राçĚȣय पɅशन योजना। NaƟonal Pension Scheme. 

(D) राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ। NaƟonal Pension System. 
 
31. एलएपी रेलव ेकम[चारȣ के खाते मɅ Ǔनàन दर स ेजमा ͩकया जाएगा/ LAP shall be credited to a 

Railway servant at the rate of 
(A)   2 ½ Ǒदन ĤǓत माह/ 2 ½ days per month 

(B) 3 Ǒदन ĤǓत माह/ 3 days per month 

(C) 2 Ǒदन ĤǓत माह/ 2 days per month 

(D) 1 ½ Ǒदन ĤǓत माह/ 1 ½ days per month 
 
32. ͩकसी कम[चारȣ को उसकȧ पूरȣ सेवा अवͬध के दौरान दȣ जाने वालȣ अͬधकतम अÚययन छुɪटȣ 

......... है/ Maximum of study leave that can be granted to an railway employee during his 
enƟre service period is …….. 

(A) 28 महȣने/ 28 months 

(B) 12 महȣने/ 12 months 



(C) 24 महȣने/ 24 months 

(D) 30 महȣने/ 30 months 
 
33. राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ कम[चारȣ का योगदान है. Employee's contribuƟon to NaƟonal Pension 

System is 
(A) @ मूल वेतन का 8% + डीए; @ 8% of basic pay + DA 

(B) @ मूल वेतन का 9% + डीए; @ 9% of basic pay + DA 

(C) @ मूल वेतन का 10% + डीए; @ 10% of basic pay + DA 

(D) @ मूल वेतन का 12% + डीए; @12% of basic pay + DA 
 
34. पीएफआरडीए का पूण[ Ǿप है. Full form of PFRDA is 

(A) भͪवçय Ǔनͬध ͪ वǓनयामक और ͪ वकास Ĥाͬधकरण / Provident Fund Regulatory and Development 
Authority 

(B) पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण/ Pension Fund Regulatory and Development 
Authority  

(C) साव[जǓनक Ǔनͬध Ǔनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण/ Public Fund Regulatory and Development 
Authority 

(D) इनमɅ से कोई नहȣं / None of these 
 
35. एनपीएस के तहत सेवाǓनवृͪ ƣ पर सेवाǓनवृͪ ƣ के समय, आईआरडीए ͪवǓनयͧमत जीवन बीमाकता[ मɅ 

वाͪष[कȧ के ͧ लए Ûयूनतम ͩ कतना ĤǓतशत Ǔनवेश ͩ कया जाएगा? What is the minimum percentage 
of corpus to be invested for annuity in an IRDA regulated life insurer on reƟrement under 
NPS? 

(A) सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कोष का 40%; 40% of the corpus at the Ɵme of reƟrement 

(B) सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कॉप[स का 100%; 100% of the corpus at the Ɵme of reƟrement 

(C) सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कॉप[स का 60%, 60% of the corpus at the Ɵme of reƟrement 

(D) सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कोष का 80%; 80% of the corpus at the Ɵme of reƟrement 
 

36. ͪĤͪवलेज पास कȧ अͬधकतम वैधता Èया है? Maximum validity for a Privilege Pass? 

(A) 3 महȣने (आधा सेट); 3 months (Half-set) 

(B) 4 महȣने (पूरा सेट); 4 months (Full-set) 

(C) 2 महȣने (आधा सेट); 2 months (Half-set) 

(D) 5 महȣने (पूरा सेट); 5 months (Full-set) 
 
37. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन रेलवे मɅ अनुशासन और अपील Ǔनयम का शीष[क है? 
Which of the following statement do bear the Ɵtle of Discipline and Appeals Rule in Railways? 
(A) अनुशासन और अपील Ǔनयम, 1968; The Discipline and Appeal Rules, 1968 

(B) रेलवे कम[चारȣ (अनुशासन और अपील) Ǔनयम, 1968; The Railway Servants (Discipline and 
Appeal) Rules, 1968 

(C) रेलवे कम[चारȣ (अनुशासन और अपील) Ǔनयम, 1966; The Railway Servants (Discipline and 
Appeal) Rules, 1966 



(D) इनमɅ से कोई नहȣं; None of these  
 

38. पी.टȣ.ओ. का पूण[ Ǿप/ Full form of P.T.O. 

(A) काͧम[क Ǒटकट आदेश; Personnel Ticket Order 

(B) èथायी Ǒटकट आदेश ; Permanent Ticket Order 

(C) ͪĤͪवलेज Ǒटकट आदेश; Privilege Ticket Order 

(D) पास और Ǒटकट आदेश; Pass & Ticket Order. 
  
39. डीएआर 1968 के Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ मɅ से कौन सा दंड ǓनǑद[çट करता है? Which of the 

following Rules of DAR 1968 does specify the penalƟes? 
(A) Ǔनयम-9/ Rule-9 

(B) Ǔनयम-11/ Rule-11 

(C) Ǔनयम-6/ Rule-6 

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these  
 
40. Ĥमुख दंड Ĥभार £ापन के साथ ͩकतने अनुलÊनक संलÊन हɇ? How many Annexures are aƩached 

with major penalty charge memorandum? 
(A) 2 
(B) 3 
(C) 5 
(D) 4 
 
41. संͪवधान Ǒदवस कब मनाया जाता है. When is the ConsƟtuƟon Day observed on-  

(A) 26 नवंबर; 26th Nov  

(B) 14 अĤैल; 14th April  

(C) 26 जनवरȣ; 26th Jan 

(D) इनमɅ से कोई नहȣं; None of these  
 
42. यǑद ͩकसी कम[चारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ पर Ǔनलंǒबत कर Ǒदया जाता है, तो आरोप पğ पर 

हèता¢र करने का अͬधकार ͩकसको है? If an employee is placed under suspension on the 
date of reƟrement, under who is competent to sign the charge sheet? 

(A) आरोप पğ पर रेलवे बोड[ के हèता¢र हɉग;े Charge sheet shall be signed by the Rly.Bd.  

(B) आरोप पğ पर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ पर अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र हɉगे; Charge sheet 
shall be signed by the Disciplinary authority as on the date of reƟrement 

(C) आरोप पğ पर जीएम के हèता¢र हɉग;े Charge sheet shall be signed by the GM 

(D) भारत के राçĚपǓत; President of India  
 
43. हटाए गए कम[चारȣ के मामले मɅ अनुकंपा भƣा Ǔनàनͧलͨखत के तहत Ǒदया जा सकता है? 

Compassionate allowance in case of removed employee may be granted under- 
(A) पɅशन Ǔनयम, 1993 के Ǔनयम 20; Rule 20 of pension rules,1993 

(B) पɅशन Ǔनयम, 1993 के Ǔनयम 64; Rule 64 of pension rules, 1993 



(C) पɅशन Ǔनयम, 1993 के Ǔनयम 65; Rule 65 of pension rules, 1993 

(D) कोई नहȣं; None  
 
44. सीईए के तहत ɪयूशन फȧस कम[चारȣ के जीͪवत बÍचɉ को दȣ जाती है? TuiƟon fee under CEA is 

given to _____ surviving children of employee?  
(A) छोटे दो/ Younger two  

(B) बड़े दो / Elder two  

(C) कोइ दो/ Any two  

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
45. रेलवे बोड[ ɮवारा 2017/18 मɅ जारȣ कȧ गई शिÈतयɉ कȧ मॉडल अनुसूची (MSoP) मह×वपूण[ थी 

Èयɉͩक? The Model Schedule of Powers (MSoP) issued by Railway Board in 2017/18 was 
significant because 

(A) ) इसने ¢ेğीय रेलवे मɅ शिÈतयɉ के Ĥ×यायोजन कȧ अनुसूची मɅ एकǾपता लाई; It brought about 
uniformity in schedule of delegaƟon of powers across Zonal Railways 
(B) इसने रेलव ेबोड[ मɅ ǓनǑहत सभी ͪवƣीय शिÈतयɉ को ¢ğेीय रेलव ेके महाĤबंधकɉ को सɋप Ǒदया; It 
delegated all financial powers vested with the Railway Board to General Managers of Zonal 
Railways 
(C) इस MSoP ने पहलȣ बार ¢ğेीय रेलवे पर IT एकȧकरण पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया; This MSoP focused 
on IT integraƟon on Zonal Railways for the first Ɵme 
(D) यह भारत सरकार के GFR Ĥ×यायोजन पर आधाǐरत था; It was based upon the GFR delegaƟon 
of Govt. of India 

 
46. RRSK का पूण[ Ǿप है ? The full form of RRSK is- 

(A) राçĚȣय रेल सुͪवधा कोष/ Rashtriya Rail Suvidha Kosh 

(B) राçĚȣय रेल सड़क कोष / Rashtriya Rail Sadak Kosh 

(C) राçĚȣय रेल सुर¢ा कोष / Rashtriya Rail Sanraksha Kosh 

(D) राçĚȣय रेल संपक[  कोष / Rashtriya Rail Sampark Kosh 
 
47. भारतीय रेल के ͧलए अपनी पूजंीगत åयय पǐरयोजनाओं के ͪवƣपोषण का İोत Èया नहȣं है? What 

is NOT a source of funding for IR to finance its capital expenditure projects? 
(A) अǓतǐरÈत बजटȣय संसाधन; Extra budgetary resources 

(B) सकल बजटȣय सहायता; Gross budgetary support 

(C) भारतीय रेल के आंतǐरक संसाधन; Internal resources of IR 

(D) शेयर बाजार स ेबांड और ͫडबɅचर जुटाना; Raising bonds and debentures from the stock market 
 

48. यǑद कोई कम[चारȣ 12 घंटे के ͧलए अपने मुÉयालय से बाहर रहता है तो TA का ĤǓतशत Èया है? 
What is the % of TA if an employee is out of his headquarter for 12 hours? 

(A) 100% 
(B) 80% 
(C) 70% 
(D) 40% 



 
49. CPGRAMS का पूण[ Ǿप Èया है? What is full form of CPGRAMS?  

(A) कɅ ġȣकृत लोक ͧ शकायत Ǔनवारण और Ǔनगरानी सॉÝटवेयर। Centralized Public Grievance Redressal 
and Monitoring SoŌware. 

(B) कɅ ġȣकृत पɅशनभोगी ͧशकायत Ǔनवारण और Ǔनगरानी Ĥणालȣ। Centralized Pensioner Grievance 
Redress and Monitoring System. 

(C) कɅ ġȣकृत लोक ͧशकायत Ǔनवारण और Ǔनगरानी Ĥणालȣ। Centralized Public Grievance Redress 
and Monitoring System. 

(D) कɅ ġȣकृत लोक ͧशकायत Ǔनवारण और Ĥबंधन Ĥणालȣ । Centralized Public Grievance Redress And 
Management System. 

 
50. एचओईआर के अनुसार, काया[लय अधी¢क ………… रोèटर के अतंग[त आते हɇ। As per HOER, the 

Office Superintendent covers under ……………roster. 
(A) ǓनरÛतर /ConƟnuous 

(B) आवæयक Ǿप से ͪवरामी / EssenƟal IntermiƩent 

(C) गहन/Intensive  

(D) अप विज[त/ Excluded 
 
51. माÛयता ĤाÜत यǓूनयन के साथ एक वष[ मɅ संभागीय èतर पर ͩकतने पीएनएम आयोिजत ͩकए 

जाने चाǑहए? How many PNM should be conducted with recognized Union in a year at 
Divisional level? 

(A) 03  
(B) 04  
(C) 05  
(D) 06 

 
52. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा मãूयıास नहȣं ͩकया जाता है? Which of the following value is not 

depreciated- 
(A) संयंğ और मशीनरȣ / Plant and Machinery 

(B) वाहन / Vehicles 

(C) फनȸचर/ Furniture 

(D) भूͧम/ Land 
 
53. एमएसीपी __ है? MACP is __ 

(A) अèथायी पदोÛनǓत / Temporary PromoƟon  

(B) èथायी पदोÛनǓत / Permanent PromoƟon  

(C) ͪवƣीय उÛनयन/ Financial Up-gradaƟon 

(D) कोई नहȣं/ None 
 
54. ओपीएस मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ के समय पɅशन का अͬधकतम ĤǓतशत जो कàयूट ͩकया जा सकता है? 

Maximum percentage of pension that can be commuted at the Ɵme of reƟrement in OPS 
is 



(A) 10%  
(B) 40%  
(C)15%  
(D)100% 
 
55. वत[मान मɅ Y शहर मɅ HRA का ĤǓतशत Èया है? The percentage of HRA in Y city at present is?  
(A)30%  
(B)20%  
(C)18%  
(D)27% 
 
56. मंडल èतर पर Ĥाथͧमकता (ii) मामलɉ कȧ अनुकंपा ǓनयुिÈत को मंजूरȣ देने कȧ समय सीमा Èया 

है? What is the Ɵme limit to approve Compassionate appointment of priority (ii) cases at 
divisional level? 

(A) 90 Ǒदन /90 days 

(B) 60 Ǒदन /60 days 

(C) 45 Ǒदन /45 days 

(D) 120 Ǒदन/120 days 
 
57. PREM का पूण[ Ǿप / Full form of PREM - 

 (A) रेलवे कम[चाǐरयɉ का पदोÛनǓत Ĥबंधन/ PromoƟon Management of Railway Employees 

 (B) Ĥबंधन मɅ रेलवे कम[चारȣ कȧ भागीदारȣ/ ParƟcipaƟon of Railway Employee in Management 

 (C) रेलवे कम[चाǐरयɉ का उ×पादकता Ĥबंधन/ ProducƟvity Management of Railway Employees  

 (D) कोई नहȣं None 
 
58. गहन Įͧमकɉ के ͧलए काम करने के मानक घंटे हɇ? Standard hours of working for Intensive 

workers is- 
(A) ĤǓत सÜताह 42 घंटे/ 42 hr per week  

(B) ĤǓत सÜताह 48 घंटे/ 48 hr per week 

(C) ĤǓत सÜताह 45 घंटे/ 45 hr per week  

(D) ĤǓत सÜताह 54 घंटे/ 54 hr per week 
 
59. कैडर मɅ लेवल-7 मɅ केवल -----% पदɉ को लेवल-8 मɅ अपĒेड करने कȧ अनुमǓत है। Only-----% 

posts in Level-7 in the cadre are allowed for upgradaƟon to Level-8. 
(A) 30% 
(B) 40% 
(C) 50% 
(D) 60% 
 
60. सीधी भतȸ के माÚयम से रǓनगं कैडर के पदɉ को भरना____ के आधार पर ͩकया जाता है/ Filling 

up of posts of running cadres through direct recruitment is done on the basis of____ 
(A) Đू ǐरåयू / Crew Review 



(B) पुनͪव[तरण/ RedistribuƟon 

(C) कम[चाǐरयɉ कȧ पुनǓन[युिÈत/ Redeployment of staff 

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
61. राǒğ ɬयूटȣ भƣे कȧ अवͬध ____घंटे से ____घंटे तक है/Period of Night Duty Allowance is from 

____hrs to____hrs. 
(A) 20:00 बज ेसे 06:00 बज ेतक/ 20:00 hrs to 06:00 hrs 

(B) 22:00 बज ेसे 06:00 बज ेतक/ 22:00 hrs to 06:00hrs 

(C) 20:30 बज ेसे 05:30 बज ेतक/ 20:30 hrs to 05:30hrs 

(D) 20:00 बजे स े05:00 बज ेतक/ 20:00 hrs to 05:00 hrs. 
 
62. èटाफ बेǓनͩफट फंड मɅ ĤǓत åयिÈत 800 ǽपये का अंशदान èटाफ____ के आधार पर है। Per capita 

contribuƟon of Rs.800/- to Staff Benefit Fund is on the basis of staff____. 
(A) èवीकृत èथायी गैर-गज कम[चारȣ/ SancƟoned permanent Non-gaz staff 

(B) गैर-गज èथायी कम[चारȣ रोल पर/ Non-Gaz Permanent Staff On Roll 

(C) गैर-गज èथायी और अèथायी कम[चारȣ रोल पर/ Non-gaz permanent & Temporary staff On Roll 

(D) èवीकृत èथायी और अèथायी गैर-गज/ SancƟoned permanent & Temporary Non-gaz 
 
63. सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के वेतन का Ǔनधा[रण करने के ͧलए 01.01.2016 से ͩकतने वेतन èतर शुǾ 

ͩकए गए हɇ? Ǔनàनͧलͨखत मɅ से सहȣ उƣर चुनɅ; How many Pay levels have been introduced 
with effect from 01.01.2016 to determine the salary of Government employees? Choose 
the right answer from the following: 

(A) 15  
(B) 18 
(C) 10  
(D) उपरोÈत मɅ से कोई नहȣं; None of the above 
 
64. संवेदनशील पदɉ पर काय[रत कम[चाǐरयɉ को ___ वष[ कȧ ǓनयुिÈत पूरȣ होने पर èथानांतǐरत ͩकया 

जाना चाǑहए। Staff working in sensiƟve posts should be transferred out on compleƟon of 
___ years of posƟng. 

(A) 03 वष[ / 03 years 

(B) 05 वष[/05 years 

(C) 04 वष[/04 years  

(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
65. ͩकसी रेलवे कम[चारȣ का चयन होने पर दसूरे संगठन मɅ èथानांतǐरत होने पर उसका Ēहणाͬधकार 

___वषɟ कȧ आरंͧभक अवͬध के ͧलए रखा जा सकता है। Lien of a railway servant transferred 
to other organizaƟon on his selecƟon may be retained for an iniƟal period of ___years.  

(A) 02 वष[; 02 years  

(B) 01 वष[; 01 year  

(C) 03 वष[; 03 years  



(D) इनमɅ से कोई नहȣं; None of these. 
 
66. कारखाना अͬधǓनयम 1948 के अनुसार वयèक का अथ[ है -------; According to Factories Act 

1948 an adult means ------- 
(A) वह åयिÈत िजसने अपनी अठारहवी ंआयु पूरȣ कर लȣ है। A person who has completed his 
eighteenth year of age. 
(B) वह åयिÈत िजसने अपनी पंġहवीं आयु पूरȣ कर लȣ है, लेͩ कन अपनी अठारहवीं आयु परूȣ नहȣं कȧ है। 
A person who has completed his fiŌeen year but not completed his eighteenth year of age 
(C) वह åयिÈत िजसने अपनी पंġहवीं आयु पूरȣ नहȣं कȧ है. A person who has not completed his 
fiŌeen year of age 
(D) वह åयिÈत िजसने अपनी अठारहवीं आयु पूरȣ नहȣं कȧ है। A person who has not completed his 
eighteenth year of age. 
 
67. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस मामले मɅ ǓनयोÈता कम[चारȣ ¢ǓतपǓूत[ अͬधǓनयम के तहत मुआवजा देने 

के ͧलए उƣरदायी नहȣं है? Employer is not liable to pay compensaƟon under the employee’s 
compensaƟon Act in which of the following cases? 

(A) जब कम[चारȣ दघु[टना के समय शराब या नशीलȣ दवाओं के Ĥभाव मɅ हो। When the employee is 
under the influence of alcohol or drugs at the Ɵme of accident. 
(B) सुर¢ा स ेसंबंͬधत ͩकसी भी आदेश कȧ जानबूझकर अव£ा । Willful disobedience to any order 
regarding safety 
(C) ͩकसी भी सुर¢ा गाड[ को जानबूझकर हटाना या उसकȧ अवहेलना करना । Willful removal or 
disregard of any safety guard 
(D) ये सभी ।  All of these 
 
68. रेलवे कम[चारȣ (काय[ के घंटे और ͪवĮाम कȧ अवͬध) Ǔनयम वष[____ मɅ जारȣ ͩकए गए थे। The 

Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules was issued in the year____. 
(A) 2005  
(B)  2004  
(C) 2006  
(D)  2010 
 
69. वत[मान मɅ मतृक कम[चारȣ के पǐरवार को अंǓतम संèकार अͬĒम के Ǿप मɅ ǽ___ कȧ राͧश देय है। 

At present Rs___ as recoverable Funeral Advance is payable to family of deceased 
employee. 

(A)  15,000/- 
(B)  20,000/- 
(C)  10,000/- 
(D)  25,000/- 
 
70. रेलवे कम[चारȣ को आरोप पğ ĤाÜत होने पर __ Ǒदनɉ के भीतर या अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

दȣ गई अǓतǐरÈत अवͬध के भीतर अपने बचाव मɅ ͧलͨखत बयान Ĥèतुत करना चाǑहए। Railway 
servant on received of Charge sheet should submit a wriƩen statement of his defence 
within __ days or such further Ɵme as the disciplinary authority may allow. 



(A)   15 Ǒदन//15 days 

(B)   10 Ǒदन//10 days 

(C)   30 Ǒदन//30 days 

(D) 45 Ǒदन//45 days 
 
71. ऐसी चोटɉ कȧ सूची, िजनके पǐरणामèवǾप èथायी पूण[/आंͧ शक ͪवकलांगता हो सकती है, कम[चारȣ 

मुआवजा अͬधǓनयम कȧ ͩकस अनुसूची के अतंग[त आती है? Any list of injuries that deemed to 
result in permanent total/parƟal disablement comes under which schedule of the 
workmen’s compensaƟon Act? 

(A) अनुसूची I/Schedule I 

(B) अनुसूची II/Schedule II 

(C) अनुसूची III/ Schedule III 

(D) अनुसूची IV/ Schedule IV 
 
72. गभ[पात/गभ[पात के मामलɉ मɅ मǑहला कम[चारȣ को ͩकतने Ǒदनɉ का मात×ृव अवकाश Ǒदया जा सकता 

है? How many days maternity leave may be granted to female employee in the cases of 
miscarriage/aborƟon? 

(A)  30 Ǒदन/30days 

(B)  45 Ǒदन/45 days 

(C)  20 Ǒदन/20 days 

(D)  60 Ǒदन/60 days 
 
73. जब ͩकसी अÛय Ǔनयम के तहत कोई छुɪटȣ èवीकाय[ नहȣं होती है, तो दȣ गई छुɪटȣ को कहा जाता 

है? When no leave is admissible under any other rule, the leave granted is known as 
(A) LAP 
(B) LHAP 
(C) ͪवशेष अवकाश; Special Leave 

(D) असाधारण अवकाश; Extra ordinary leave 
 
74. सेवाǓनवृͪ ƣ से पहले सेवा के दौरान औसत वेतन पर छुɪटȣ का अͬधकतम नकदȣकरण ……… है। 

Maximum encashment of leave on average pay is ……… during the service before 
reƟrement. 

(A) 240 Ǒदन / 240 days 

(B) 60 Ǒदन/ 60 days 

(C) 360 Ǒदन / 360 days 

(D) 300 Ǒदन/ 300 days 
 
75. CVC का मतलब है; CVC stands for- 

(A) कɅ ġ स×यापन कोड; Centre VerificaƟon Code  

(B) कɅ ġȣय सतक[ ता आयोग; Central Vigilance Commission 



(C) कोर सतक[ ता आयोग; Core Vigilance Commission 

(D) åयावसाǓयक पाɫयĐम कɅ ġ; Centre for VocaƟonal Course 
 

76. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस उɮदेæय के ͧलए ͪवशेष आकिèमक छुɪटȣ नहȣं दȣ जा सकती है? For 
which of the following purpose Special Casual Leave cannot be granted? 

 (A) खेल मɅ भाग लेने के ͧलए; For parƟcipaƟon in sports 

 (B) मूãयांकनकता[ के Ǿप मɅ अदालत मɅ उपिèथत होने के ͧलए; For aƩending court as assessor 

 (C) नगर पाͧलका चुनाव मɅ वोट डालने के ͧलए; For casƟng vote of municipality elecƟon 

 (D) राजपǒğत अवकाश पर काया[लय मɅ उपिèथत होने के ͧलए; For aƩending office on GazzeƩed 
Holiday 
 
77. हर साल ‘Ǒहदंȣ Ǒदवस’ कब मनाया जाता है? When is ‘Hindi Day’ celebrated every year? 

(A) 14 ͧसतंबर; September 14  

(B) 26 जनवरȣ; January 26  

(C) 24 ͧसतंबर; September 24  

(D) 14 फरवरȣ; February 14 
 
78. एÈट अĤɅǑटस कȧ ǓनयुिÈत और Ĥͧश¢ण अĤɅǑटस अͬधǓनयम के अनुसार ͩकया जाता है। 

Engagement and Training of Act ApprenƟce are done as per ApprenƟce Act______. 
(A)  1960  
(B)  1961  
(C)  1966  
(D)  1965 
 
79. Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा दंड भͪवçय मɅ सरकार/ Ĥशासन मɅ रोजगार के ͧलए अयोÊयता होगा। 

Which of the following penalƟes shall have disqualificaƟon for future employment in 
Govt./administraƟon. 

(A) Ǔनçकासन /Removal  

(B) अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ /Compulsory ReƟrement 

(C) बखा[èतगी / Dismissal  

(D) ये सभी/ All of these  
 
80. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा ¢ğेीय मुÉयालय - शहर संयोजन सहȣ नहȣं है? Which of the following 

Zonal Headquarter - city combinaƟon is not correct ? 
(A) उƣर पिæचमी – जोधपुर; North Western - Jodhpur  

(B) दͯ¢ण पूव[ मÚय – ǒबलासपुर; South East Central - Bilaspur  

(C) पूव[ मÚय – हाजीपुर; East Central - Hajipur 

(D) पिæचम मÚय – जबलपुर; West Central - Jabalpur 
 

81. शÞद/संͯ ¢Üत नाम 'UDM' ͩकससे संबंͬधत है? The term/acronym 'UDM' is related to 

(A) ͪवपणन; MarkeƟng  



(B) Ĥबंधन; Management 

(C) शासन; Governance 

(D) खरȣद; Procurement 
 

82. यǑद ͩकसी रेलव ेकम[चारȣ को कुछ समय के ͧलए पुͧ लस Ǒहरासत मɅ रखा गया है, तो Èया उसे 
Ǔनलंǒबत माना जाएगा? A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension 
if he has been put in police custody for a period? 
(A)  24 घंटे स ेअͬधक/ exceeding 24 hours 

(B) 48 घंटे स ेअͬधक/ exceeding 48 hours 

(C) त×काल Ĥभाव/ immediate effect 

(D) कोई नहȣं/ none 
 
83. Ǔनलंबन मामलɉ कȧ समी¢ा कȧ जाती है? Review of suspension cases is done.. 

(A) 4 महȣने के बाद/ AŌer 4 months 

(B) 2 महȣने के बाद/ AŌer 2 months 

(C) 3 महȣने के बाद/ AŌer 3 months 

(D) कोई नहȣं/ None 
 
84. MACP योजना कȧ शǽुआत कब से हुई? The MACP scheme was introduced with effect 
from.. 
(A) 01.09.2008  
(B) 01.04.2008 
(C) 01.07.2008  
(D) 01.01.2008 
 
85. RTI अͬधǓनयम 2005 के तहत सूचना ĤाÜत करने कȧ समय सीमा Èया है? What is the Ɵme 
limit to get the informaƟon under RTI Act 2005? 
(A) 15 Ǒदन/15 days  

(B) 45 Ǒदन/45 days  

(C) 60 Ǒदन/60 days  

(D) 30 Ǒदन/30 days 
 
86. रेलवे मɅ ¢ेğीय èतर पर सतक[ ता संगठन का Ĥमुख कौन है? Who is the head of Vigilance 
OrganizaƟon in Railways at Zonal level? 
(A) जी.एम./GM  

(B) ए.जी.एम./AGM  

(C) एस.डी.जी.एम/ SDGM  

(D) सी.पी.ओ./CPO 
 
87. रेलवे मɅ उ×पादकता स ेजुड़ा बोनस ͩ कसे Ǒदया जाएगा? ProducƟvity Linked Bonus in Railways 
will be paid to 



(A) सभी कम[चारȣ/ All employees  

(B) केवल अͬधकाǐरयɉ को/Only to Officers  

(C) केवल Ēुप डी/ Level-1 only 

(D) लेवल-1 सǑहत Ēुप सी / Group C including Level-1 
 
88. रेलवे के Ǻिçटकोण से एनटȣपीसी का Èया मतलब है? NTPC in railway point of view stands 
for ? 
(A) नेशनल थम[ल पावर कॉरपोरेशन/ NaƟonal Thermal Power CorporaƟon 

(B) गैर तकनीकȧ लोकͪĤय Įेͨणयाँ/ Non Technical Popular Categories 

(C) नेशनल टेिÈनकल पावर Įेͨणयाँ/ NaƟonal Technical Power Categories 

(D) नेशनल Ěासंपोट[ एंड पावर कॉरपोरेशन/ NaƟonal Transport and Power CorporaƟon 
 
89. Èया है एमएसीपी के ͧलए एपीएआर का वत[मान बɅचमाक[  आवæयक है? What is the present bench 

mark of APAR required for MACP ? 
(A) अÍछा / Good 

(B) बहुत अÍछा / Very Good 

(C)  उ×कृçट /Outstanding 

(D)  इनमɅ से कोई नहȣं /None of these 
 
90. सामाÛय समप[ण पोèट के अनुसार समप[ण धन मãूय का ͩकतना ĤǓतशत रेलवे बोड[ ǐरिÈत 
बɇक को भेजा जाना चाǑहए? How much percentage of surrender money value should be sent to 
Rly Board vacancy Bank as per normal surrender post?  
(A) 10%  
(B) 15%  
(C)  25%  
(D)  इनमɅ से कोई नहȣं /None of these 
 
91. एमएसीपी/पदोÛनǓत Ǒदए जाने कȧ Ǔतͬथ स े वेतन Ǔनधा[रण कैसे होगा, मौजूदा लेवल मɅ 
एमएसीपी/पदोÛनǓत के Ǒदन मौजूदा मूल वेतन मɅ एक काãपǓनक वेतन वɮृͬध जोड़ी जाएगी, उस े
एमएसीपी/पदोÛनǓत के èतर पर ĤाÜत अंक के बराबर सेल मɅ रखा जाएगा। यǑद एमएसीपी/पदोÛनǓत के 
èतर पर ऐसा कोई सेल उपलÞध नहȣं है, तो उस ेउस èतर के ________ पर रखा जाएगा? How Pay 
fixaƟon from the date of grant of MACP/PromoƟon, one NoƟonal increment will be added to 
exisƟng Basic Pay as on day of MACP/PromoƟon in the exisƟng Level, he shall be placed, at a 
Cell equal to the figure so arrived in point in the Level of MACP/PromoƟon. If no such Cell is 
available in the Level of MACP/PromoƟon, he shall be placed at the ________ of that Level?  
(A)  अगला सले के नीचे /Next below cell  

(B)  अगला उÍचतर सेल/Next higher Cell  

(C)   आकृǓत के बराबर सले/Cell equal to the figure  

(D)   इनमɅ से कोई नहȣं / None of these  
 



92. चयन के ͧलए अह[ता ĤाÜत करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ͩकतने अंक ĤाÜत करने हɉगे सुर¢ा 
पोèट? How many marks are to be secured in the wriƩen test to qualify in a selecƟon for Safety 
post?  
(A)   40%  
(B)   50%  
(C)    80%  
(D)   इनमɅ से कोई नहȣं/None of these 
 
93. स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से गǑठत ͪवभागीय चयन पैनल कȧ अवͬध Èया है? What is the 

currency of departmental selecƟon Panel once formed with the approval of competent 
authority? 

(A)   एक वष[ / 1 year 

(B)   दो वष[ / 2 years  

(C)   तीन वष[ /  3 years  

(D)   इनमɅ से कोई नहȣं/None of these 
 
94. जब दो या दो स ेअͬधक उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ एक हȣ परȣ¢ा मɅ समान योÊयता के Ǿप मɅ 

घोͪषत ͩकया जाता है, जब Ĥͧश¢ण शाͧमल नहȣं होता है, तो उनकȧ सापे¢ वǐरçठता ______ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है? When two or more candidates are declared to be of equal merit at 
one and the same examinaƟon of RRB when training is not involved, their relaƟve seniority 
is determined by ______ ?  

(A)    जÛम Ǔतͬथ/ Date of Birth  

(B)    ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ / Date of appointment  

(C)   जॉइन करने कȧ Ǔतͬथ / Date of joining  

(D)   इनमɅ से कोई नहȣं / None of these  
 
95. उÍच Įेणी का पास कब जारȣ ͩकया जा सकता है? When higher class pass can be issued?  

(A)    èकाउɪस एवं गाइड पर /On Scouts & Guide  

(B)    खेलकूद पर / On Sports  

(C)    ͬचͩक×सा आधार पर / On medical grounds  

(D)   सांèकृǓतक समारोह / Cultural funcƟons  
 
96. ͩकसी कम[चारȣ को उसके सेवा जीवन मɅ ͩकतने Ǒदनɉ का एलएचएपी जमा ͩकया जा सकता है? 
How many days of LHAP can be accumulated to an employee in his service life ?  
(A)    300 Ǒदन /300 days 

(B)     150 Ǒदन /150 days  

(C)    600 Ǒदन /600 days  

(D)    असीͧमत/ Unlimited 
 
97. ͩकस Ǔनयम के तहत ͩकसी कम[चारȣ को चाज[शीट जारȣ ͩकए ǒबना हटाया जा सकता है? By 
which rule an employee can be removed without issuing charge sheet?  



(A)     Ǔनयम -11/2 Rule-11/2  

(B)      Ǔनयम -14/2 Rule -14/2  

(C)     Ǔनयम -10/3 Rule-10/3  

(D)     इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
98. मानक फॉम[-4 जारȣ ͩकया जाता है ________ के समय èटाफ़? Standard Form-4 is issued to 

staff at the Ɵme of ________?.  
(A)     Ǔनलंबन /Suspension  

(B)      पूछताछ /Enquiry  

(C)    Ǔनलंबन रɮद करना /RevocaƟon of suspension  

(D)     इनमɅ से कोई नहȣं / None of these 
 
99. रेलवे ĤǓतçठानɉ मɅ कɇ टȣन èथाͪपत करने के ͧलए ͩकतने कम[चाǐरयɉ कȧ आवæयकता होती है जो 

इसके ɮवारा शाͧसत होते हɇ फैÈĚȣज़ एÈट? How many number of employees are required for 
seƫng up canteens in Railway Establishments which are governed by the Factories Act?  

(A)    550 कम[चारȣ या अͬधक। 550 employees or more.  

(B)     450 कम[चारȣ या अͬधक। 450 employees or more.  

(C)    350 कम[चारȣ या अͬधक। 350 employees or more.  

(D)     250 कम[चारȣ या अͬधक। 250 employees or more.  
 
100. आयुवȶǑदक एवं होàयोपैथी ͬचͩक×सकɉ को मानदेय का भुगतान कहाँ स ेͩकया जाता है? From 

where is the payment of honorarium to the Ayurvedic and Homeopathy doctors are made?  
(A)     èटाफ बेǓनͩफट फंड/Staff Benefit Fund  

(B)      बजटरȣ Ēांट/ Budgetary Grant  

(C)     रेवÛेयू अकाउंट/ Revenue account  

(D)     इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these  



 
101. राजभाषा Ǔनयम कब पाǐरत ͩकए गए? When was the Official Language Rules passed?  
(A) 1981  
(B) 1963  
(C) 1976  
(D) 1952 
 
102. Įेणी ‘क’ के अंतग[त कौन-कौन से कम[चारȣ आते हɇ? Who are all the employees classified 
under Category ‘A’? 
(A) वे कम[चारȣ िजनकȧ मातभृाषा Ǒहदंȣ या Ǒहदंèुतानी या उसकȧ बोलȣ है। Those employees whose 
mother tongue is Hindi or Hindustani or its dialect. 
(B) वे कम[चारȣ िजनकȧ मातभृाषा बंगालȣ है । Those employees whose mother tongue is Bengali 

(C) वे कम[चारȣ िजनकȧ मातभृाषा गुजराती है । Those employees whose mother tongue is GuajaraƟ 

(D) व ेकम[चारȣ िजनकȧ मातभृाषा तͧमल है । Those employees whose mother tongue is Tamil 
 
103. राजभाषा पर वाͪष[क काय[Đम कौन तैयार करता है? Who prepares the Annual Programme on 
Official Language? 
 (A) गहृ मंğालय; Ministry of Home Affairs 

 (B) रेल मğंालय; Ministry of Railways 

 (C) संसदȣय सͧमǓत; Parliamentary CommiƩee 

 (D) नगर राजभाषा सͧमǓत; City official Language CommiƩee 
 
104. कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के ͧलए कौन-कौन से Ǒहदंȣ पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत हɇ? What are the Hindi 
courses prescribed for Central Govt. employees? 
i) Ĥबोध, Prabodh ii) Ĥवीण,Praveen iii) Ĥ£ा, Pragya 

(A) केवल i) सहȣ; Only i) correct  

(B) केवल ii) और iii) सहȣ; Only ii) & iii) correct  

(C) i), ii), iii) सहȣ; i), ii), iii) correct  

(C) उपरोÈत मɅ से कोई नहȣं। none of the above. 
 
105. संͪवधान के अनुÍछेद___ के अनुसार, Ǒहदंȣ भारतीय संघ कȧ राजभाषा है। As per ArƟcle___ of the 
ConsƟtuƟon, Hindi is the Rajbhasa of the Indian Union. 
(A) 342(1)  
(B) 343(1)  
(C) 344  
(D) इनमɅ से कोई नहȣं/ None of these 
 
106. कɅ ġȣय राजभाषा सͧमǓत के अÚय¢ कौन हɇ? Who is the Chairman of Central Rajbhasa 
CommiƩee? 
(A) Ĥधानमğंी; Prime Minister 

(B) भारत के राçĚपǓत; President of India 

(C) लोकसभा अÚय¢; Speaker, Lok Sabha 



(D) कɅ ġȣय गहृ मंğी ; Union Home Minister 
 
107. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा दèतावेज़ राजभाषा अͬधǓनयम-1963 कȧ धारा 3(3) के अतंग[त शाͧमल 
नहȣं है? Which of the following document has not covered under secƟon 3 (3) of Official 
Language Act-1963? 
(A) सामाÛय आदेश /General Order  

(B) अͬधसूचना /NoƟficaƟon 

(C) Ĥेस ͪव£िÜत /Press Release  

(D) अßयावेदन /RepresentaƟons 
 
108. केÛġ सरकार के काया[लय से पूण[तः ǑहÛदȣ भाषा मɅ ĤाÜत पğ का उƣर Ǔनàन Ĥकार Ǒदया जाना 
चाǑहए; The leƩer receipt from Central Government office absolutely in Hindi Language should 
be replied in- 
(A) अंĒेजी /English 

(B) Ǒहदंȣ /Hindi 

(C) Ǒहदंȣ या अĒेंजी /Hindi or English 

(D) Ǒहदंȣ – अंĒेजी ɮͪवभाषी/ Hindi – English bilingual 
 
109. राजभाषा अͬधǓनयम-1963 मɅ ͩकतनी धाराएँ हɇ? How many secƟon are there in Official 
Language Act-1963 ? 
(A) 11  
(B) 10  
(C)  9  
(D)  12 
 
110. संͪवधान कȧ अनुसूची-VIII मɅ आज कȧ Ǔतͬथ तक ͩकतनी भाषाओं का उãलेख है? How many 
Language are menƟoned in Schedule-VIII of the ConsƟtuƟon as on date? 
 
(A) 15  
(B) 22 
(C) 18  
(D) 24 
 
 

-------------x----------- 


