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क्षर्षय: 50% क्षर्भागीय कोटा के क्षर्रुद्ध पे मैट्रिक्स लेर्ल-2 में सहायक लोको पायलट के पद को भरने के क्षलए पैनल का गठन - 

क्षर्द्युत/डीजल लोको शेड के अनुरिण कमवचाट्ररयों से पार्श्व प्रर्ेश।Sub: Formation of panel for filling up the post of 

Assistant Loco Pilot in Pay Matrix Level- 2 against 50 % departmental quota-Lateral induction from 

maintenance staff of Electrical/Diesel Loco Sheds.                    

 

इलेक्षक्िकल/डीजल लोको शेड के अनुरिण कमवचाट्ररयों से लेटरल इंडक्शन के माध्यम से 50% क्षर्भागीय कोटा के क्षर्रुद्ध पेमैट्रिक्स 

लेर्ल -2 में इलेक्षक्िकल (ओपी) क्षर्भाग में ALP (डीजल/इलेक्षक्िक) के 293 पदों को भरने के क्षलए एक पैनल बनाने का प्रस्तार् ह।ै  
बिऱासऩुर क्षडर्ीजन / SECR का क्षर्र्रण क्षनम्नानुसार ह:ैIt is proposed to form a panel to fill up 293 posts of 

ALP(Diesel/Electric) in Electrical(OP) Department in paymatrix level -2 against 50 % departmental 

quota through Lateral induction from maintenance staff of Electrical/Diesel Loco Sheds  of 

Bilaspur Division/SECR.The details of are as under:  
 
 

Category UR SC ST Total 

ALP(Diesel/Electric) 227 44 22 293 
 

1. कमवचाट्ररयों की पात्रता और सरे्ा शतें : ELIGIBILITY AND SERVICE CONDITIONS OF STAFF :  
 

a. बिऱासऩरु मडंल के इलेक्षक्िकल/डीजल लोको शेड के स्तर -2 में डीएलएस/ईएलएस के स्र्यंसेर्ी 

डीजल/इलेक्षक्िकल स्टाफ यानी तकनीक्षशयन ग्रेड III (फफटर), तकनीक्षशयन ग्रडे III (फफटर) के रूप में तीन साल की 

सेर्ा के साथ आरे्दन आमंक्षत्रत फकए जाते हैं। इलेक्षक्िकल/मैकेक्षनकल/इलेक्िॉक्षनक्स इंजीक्षनयररग िेडों में कोसव पूरा 

कर चुके एक्ट अपरेंट्रटस हैं या इन िेडों में एक अक्षतट्रर्त  बेहतर यो्यता के रूप में आईटटीटआई के साथ मैट्रिक 

पास हैं और 35 र्षव की ऊपरी आयु सीमा (अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत के कमवचाट्ररयों के मामल ेमें 40 

र्षव) के भीतर हैं। Application are invited from amongst volunteering Diesel/Electrical staff, 

i.e. Technicians Gr.III (Fitter) of DLS/ELS in level -2 of Electrical/Diesel Loco Sheds of Bilaspur 

Division, with three years‟ service as Technician Gr.III (Fitter), are course completed Act 

Apprentices in Electrical /Mechanical/Electronics Engineering trades OR Matriculates 

with I.T.I as an additional preferable qualification in these trades and are within the upper 

age limit of 35 years (40 years in the case of SC/ST employees). 
 

b. Shortfall, यफद कोई हो, (i) तीन साल से कम सेर्ा र्ाले तकनीक्षशयन ग्रडे-III स्टाफ, लेफकन तीन साल की कुल 

सेर्ा के साथ, और (ii) डीज़ल/इलेक्षक्िक लोको शडे के ग्रुप 'डी स्टाफ़ से परूा फकया जाएगा। यो्यता और आय ुकी 

शतों को पूरा करने र्ाले तीन साल की सेर्ा पर भी क्षर्चार फकया जाएगा। Shortfall, if any, will be made 

good from amongst (i) Technician Gr.-III staff with less  than three years‟ service but with a 

total service of three years, and (ii) Group „D staff from  Diesel/Electric Loco Sheds with 

three years‟ service fulfilling the conditions of qualifications and age will also be 

considered. 
(Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.242/2007) 

 

c. आयु की गणना 24.01.2024 अथावत अक्षधसूचना जारी होने की क्षतक्षथ के अनुसार की जाएगी The age will 

be reckoned as on 24.01.2024 i.e. the date of issue of notification. 
 

d. प्रादेक्षशक अक्षधकार िेत्र के तहत Workshops /Carriage & Wagon Depots /Elect.(TRD/Elect.(G)  के 

स्र्यंसेर्ी Gr.-'C' (रे्तन मैट्रिक्स - 2) और समूह - 'D' (रे्तन मैट्रिक्स स्तर -1) तकनीकी कमवचारी बिऱासऩरु  

मंडल के, उन र्ट्ररष्ठता इकाई / िेडों / संर्गों से पात्र की क्षनधावट्ररत शतों को पूरा करत े हुए जहां अक्षधशेष 

कमवचाट्ररयों की पहचान की गई है, सहायक लोको पायलट (डीजल / क्षर्दु्यत) के रूप में प्ररेण / पदोन्नक्षत के क्षलए 
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चयन में उपक्षस्थत होने के पात्र हैं। पात्र कमवचारी 50% कोटा के तहत सहायक लोको पायलट (डीजल/क्षर्दु्यत) 

के रूप में प्ररे्श/पदोन्नक्षत के क्षलए चयन में उपक्षस्थत होने के क्षलए मैट्रिक की यो्यता लेफकन आईटीआई नहीं 

होने र्ाली क्षनर्ददष्ट इकाइयों के भी पात्र हैं। The volunteering Gr.-„C‟ (Pay matrix – 2) and Group – 

„D‟ (Pay  matrix level-1) technical staff of Workshops /Carriage & Wagon Depots 

/Elect.(TRD/Elect.(G) under territorial jurisdictions of Bilaspur Division,  fulfilling the  

prescribed conditions of eligible from those seniority unit/Trades/Cadres where surplus 

staff has been identified are also eligible to appear in the selection for 

induction/promotion as Asstt. Loco pilots (Diesel/Elect.). Eligible staff of specified units 

having the qualification of Matriculation but not ITI are also eligible to appear in the 

selection for induction/promotion as Asstt. Loco Pilot (Diesel/Elect) against 50% quota. 

 
(Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.218/2006) 

e. मैट्रिक की यो्यता के साथ अनुकंपा के आधार पर क्षनयु्त  फकए गए तकनीक्षशयन उम्मीदर्ार न्यूनतम 03 र्षव की क्षनयक्षमत 

सेर्ा हो चुकी हैं, परंतु आईटीआई यो्यता नहीं हैं, वे उपरो्त  चयन के क्षलए के पात्र हैं। Technician candidates 

appointed through compassionate ground with the qualification of matriculation but not 

in possessin of ITI qualification are eligible for above said selection with minimum 03 years 

of regular service. 
 

 (Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.58/2006 & 218/2006) 

f. रे् तकनीक्षशयन ग्रडे III और समूह - 'डी' कमवचारी क्षजन्हें MACP योजना के तहत उच्च ग्रडे रे्तन में रखा गया ह,ै 

लेफकन मलू ग्रेड रे्तन / स्तर - 2 और नीचे के पद धारण कर रह ेहैं, रे् भी आरे्दन करन ेके क्षलए पात्र हैं । Those 

Technicians Gr.III and Group „D‟ staff who are placed in the higher Grade Pay under the 

MACP Scheme but are holding posts in substantive Grade Pay/Level – 2 and below are 

also eligible to apply. 
 

g. स्र्यंसेर्ी कमवचाट्ररयों के पास क्षनम्नक्षलक्षखत शैक्षिक और तकनीकी यो्यता होनी चाक्षहए और अक्षधसूचना की 

क्षतक्षथ के अनुसार क्षनधावट्ररत आयु सीमा के भीतर होना चाक्षहए, अथावत 24.01.2024 तक। The volunteering 

staff should possess the following educational and technical qualification and be within 

the prescribed age limits as on the date of notification, i.e., as on 24.01.2024. 
 

h. (ए) मैट्रिकुलेशन पास या इसके समकि या 10 र्ीं किा या 10 र्ीं किा पास 10 + 2 प्रणाली के तहत 

आईटटीटआईट क्षनम्नक्षलक्षखत प्रासंक्षगक िेडों में से फकसी में अपरेंट्रटस अक्षधक्षनयम, 1981 के तहत यो्यता या एक्ट 

अप्रेंट्रटसक्षशप पास: 

(i) फफल्टर (ii) इलेक्िीक्षशयन (iii) इंस्ूमेंट मैकेक्षनक (iv) क्षमल राइट/मेंटेनेंस मैकेक्षनक (v) मैकेक्षनक (रेक्षडयो और 

टीर्ी) (vi) इलेक्िॉक्षनक्स मैकेक्षनक (vii) मैकेक्षनक (मोटर र्ाहन) (viii) र्ायरमैन (ix) िैक्टर मैकेक्षनक (x) आमेचर 

और कॉइल र्ाइन्डर (xi) मैकेक्षनक (डीजल) (xii) हीट इंजन (xiii) टनवर (xiv) मशीक्षनस्ट (xv) रेफिजरेशन और 

एसी मैकेक्षनक।  

(A) Matriculation pass or its equivalent or 10th Class or 10th Standard pass under 10+2 

system plus I.T.I. qualification  or Act Apprenticeship pass under Apprentice Act,1981 in 

any of the following relevant trades: 

  (i) Filter (ii) Electrician (iii) Instrument Mechanic (iv) Mill Wright/Maintenance Mechanic (v) 

 Mechanic (Radio & TV) (vi) Electronics Mechanic (vii) Mechanic (Motor Vehicle) (viii) 

 Wireman (ix) Tractor Mechanic (x) Armature & Coil Winder  (xi) Mechanic (Diesel) (xii) 

 Heat Engine (xiii) Turner (xiv) Machinist (xv) Refrigeration & AC Mechanic. 
 

                                                      OR 
 

(बी) आईटीआई के एर्ज में मकेैक्षनकल / इलेक्षक्िकल / इलेक्िॉक्षनक्स / ऑटोमोबाइल इंजीक्षनयररग में क्षडप्लोमा। 

(B) Diploma in Mechanical/Electrical/Electronics/Automobile Engineering in lieu of ITI. 
 

            OR 
 

 

(सी) इंजीक्षनयररग के िेडों की उपरो्त  धाराओं के संयोजन के साथ आईटीआई / क्षडप्लोमा।  

(C) ITI/Diploma with combination of the above streams of trades of Engineering. 
 

(Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.194/2015) 
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i. आरे्दक की आय ु35 र्षव से अक्षधक नहीं होनी चाक्षहए (उनके मामल ेमें 40 र्षव अनुसूक्षचत जाक्षत / अनुसूक्षचत 

जनजाक्षत समुदाय से संबंक्षधत)। The applicant should not be above 35 years of age (40 years 

in the case of those belonging to SC/ST community).  

j. क्षलक्षखत परीिा में अहवता प्राप्त करन ेर्ाल ेउम्मीदर्ारों को ए-1 क्षचफकत्सा र्गीकरण में यो्यता परीिण 

(मनोरै्ज्ञाक्षनक परीिण) और क्षचफकत्सा परीिा के अधीन फकया जाएगा। सूचीबद्ध कमवचाट्ररयों को 

क्षनधावट्ररत प्रक्षशिण के क्षलए क्षनदके्षशत फकया जाएगा और अक्षनर्ायव पूर्व भती प्रक्षशिण के सफल समापन पर, 

रे् संभाग में कहीं भी ALP के पद पर तैनात होंगे। The candidates qualifying in the written 

examination will be subjected to (Aptitude test (Psychological test) and medical 

examination in A-1 medical classification. The employees empanelled shall be 

directed for the prescribed training and on successful completion of the mandatory 

pre recruitment training; they will have be posted as ALP anywhere in the division. 

नोट: उन कमवचाट्ररयों के संबंध में क्षजन्होंने इंटर रेलर्े ट्ररके्वस्ट िांसफर / इंटर क्षडक्षर्जनल ट्ररके्वस्ट िांसफर ऑन बॉटम सीक्षनयट्ररटी 

पर इस क्षडर्ीजन में ट्ररपोटव फकया ह ै/ ज्र्ाइन फकया है, पुरानी यूक्षनट में की गई सेर्ा को नई र्ट्ररष्ठता यूक्षनट में पदोन्नक्षत के क्षलए 

यो्यता सेर्ा के उद्देश्य से क्षगना जाएगा। बशते: -Note: In respect of employees who have reported/joined 

on this division on Inter Railway request transfer/Inter Divisional request transfer on bottom 

seniority, the service rendered in the old unit will count for the purpose of qualification service 

for promotion in the new seniority unit provided: - 
 

i. मौजूदा क्षनयमों के अनुसार र्ह गु्रप 'सी' पद के क्षलए चयन के क्षलए क्षर्चार फकए जाने के यो्य ह/ैहोती है;  

He/She is otherwise eligible to be considered for the selection to Group „C‟    post 

as per extant rules. 

ii. क्षजस श्रेणी में र्ह पुरानी इकाई में कायवरत था, र्ह नई इकाई में भी चयन/पद के क्षलए पात्र श्रेणी ह।ैThe 

category in which he/she was working in the old unit is an eligible category for the 

selection/post in the new unit also. 
 

 

2. पाठ्यक्रम: SYLLABUS:  

संबंक्षधत कमवचाट्ररयों के बीच व्यापक प्रकाशन के क्षलए संभाक्षर्त पाठ्यक्रम संलग्न है। The tentative syallabus is 

enclosed for wide publication amongst the staff concerned. 
 

3. क्षलक्षखत परीिा की प्रफक्रया:(कम्प्युटर आधाररत)PROCEDURE FOR WRITTEN EXAMINATION: (CBT Mode) 

a. प्रश्न पत्र बहुक्षर्कल्पी के साथ 100% र्स्तुक्षनष्ठ प्रकार का होगा । The question paper will be 100% objective 

Type with multiple choice. 

b. गलत उत्तरों के क्षलए नकारात्मक अंकन होगा। There shall be negative marking for incorrect 

Answers.  

c. राजभाषा पर 10 प्रश्न (रै्कक्षल्पक) होंग,े। 10 questions (optional) will be on Rajbhasa.  

d. 110 प्रश्न होने होंगे, 10 प्रश्न (र्ैकक्षल्पक) राजभाषा पर होंगे। सभी र्स्तुक्षनष्ठ प्रकार के प्रश्नों के अंक समान होंगे । 
There will be 110 questions, 10 questions (optional) will be on Rajbhasha. All objective 

type questions should carry equal marks. 

e. र्स्तुक्षनष्ठ प्रकार के बहुक्षर्कल्पी के तहत परीिा की अर्क्षध 2 घटें होगी । The duration of examination 

under objective type multiple choice will be 2 Hours. 

f. ऩरीऺा म ेकिसी प्रिार िे इऱेक्ट्रॉननक्ट्स उऩिरण ऱाना वर्जित है I Electronics gadget are 
not permissible in examination hall 
 

 
(Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.359/18 & 164/19) 

 

4. चयन का तरीका और अहवक अंक. MODE OF SELECTION AND QUALIFING MARKS. 

a. व्यार्साक्षयक यो्यता: - चयन के िेत्र में कमवचाट्ररयों की व्यार्साक्षयक िमता का आकलन केर्ल क्षलक्षखत परीिा के 

माध्यम से फकया जाएगा। कमवचाट्ररयों को पेशेर्र िमता के साथ-साथ कुल क्षमलाकर 60% अंक प्राप्त करने पढ़ें गे। 

Professional Ability: - The professional ability of the employees in the field of selection 

will be adjudged through written test only. The employees must secure 60% of marks 

in professional ability as well as in the aggregate. 
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b. ALP का पद सुरिा पद होने के कारण अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत समुदाय के उम्मीदर्ारों के क्षलए अहवक 

अंकों में कोई छूट नहीं होगी। उन्हें क्षलक्षखत परीिा में न्यूनतम 60% और यूआर कमवचाट्ररयों के बराबर कुल क्षमलाकर 

60% प्राप्त करना होगा। The post of ALP being a safety one, there will be no relaxation in 

qualifying marks for candidates belonging to SC/ST community. They have to obtain 

minimum of 60% in written test & 60% in aggregate on par with UR employees. 

c. क्षलक्षखत परीिा के अंकों, सेर्ा के ट्ररकॉडव और मनोरै्ज्ञाक्षनक परीिण के अंकों को ध्यान में रखते हुए मेट्ररट 

के क्रम में अंक्षतम पैनल तैयार फकया जाएगा। The final panel will be prepared in the order of 

merit taking into account the marks of written examination, record of service & mark 

of psychological test. 

(Authority: PCPO/BSP’Estt.Rule No.51/2006) 

5. परीिा की क्षतक्षथ : DATE OF EXAMINATION:  

परीिा की क्षतक्षथ, स्थान और समय की सूचना अलग से दी जाएगी। हालांफक, स्र्यंसेर्ी कमवचाट्ररयों को यह सलाह दी जाती 

ह ैफक परीिा में अनुपक्षस्थत रहने र्ालों के क्षलए कोई पूरक परीिा नहीं होगी, क्योंफक चयन स्र्यंसेर्कों को बुलाकर फकया 

जाता ह।ै The date, venue and time of examination will be intimated separately. However, it 

is to be advised to the volunteering staff that there will be no supplementary examination 

to the absentees in the examination, since the selection is by calling volunteers. 
 

6. चयन-परू्व कोचचग : PRE-SELECTION COACHING:  

a. प्रक्षशिण की अर्क्षध समान रूप से 3 सप्ताह क्षनधावट्ररत की गई ह ै। The period of training is fixed uniformly for 

3 weeks. 
 

b. अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत के सभी उम्मीदर्ारों के क्षलए प्रक्षशिण अक्षनर्ायव ह।ै ऐसे प्रक्षशिण के क्षलए उनकी 

इच्छा/अक्षनच्छा जानने की कोई आर्श्यकता नहीं है । The training is mandatory for all SC/ST 

candidates. There is no need to obtain their willingness/unwillingness for such training. 
 

c. चयन में क्षर्चाराधीन जोन के अंतगवत आने र्ाले पात्र अनुसूक्षचत जाक्षत/अनुसूक्षचत जनजाक्षत उम्मीदर्ारों को क्षबना चूके 

पूणवकाक्षलक आधार पर ऐसे प्रक्षशिण के क्षलए छोड़ फदया जाए। The eligible SC/ST candidates coming 

under zone of consideration in the selection will be spared for such training on full 

time basis without fail. 
 

d. प्रक्षशिण में अनुसूक्षचत जाक्षत/अनसुूक्षचत जनजाक्षत के अभ्यर्मथयों की उपक्षस्थक्षत पत्रक उ्त  की पुक्षष्ट के क्षलए कार्ममक 

शाखा को भेजा जाए। The attendance sheet of SC/ST candidates in the training should be 

sent to Personnel Branch for confirmation of above. 
(Authority: PCPO/BSP’ lt. No.P-HQ/RUL/105/2/1251 dated 23-05-16) 

 

7. आर्ेदन जमा करन ेकी अकं्षतम क्षतक्षथ : LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS:  

  इच्छुक एर्ं पात्र स्र्यंसेर्कों को अपने आर्ेदन क्षनधावट्ररत प्रोफामाव में अपने क्षनयंत्रक पयवर्ेिकों को 09-02-2024 

को या उससे पहले जमा करने होंगे जो 10-02-2024 को या उससे पहले क्षनयंत्रण अक्षधकाट्ररयों को एक समूह में आर्ेदन अग्रेक्षषत 

करेंगे। क्षनयंत्रण अक्षधकारी 11-02-2024 को या उससे पहले DAR / SPE / Vig Clearance के साथ एक साथ सभी 

आर्ेदनों को एक साथ इस कायावलय में अग्रेक्षषत करे, अंक्षतम क्षतक्षथ के बाद प्राप्त आर्ेदनों को क्षबना कोई कारण बताए सरसरी तौर 

पर खाट्ररज कर फदया जाएगा। The willing and eligible volunteers has to submit their applications in 

prescribed proforma to their controlling supervisors on or before 09-02-2024 who will forward 

the applications in one bunch to the controlling officers on or before 10-02-2024.The 

controlling officer has to forward all the applications in one bunch to this office together with 

DAR/SPE/Vig clearance on or before 11-02-2024 Applications received after the last date will 

summarily be rejected without assigning any reason. 
 

  यह ध्यान फदया जा सकता ह ैफक आर्ेदन में सभी प्रासंक्षगक कॉलम पूरी तरह से भरे जाने चाक्षहए और " NA " के 

रूप में इंक्षगत करने र्ाले अनुपयु्त  कॉलम को काट दनेा चाक्षहए और जहां भी आर्ेदन में क्षनर्ददष्ट फकया गया ह ैया अन्यथा इसे 

क्षनयंक्षत्रत करने र्ाले पयवर्ेिकों / अक्षधकाट्ररयों द्वारा क्षर्क्षधर्त सत्याक्षपत और प्रमाक्षणत फकया जाएगा। सोच-क्षर्चार फकया हुआ।  

It may be noted that all the relevant Colum‟s in the application should be filled completely & 

strike out the inapplicable columns indicating as “NA” and forward duly verified & certified 

by the controlling supervisors/officers wherever specified in the application or otherwise same 

will not be considered.  
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  अंक्षतम क्षतक्षथ के बाद प्राप्त आर्ेदनों पर क्षर्चार नहीं फकया जाएगा और क्षनयंत्रक पयवर्ेिकों / अक्षधकाट्ररयों द्वारा 

क्षनरपर्ाद रूप से खाट्ररज कर फदया जाएगा और उस पर क्षर्चार भी नहीं फकया जाएगा। The applications received 

beyond the last date should not be entertained and rejected invariably by the controlling 

supervisors/officers and same will not be considered.   

8. कमवचाट्ररयों को सकू्षचत करना : NOTIFYING TO THE STAFF:  

बिऱासऩुर मंडल के  पात्र कमवचाट्ररयों के बीच इस अक्षधसूचना का व्यापक प्रचार-प्रसार फकया जाए। अक्षधसूचना की एक 

प्रक्षत एक प्रमुख स्थान पर नोट्रटस बोडव पर प्रदर्मशत की जानी चाक्षहए। जो कमवचारी प्रक्षतक्षनयुक्ष्त /छुट्टी/बीमारी पर हैं उन्हें भी 

सूक्षचत फकया जाना चाक्षहए ताफक र्े अपने आर्ेदन समय पर जमा कर सकें । इस संबंध में औपचाट्ररकता पूरी करने की 

क्षजम्मेदारी र्ट्ररष्ठ अधीनस्थ/पयवर्ेिक की होनी चाक्षहए। यह भी सलाह दी जाती ह ै फक चयन के संबंध में प्राप्त होने र्ाले 

फकसी अन्य संचार को अक्षनर्ायव रूप से सभी पात्र कमवचाट्ररयों को सूक्षचत फकया जाना चाक्षहए। इस संबंध में फकसी भी तरह 

की फढलाई को गंभीरता से क्षलया जाएगा। Wide publicity should be given to this notification amongst 

the eligible staff of Bilaspur Division. A copy of notification should be displayed on a 

notice board at a conspicuous place. Staffs that are on deputation/leave/sick should 

also be notified to enable them to submit their applications in time. It should be the 

responsibility of senior Subordinate/Supervisor to complete the formality in this respect. It is 

further advised that any other communication received in respect of the selection should 

invariably be intimated to all the eligible employees. Any laxity in this regard will be 

viewed seriously. 

9. सामान्य जानकारी : GENERAL INFORMATION:  

 

a. उपरो्त  क्षलक्षखत परीिा में भाग लेने के क्षलए, उम्मीदर्ार को सलाह दी जाती ह ैफक र्े उक्षचत पहचान पत्र के साथ परीिा 

की क्षनधावट्ररत क्षतक्षथ पर उपक्षस्थत होवें। To attend the above written exam, candidate is advised to 

attend on scheduled date of exam along with proper identification memo. 

b. यूक्षनट प्रभारी को उक्षचत पहचान ज्ञापन के साथ कमवचाट्ररयों को समय पर काययभारमुक्त करने की सलाह दी जाती ह ैUnit 

in charge is advised to release the staff in time with proper identification memo. 

c. यफद उम्मीदर्ार द्वारा फकसी अनुक्षचत साधन का प्रयोग ककया जाता ह,ै तो उन्हें परीिा हॉल छोड़ने के क्षलए कहा जाएगा 

और DAR के तहत भी कारवर्ाई का सामना करना पडे़गा। If use any unfair means is noticed from the 

candidate, they shall be asked to leave the examination hall and has to face action 

under DAR also. 

d. यफद आर्ेदक के संबंध में फकसी भी स्तर पर कोई क्षर्संगक्षत पाई जाती है, तो चयन के फकसी भी चरण में क्षबना फकसी पूवय 

सूचना के उसकी उम्मीदर्ारी रद्द की जा सकती ह।ै If any discrepancy is found at any stage in regard 

to the applicant the candidature is liable to be cancelled at any stage of selection 

without any information. 

 
  

Encl: As above                                                                    

                                            
              (A.RAMESH BABU) 

                                                                                                                                 Assistant Personnel Officer 

                                                                                                                                For Sr. Divisional Personnel Officer 

No:- E/RSO/OP/ALP/50%DEP.Quota                                                                                     Date -24.01.2024 
 

 

Copy forwarded for information and necessary action to: 
वररष्ठ मण्डऱ ववदयूत इंजीननयर (ऩरर /).बिऱासऩरु , ववद्यतु ऱोिो शडे / बिऱासऩरु  वररष्ठ मण्डऱ ववत्त प्रिन्धि /बिऱासऩरु , 
राजभाषा अधधिारी  /बिऱासऩरु , मण्डऱ समन्वयि –द .ऩू.म.रेग्रवे मजदरू िांले्स  /बिऱासऩरु , मण्डऱ सधिव –अ .जा /.अ.ज.जा .रेऱ 

िमििारी संमठन /बिऱासऩरु , मण्डऱ सधिव अ .ऩी.व .रेऱ िमििारी संमठन  /बिऱासऩरु , मुख्य िायाि  .अधी(.मोऩनीय / )बिऱासऩरु 
मुख्य नू ननयंु ि  /बिऱासऩरु , मुख्य नू ननयंु ि /शहडोऱ , मुख्य नू ननयंु ि /रायमर , मुख्य नू ननयंु ि /बिजरुी , मुख्य नू ननयंु ि 

/िोरिा ,  मुख्य नू ननयंु ि /ाजराजनमर िायाि.आ.लाइऱ I  
 

                                                            For Sr.  Divl. Personnel Officer 
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                                                                                                                                                      ANNEXURE – I 

                                                     PROFORMA OF APPLICATION 

Selection to the post of ALP (Diesel/Electrical) of Electrical (OP) Department against 50% DPQ 
in PAY MATRIX LEVEL – 2 

This office Notification No. 10/2024 Dated 24.01.2024 

01 Name (In Block Letters)  

02 Father‟s Name (S/Sri)  

03 Present Designation with Pay Matrix Level (as 

per 7th CPC) 

 

04 Working under /Station  

05 PF/Emp No.  

06 Department  

07 Date of Birth  

08 Date of Appointment  

09 Date of appointment as DC/KSI  

10 Date of appointment as Tech.Gr.-III  

11 Date of promotion to the post of Tech. Gr.-III  

12 Education /Technical Qualification   

13 Age as on 24.01.2024  

14 Community (UR/OBC/SC/ST)  

15 Whether surplus Gr.-„C‟ and Gr.-„D‟ technical 

staff of Workshop/Carriage & Wagon 

Depots/Elect loco shed/Elect (TRD)/Elect (G) 

Department. 

 

16 Length of service as DC/Helper as on 

24.01.2024 

 

17 Length of service as Technician Gr.-III as on 

24.01.2024 

 

18 Total length of service of DC/Helper & 

Tech.Gr.-III as on 24.01.2024 

 

    

   Place: 

   Date:                                                 

                                                                Signature of Application       

              I thoroughly verified the above particulars given by staff are found correct in reference 

to the Notification No. 120/2022 dated 06.12.2022 for further course of action. 

          

 

                                                                                       Counter Signature of the immediate supervisor     

                                                                                                           (With office Stamp /Seal).        
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