
 

 

प्रश्न पत्र 

QUESTION PAPER 

 

i. परीक्षा का नाम -     66.67% DPQ के विरुद्ध िररष्ठ विवपक 
Name of the examination-    Senior Clerk against 66.67% DPQ 
 

ii. परीक्षा की विवि/Date of Examination  –  20.10.2023 

iii.  कुि अंक / Full Marks               - 100 

iv. परीक्षा की अिवि -         -  2  घंटे 

Duration of the examination-        -   2 hours 

v. सभी प्रश्न ंपर समान अंक हैं 
All questions carry equal marks 

vi. नकारात्मक अंकन नह  ंहनगा 
There will be no negative marking 

vii. प्रश् पत्र सेट विभाषी है (। अिााि वहंदी और अंगे्रजी भाषा में ,यवद अनुिाद या अन्यिा में कनई भ्रम है ,िन अंगे्रजी 

संस्करण का पािन वकया जाएगा) Question Paper set is bilingual i.e. in Hindi and English Language, if there 
is any confusion in translation or otherwise, the English version will be followed) 

viii. कुि 110 प्रश्  हैं हािााँवक ,उम्मीदिारन ंकन सिाह दी जािी है वक िे कनई भी 100 प्रश् हि करें।  
There are total 110 questions; however, the candidates are advised to attempt any 100 questions. 

ix. सभी उम्मीदिारन ंकन यह भी सिाह दी जािी है वक यवद आिश्यक हन िन ननडि अविकारी िारा दी गई वकसी भी 

जानकारी/वनदेश का अवनिाया रूप से पािन वकया जाना चावहए । 

All candidates are also advised that any information/instructions, if required, given by nodal officer, 
should be followed invariably. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Q1. सूचना का अविकार अविवनयम वकस िषा िागू वकया गया िा? 

a) 2012 b) 2005 

c) 2002 d) 2019 

Q1. Right to Information Act was enacted in the year _? 

a) 2012 b) 2005 

c) 2002 d) 2019 

 

2. Q आरटीआई अविवनयम  के िहि सूचना चाहने िािे  कन भुगिान वकया जाने िािा शुल्क ___है? 

a) 110.00 रू  b) 100.00 रू 

c) 10.00 रू d) 50.00 रू 

Q 2. The fee to be paid by an information seeker under the RTI act is_? 

a) Rs 110.00 b) Rs 100.00 

c) Rs 10.00 d) Rs 50.00 

 

Q3. प्रिम अपीि पर उत्तर प्राप्त हनने के वकिने वदनन ंके भीिर दूसरी अपीि दायर की जा सकिी है? 

a) 30 वदन b) 7 वदन 

c) 15 वदन d) 90 वदन 

Q3. Within how many days after receiving a reply on the First Appeal, a Second Appeal can be filed? 

a) 30 days b) 7 days 

c) 15 days  d) 90 days 

 4. Q जब कनई िनक सूचना  अविकारी वकसी सूचना चाहने िािे कन सूचना का अविकार अविवनयम िारा अपेवक्षि समय सीमा 

के भीिर सूचना प्रदान करने में विफि रहिा है ,िन इसे  कहा जािा है: 

a) माना अस्वीकृवि b) समय समाप्त 

c) जानकारी रखना d) अिमानना 
Q4. When a Public Information Officer fails to provide information to an information seeker within the time 

frame required by the Right to Information Act, it is referred to as: 

a) Deemed Rejection b) Timeout 

c) Holding information  d) Contempt 

 

5. Q वनम्नविखखि में से कौन  सा वनकाय सूचना के अविकार के दायरे में आिा है? 

a) प्रििान वनदेशािय (ED) b) अनुसंिान एिं विशे्लषण विंग( RAW) 

c) नारकनवटक्स कंटर नि बू्यरन (NCB) d) इनमे से कनई  भी नही ं

 

 

 

Q5. Which of the following bodies come under the purview of Right to Information? 

a) Enforcement Directorate (ED) b) Research and Analysis Wing 
(RAW) 

c) Narcotics Control Bureau (NCB) d) None of the above 

 



  Q .6अस्पिाि अिकाश के संबंि में वनम्नविखखि में से  कौन सा किन  गिि  है ? 

a) राजपवत्रि और अराजपवत्रि दननन ं

कमाचाररयन ंके विए इसकी अनुमवि है 

b) डू्यटी पर दुघाटना के कारण िगी चनटन ंके 

विए कमाचारी कन इसकी अनुमवि है 

c) आम िौर पर ,पहिे 4 महीनन ंके विए पूरे 

िेिन के साि अस्पिाि की छुट्टी  की 

अनुमवि है 

d) रेििे डॉक्टरन ंिारा प्रमाणीकरण के बाद 

इसे मंजूरी दी गई है 

Q6. Which of the following statement is incorrect regarding Hospital Leave? 

a) It is allowed for both Gazetted and 
Non-Gazetted employees 

b) It is allowed to the employee for 
injuries sustained due to accident 
on duty 

c) Normally, hospital leave is allowed 
with full pay for first 4 months 

d) It is sanctioned after certification 
by Railway Doctors 

 

7. Q वपिृत्व अिकाश के संबंि में वनम्नविखखि में से कौन सा किन सही है? 

a) यह पुरुष रेििे कमाचारी कन  21 वदन िक के  

विए वदया जािा है 

b) वडिीिरी की िारीख से  30 वदन पहिे िक 

इसका िाभ उठाया जा सकिा है। 

c) वपिृत्व अिकाश के दौरान  सामान्य िेिन की  

अनुमवि है। 

d) इसे कमाचारी के अिकाश  खािे से डेवबट  

वकया जािा है। 
Q7. Which of the following statement is correct regarding Paternity Leave? 

a) It is granted to male railway 
servant up to 21 days 

b) It can be availed up to 30 days prior 
to the date of delivery.  

c) Normal salary is allowed during the 
paternity leave. 

d) It is debited to the leave account of 
the employee. 

 

8. Q औसि िेिन अिकाश  ( एिएपी )के संबंि में वनम्नविखखि में से वकिने किन     सही   हैं? 

i. एिएपी अविकिम  365 वदनन ंके विए जमा वकया जा सकिा है। 

ii. एिएपी एक बार में अविकिम  180 वदनन ंके विए स्वीकृि वकया जा सकिा है। 

iii. हर साि 1 जनिरी और 1 जुिाई कन रेििे कमाचारी  के  खािे में 15-15 वदन का पैसा जमा वकया जािा है । 

a) केिि एक ही सही है b) केिि दन सही हैं 

c) िीनन ंसही हैं d) इनमें से कनई  भी सही  नही ं है 
 

 

Q8. How many of the following statements are correct regarding Leave on Average Pay (LAP)? 

iv. LAP can be accumulated for a maximum of 365 days. 

v. LAP can be sanctioned for a maximum of 180 days at a time. 

vi. 15 days each is credited to the account of railway employee on 1st January and 1st July every year. 

a) Only one is correct b) Only two are correct 

c) All three are correct d) None of them is correct 

 

9. Q संपूणा सेिा अिवि के दौरान अविकिम   ___ वदनन ं के विए अिकाश नकदीकरण की अनुमवि है? 



a) 30  वदन b) 60 वदन 

c) 90  वदन d) इनमे से कनई  भी नही ं

Q9. Leave encashment is permissible for a maximum of ___ days during the entire service period? 

a) 30 days b) 60 days 

c) 90 days d) None of the above 

 

10. Q  बाि देखभाि अिकाश )सीसीएि( संबंि में वनम्नविखखि में से कौन सा किन सही नही ंहै? 

a) संपूणा सेिा के दौरान अविकिम  730 वदनन ं 

के विए इसकी अनुमवि है। 

b) यह  18 िषा की आयु िक के  दन सबसे बडे  

जीविि बच्न ंकी देखभाि  के विए वदया जा  

सकिा है। 

c) इसे एक बार में कम से कम   3 वदनन ंके विए  

वदया जा सकिा है। 

d) सीसीएि के विए एक अिग अिकाश खािा  

रखा जाएगा। 

Q10. Which of the following statement is not correct with respect to Child Care Leave (CCL)? 

a) It is allowed for a maximum of 730 
days during the entire service. 

b) It may be granted for taking care of the 
two eldest surviving children up to the 
age of 18 years. 

c) It may be granted for a minimum of 3 
days in a spell. 

d) A separate leave account will be 
maintained for CCL. 

  

प्रश् .11औसि िेिन पर छुट्टी एक रेििे कमाचारी कन  __ की दर से के्रवडट हनिी है  ? 

a) प्रति माह-2.5 तिन b) प्रवि माह 3 तिन 

c) प्रवि माह 2 वदन d) प्रवि माह ढाई वदन 

Q11.  Leave on Average Pay shall be credited to a Railway servant at the rate of __? 

a) 1 ½ days per month b) 3 days per month 

c) 2 days per month d) 2 ½ days per month 

 

 

प्रश् 12 . रेििे कमाचारी की सैिरी में  DA कंपननेंट का  क्या मििब है  ? 

a) दैवनक भत्ता b) संवििरण भत्ता 

c) किाव्य भत्ता d) महंगाई भत्ता 
Q12. What is the purpose of DA component in the salary of Rly employee ? 

a) Daily allowance b) Disbursement allowance 

c) Duty allowance d)  Dearness allowance 

 

13. Q रेििे कमाचाररयन ंकन   " पररिहन भत्ता "क्यन ंप्रदान  वकया जािा है? 

a) ओिरटाइम भुगिान b) वनिास से किाव्य स्िि िक आने-जाने का  

खचा 

c) शैवक्षक व्यय d) वचवकत्सा के खचे 



Q13. Why is the “Transport Allowance” provided to the railway employees? 

a) Overtime pay b) Expense incurred for commuting 
between residence to place of duty 

c) Educational expenses d) Medical expenses 

प्रश् 14" . महंगाई राहि  घटक वकस शे्रणी के रेििे कमाचाररयन ंपर िागू है? 

a) राजपवत्रि अविकारी b) समूह  ' ए 'कमाचारी 

c) पेंशनरन ं d) संविदा कमाचारी 
Q14. The “Dearness Relief” component is applicable to which category of railway employees? 

a) Gazetted officers b) Group ‘A’ employees 

c) Pensioners  d) Contractual Staff 

प्रश्  15 . मान िीवजए वक एक अविकारी  10 वकमी से अविक दूरी पर  5 घंटे िक काम करिा है। िह वकिने प्रविशि यात्रा भते्त 

का दािा करने का पात्र है? 

a) 30   b) 50   

c) 07   d) 100   

Q15. Suppose an officer works at outstation beyond a distance of 10 kms for 5 hrs. What is the %age of 
Travelling Allowance he is eligible to claim? 

a) 30% b) 50% 

c) 70% d) 100% 

 

Q16. साििे िेिन आयनग   के अनुसार , रेििे कमाचाररयन ंके विए मकान वकराया भत्ता देने के विए रायपुर शहर कन ___  

 के रूप में िगीकृि वकया गया है। 

a) एक्स b) िाई 

c) जेड d) िगीकृि न वकया हुआ 
 

 

 

Q16:  According to the 7th CPC, Raipur city is classified as ___ for granting of House Rent Allowance for railway 

employees. 

a) X b) Y 

c) Z d) Not classified 

प्रश्  17  : रावत्र डू्यटी भते्त के  प्रयनजन के विए रावत्र डू्यटी का िात्पया   _ _ के बीच की  गई सभी डू्यटी से है ? 

a) 00:00 बजे और  06:00 बजे b) 22:00 बजे और  04:00 बजे 

c) 22:00 बजे और  06:00 बजे d) 00:00 बजे और  08:00 बजे 

Q17: Night duty for the purpose of Night Duty Allowance is meant as all duty performed between __ ? 

a) 00:00 hours and 06:00 hours b) 22:00 hours and 04:00 hours 

c) 22:00 hours and 06:00 hours d) 00:00 hours and 08:00 hours 

 

प्रश् 18 : वनम्नविखखि में से कौन गैर-पै्रखक्टवसंग भते्त के विए पात्र है? 

a) डॉक्टरन ं b) नवसिंग अविकारी 

c) फामाावसस्न ं d) पैिनिॉवजकि प्रयनगशािा  िकनीवशयन 



Q18: Who among the following is eligible for Non-Practicing Allowance? 

a) Doctors b) Nursing Officers 

c) Pharmacists d) Pathological laboratory technicians 

 

प्रश्  19 :  डी एंड ए वनयमन ंके अनुसार ,सजा के आदेश के खखिाफ अपीि करने की  समय सीमा सजा ननवटस प्राप्त हनने की  

िारीख से   ___ वदन है। 

a) दस वदन b) 15 वदन 

c) िीस वदन d) 45 वदन 

Q19: According to the D&A Rules, the time limit to appeal against an order of punishment is ___ days from the 

date of receiving the punishment notice. 

a) 10 days b) 15 days 

c) 30 days  d) 45 days 

 

प्रश् 20  : डी एंड ए वनयमन ंके  अनुसार ,वनिंबन   _ ___ है ? 

a) एक बडा जुमााना b) मामूिी जुमााना 

c) सजा नही ं d) मूल्ांकन का एक रूप 
Q20: According to the D&A Rules, Suspension is ____ ? 

a) A major penalty b) A minor penalty 

c) Not a punishment d) A form of appraisal 

 

प्रश्  21  :   रेििे कमाचारी (अनुशासन और अपीि ) वनयम वकस िषा िागू हुए ? 

a) 1967 b) 1968 

c) 1969 d) 1970 

Q21: The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules came into force in the year? 

a) 1967 b) 1968 

c) 1969 d) 1970 

 

प्रश् 22 : डी एंड ए आचरण वनयमन ंमें  " एकपक्षीय पूछिाछ "की अििारणा का िात्पया है: 

a) कमाचारी की मौजूदगी में पूछिाछ की गई b) कमाचारी की अनुपखस्िवि में  पूछिाछ की गई 

c) संयुक्त पूछिाछ में कई कमाचारी शावमि हैं d) बाहरी एजेंवसयन ंिारा की गई पूछिाछ 
 

Q22: The concept of “Ex-Parte Inquiry” in the D&A Conduct Rules refers to: 

a) Inquiry conducted in the presence 
of the employee 

b) Inquiry conducted in the absence 
of the employee 

c) Joint inquiry involving multiple 
employees 

d) Inquiry conducted by external 
agencies 

 



प्रश्  23  : रेििे कमाचारी के वनिंबन में वनम्नविखखि में से  कौन सा मानक प्रपत्र (एसएफ) का उपयनग वकया जािा है ? 

a) एस एफ  - -1 b) एस एफ  - -4 

c) एसएफ--11 d) एसएफ--5 

Q23: Which of the following Standard Forms (SF) is used in suspension of a railway employee? 

a) SF-1 b) SF-4 

c) SF-11 d) SF-5 

 

प्रश्  24 : एक िररष्ठ क्लका  कन उसके  सीवनयर  डीएमई  िारा  3 साि की िेिन िृखद्ध  रनकने का आदेश वदया गया है । िह आदेश  

के विरुद्ध वनम्नविखखि में से  वकस प्राविकारी के पास अपीि कर सकिा है ? 

a) सीवनयर डीपीओ b) एडीआरएम 

c) डीआरएम   d) पीसीएमई 
Q24: A Sr Clerk has been ordered with a punishment of stoppage of 3 yrs increment by his SrDME. He can 

appeal against the order to which of the next above authority?  

a) SrDPO b) ADRM 

c) DRM d) PCME 

 

 

प्रश् 25  : डी एंड ए वनयमन ंका वनयम संख्या  19 वनम्नविखखि में से वकससे संबंविि है? 

a) माइननर पेनल्टी  b) वनिंबन 

c) प्रारंवभक पूछिाछ d) मेजर पेनल्टी 
Q25: Rule no 19 of the D&A Rules pertains to which of the following? 

a) Minor penalties b) Suspension 

c) Preliminary inquiry  d) Major penalties 

 

प्रश् 26 : वकसी कमाचारी के प्रदशान पर प्रारंवभक प्रविवक्रया प्रदान करके एपीएआर प्रवक्रया शुरू करने के विए कौन   

वजमे्मदार है? 

a) समीक्षा अविकारी b) अपराइवसंग  अविकारी 

c) रेपनवटिंग अविकारी d) अपॉइंवटंग  अिॉररटी  
 

Q26: Who is responsible for initiating the APAR process by providing the initial feedback on an employee's 

performance? 

a) Reviewing Officer b) Appraising Officer 

c) Reporting Officer d) Appointed Authority  

प्रश् 27 : एमएसीपी के विए उपयुक्तिा का आकिन करने के विए वकिने िषों के एपीएआर पर विचार वकया जािा है? 

a) 3 िषा b) चार िषा 

c) 5 साि d) इनमे से कनई  भी नही ं



Q27: For assessing the suitability for MACP, how many years’ APARs are considered? 

a) 3 years b) 4 years 

c) 5 years d) None of the above 

 

प्रश् 28 : वनम्न से उच् गे्रड में  पदनन्नवि पर िेिन वनिाारण  एफआर   ____ के अनुसार वकया जािा है? 

a) 24 b) 22 

c) 23 d) इनमे से कनई  भी नही ं
Q28: Pay fixation on promotion from a lower to a higher grade is done in terms of FR ____? 

a) 24 b) 22 

c) 23 d) None of the above 
 

  

 

 

प्र 29:  वनम्नविखखि में से कौन सी शे्रणी के पद उत्पन्न/सृजन  के विए पहचानी जाने िािी एकमात्र शे्रणी है ? 

a) सुरक्षा b) गैर सुरक्षा 

c) कमी दि d) इनमे से कनई  भी नही ं
Q29: Which of the following is the only category identified for the creation of post? 

a) Safety b) Non-safety 

c) Crew d) None of the above 
 

प्र30.  एम ए सी पी के विए  आिश्यक  APAR का ििामान बेंचमाका   _ ___ है? 

Q.30.   Present bench mark of APAR required for MACP is ____ ? 

a) उतृ्कष्ट   Outstanding b) बहुि अच्छा    Very good 

c) अच्छा    Good d) उपरनक्त में से कनई  नही ं  None of the above 
 

प्र  .31 . कायाािय अिीक्षक  के मामिे में एपीएआर स्वीकार करने का प्राविकार है  ---  

a)जे ए जी  b)सीवनयर से्कि 

c) एस ए जी  d)  उपरनक्त में से कनई नही ं

Q.31. Accepting authority for APARs in case of Office Superintendent is ---- ? 

a)  JAG b)  Sr Scale 

c)  SAG d)  None of the above 

 

प्र  .32 . वनचिे गे्रड से गे्रड   - सी शे्रणी में पदनन्नवि के विए आिश्यक नू्यनिम सेिा  --- है? 

a)   2 साि   b)   4 साि   

c)   3 िषा   d)  उपरनक्त में से कनई नही ं  

Q.32. Minimum service required for promotion to Gr-C category from lower grade is ---? 



a)   2 years b)   4 years 

c)   3 years d)  None of the above 

 

प्र  .33 . पदनन्नवि से इनकार  करने िािे कमाचारी कन   _____ की अिवि के विए रनक वदया  जािा है  

a)   2 साि  b)   4 साि 

c)   1 िषा  d)  उपरनक्त में से कनई नही ं

Q.33. The employee refusing promotion shall be debarred for a period of ____ ? 

a)   2 years b)   4 years 

c)   1 year d)  None of the above 
 

 

 

प्र .34  . वकसी पद कन चयन या गैर-चयन घनवषि करने का अविकार ____कन है? 

Q.34. Authority empowered to declare a post as Selection or Non-selection _____?  
 

a)   रेििे बनडा     Rly Board b)   जीएम     GM 

c)   पीसीपीओ    PCPO d)  उपरनक्त में से कनई नही ंNone of the above 

 

प्र 35: डू्यटी से वनिंबन हनने पर मूि िेिन और   DA का ___% जीिन वनिााह भते्त के रूप में वदया जािा है : 

Q.35: During suspension from duty ___ % of basic pay and D.A. is given as subsistence allowance:  

a) 60 b) 50 

c) 40  d) 70 

 
 

प्र 36: कल्ाण वनरीक्षक  ____विभाग के अंिगाि काया करिा है। 

Q.36: Welfare inspector works under ____ department.  

a) कावमाक  Personnel b) यांवत्रक  Mechanical 

c) संचािन Operating d) िावणखिक Commercial 

 

प्र 37: ए ए सी  _____आइटम के विए हनिा है। 
Q.37: AAC is for _____item.  

a) स्ॉक Stock b) गैर स्ॉक Non stock  

c) आयाविि स्ॉक Imported Stock  d) आपािकािीन स्ॉक Emergency Stock  

 

प्र.38: पीएि नंबर कन  ______अंक िारा दशााया जािा है। 

Q.38: PL No. is denoted by ______ digit.  

a) 06  b) 10  

c) 12  d) 08  

 

प्र 39: स्ॉक आइटम  __  फॉमा पर वनकािे जािे हैं? 

Q.39: Stock items are drawn on Form ______?  

a) मांग     Requisition  b) इशू वटकट  Issue Ticket 



c) डीएस 8   DS 8  d) इनमें से कनई नही ंNone of them  

 

प्र.40: ______जननि रेििे के मैकेवनकि विभाग का सिोच् अविकारी है। 

Q.40: ______is the highest authority of Mechanical Department of Zonal Railways.  

a) पीसीओएम PCOM  b) सीआरएसई CRSE  

c) पीसीएमई PCME d) सीएमपीई CMPE 

 
 
 
 

प्र.41: बजट समीक्षा  ______माह में की जािी है ? 

Q.41: Budget Review is done in the month of _____ ? 

a) अगस्त August  b) मई May  

c) जनिरी January  d) अकू्टबर October  

 

प्र.42: रेििे के रेविनू्य िवकिं ग एक्सपेनसेस  कन  ____उप-प्रमुख शीषों के अंिगाि िगीकृि वकया गया है ,प्रते्यक उप-प्रमुख 

शीषा के विए एक अिग अबस्र क्ट  के साि 

Q.42: The revenue working expenses of the Railways are classified under ____ sub-major heads with a separate 
Abstract for each Sub-major head 

a) 09  b) 16  

c) 25  d) 13 

प्र 43: िीसरी बजट समीक्षा  ___महीने में आयनवजि की जािी है और इसे अंविम संशनिन/फाइनि  

मनडीविकेसन के रूप में जाना जािा है। 

Q.43: The third budget review is conducted in the month of ___  known as Final Modification. 

a) अगस्त August  b) फरिरी February  

c) जनिरी January  d) वदसंबर December  

 

प्र.44:  कने्डम सामग्री कन वनपटान के विए भेजने के विए  _______फॉमा का उपयनग वकया जािा है। 

Q.44: _______ form is used for sending condemn material for disposal.  

a) डीएस-8 DS-8  b) वटकट जारी करें   Issue Ticket 

c) मांग Requisition  d) इनमें से कनई नही ंNone of them 

 

प्र.45: िररष्ठ विवपक की सीिी भिी का प्रविशि क्या है? 

Q.45: What is the Percentage of Direct Recruitment of Senior Clerk? 

a) 20 b) 30 

c) 40 d) 50 

 
 

प्र.46: प्रिम शे्रणी-ए सुवबिा पास पर प्रवि ियस्क व्यखक्त ____िगगेज /सामान की अनुमवि है। 

Q.46: ______luggage is permissible in First class-A privilege pass (per adult).  

a) 50 वकग्रा       50 Kg  b) 70 वकग्रा        70 Kg 

c) 100 वकग्रा      100 kg  d) 140 वकग्रा      140 Kg  

 

प्र.47: वप्रवििेज पास में वकिनी बे्रक जनी की अनुमवि है ? 

Q.47: What is the number of break journey allowed in Privilege Pass ? 

a) 2 b) 3 

c) 4 d) 6 

प्र .48 . राजपवत्रि अविकाररयन ंकन वदए जाने िािे डू्यटी पास का रंग   ____ हनिा है । 



Q.48. Duty pass allowed to Gazetted officers is of ____ in colour. 

a) हरा     Green b) पीिा   Yellow 

c) सफेद    White d)   िाि Red 

 

 

प्र 49 गे्रड बी अविकाररयन ंके विए ........वप्रवििेज  पास दी जािी है। 

Q49. Class of Privilege pass entitled to Gr.B officers is ___. 

a) प्रिम शे्रणी      First class b) प्रिम शे्रणी-बी    First class-B 

c) प्रिम शे्रणी-ए    First class-A d) वििीय शे्रणी    Second class 

 

प्र.50:  _____ गे्रड रेििे अविकाररयन ं कन वसल्वर पास वदया जािा है । 
Q.50: Silver pass given from _____ grade Railway officer.  

a) जेएजी JAG  b) िररष्ठ िेिनमान Senior Scale  

c) एसएजी SAG  d) इनमें से कनई नही ंNone of these 

 

प्र..51: समूह 'सी 'कमाचारी के बच्ा के विए वदया जाने िािा सू्कि पास, प्रवि िषा  _____पूणा सेट  

(प्रवि बच्ा) है  

Q.51: School pass granted for Group ‘C’ employee ward is  _____ full set (per child) per year. 

a) 03 b) 04 

c) 02 d) None of these  

 

प्र  52  इवकश )21) िषा की  सेिा पूरी करने के बाद गु्रप-सी रेििे कमाचारी कन सेिावनिृवत्त के बाद वमिने िािे पनस् रेटाइरमेंट 

कनपिीमेंटर ी  पासन ंकी संख्या ____है। 
 

Q.52.No of post-retirement passes entitled to a Group-C railway employee after completing 21 years of  

service is__. 

a)   02 सेट/िषा sets/year b)   04 सेट/िषा sets/year 

c)   03 सेट/िषा sets/year d) इनमें से कनई नही ंNone of these  

 

प्र 53 आिे सेट पीटीओ के विए िापसी यात्रा की िैििा   _____ महीने िक है। 

Q53. Return journey validity for half set PTO is upto _____ months. 

a) 5 महीने    5 months b) 6 महीने    6 months 

c) 3 महीने    3 months  d) 4 महीने    4 months 

प्रश् 54 . पास वनयम के संदभा में ,पररिार में   ___ शावमि  है ? 

a) जीिनसािी (चाहे कमा रहा  हन या नही)ं b) 21 िषा से कम आयु के आवश्रि पुत्र 

c) अवििावहि बेवटयााँ d) ऊपर के सभी 
Q54. In terms of Pass rule, Family includes ___? 

a) Spouse (whether earning or not) b) Dependent sons under 21 years of age 

c) Unmarried daughters d) All of the above 
 

 



प्रश् 55 . डू्यटी पास पर एक  जूवनयर क्लका  वकस शे्रणी में  रेि यात्रा करने का हकदार है? 

Q55. A Junior Clerk on duty pass is entitled to travel in which class of accommodation? 

a) 1st एसी AC  b) 2nd एसी AC 

c) 3rd एसी AC d) स्लीपर क्लास Sleeper class 
 

प्रश् 56.एक रेििे कमाचारी कन एक समय में आिे औसि िेिन पर अविकिम छुट्टी  (एिएचएपी) वकिनी दी जा सकिी है ? 

Q56. Maximum Leave on Half Average Pay (LHAP) can be granted to a railway employee at a time is __? 

a) 6 महीने     6 months b) 12 महीने     12 months 

c) 18 महीने    18 months d) 24 महीने     24 months 
 

प्रश् 57 . मेवडकि प्रमाणपत्र   पर दी जानेिािी छुट्टी का प्रकार   __ है? 

a) औसि िेिन पर छुट्टी (एिएपी) b) पररिविाि अिकाश (सीओएि) 

c) आकखिक अिकाश (सीएि) d) इनमें से कनई  नही ं

Q57. The type of leave granted with a medical certificate is __? 

a) Leave on Average Pay (LAP) b) Commuted Leave (COL) 

c) Casual Leave (CL) d) None of these 
 

प्रश् 58 . रक्त दान के विए ,एक रेििे कमाचारी विशेष आकखिक अिकाश (एससीएि )   __ वदन के विए हकदार है? 

Q58. For donation of blood, a railway employee is entitled for ____ day(s) of Special Casual Leave (SCL)? 

a) 1 b) 3 

c) 7 d) इनमें से कनई  नही ंNone of these 

 

प्रश्न 59 .क्रवमक अिकाश नकदीकरण   ___ िषा की नू्यनिम अिवि से पहिे नही ंवकया जा सकिा है? 
Q59. Successive Leave encashment cannot be made before a minimum period of ___ year(s)? 

a) 1 िषा      1 year b) 2 िषा    2 years 

c) 3 िषा      3 years d) 4 िषा    4 years 

 

प्रश्न  60 . वनम्नविखखि में से वकस छुट्टी के साि मािृत्व अिकाश का िाभ उठाया जा  सकिा है ? 

a) औसि िेिन पर छुट्टी (एिएपी) b) आिे औसि िेिन पर छुट्टी (एिएचएपी) 

c) A और  B दननन ं d) इनमें से कनई  नही ं

Q60. Maternity leave can be availed in combination with which of the following leave? 

a) Leave on Average Pay (LAP) b) Leave on Half Average Pay (LHAP) 

c) Both a) and b) d) None of these 

 

 

प्रश् 61 . एक कमाचारी कन पयािेक्षक के अिीन कम से कम   ________ िक काम करना हनगा िावक िह संबंविि कमाचाररयन ंकन  

APAR भरने के विए ररपनवटिंग अविकारी बन सके ? 



Q61. A Staff has to work for at least ________ under a supervisor so that he will be the reporting officer for 

filling APAR to the concerned staff? 

        a)  3 महीने     3 Months     b)  8 महीने      8 Months 

       c) 6 महीने      6 Months     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

 

प्रश् 62 . चयन के विए पैनि  की अिवि / करन्सी __  माह  है 

Q62. Currency of panel for selection is ____ months 

a) 12 b)  15 

c)  20 d)  24 

 

प्रश् 63 . रेििे भिी के  विए अनुसूवचि जावि/अनुसूवचि  जनजावि के उम्मीदिारन ंके  विए आरक्षण क्रमशः    ___ और   __ है। 

Q63. Reservation for SC/ST candidates for Railway Recruitment is ___ & __ respectively. 

a) 10% &5 % b)  30% &15 % 

c)  15 % & 7.5 % d)  उपरनक्त में से कनई नही ंNone of the above 

  

प्रश् 64 . एनबीआर   _______ से संबंविि है  ?  

Q64. NBR is related to ______  ? 

        a)  भिी Recruitment     b)  पदोन्नति Promotion 

       c) सेिावनिृवत्त Retirement     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

 प्रश् 65 . चयन पद के मामिे में ,मौजूदा ररखक्तयन ंऔर अगिे   _____ महीनन ंमें हनने िािी ररखक्तयन ंकन ध्यान में रखना आिश्यक  

है ? 

Q65. In case of selection post, existing vacancies and the vacancies occurring in next _____ months are required 

to be taken into account? 

        a)  6     b)  12 

       c) 15     d)  18 

 

 

प्रश् 66 . डीसीआरजी की अविकिम रावश क्या है ? 

Q66. What is the maximum amount of DCRG? 

   a) 20 लाख रू     Rs20 Lacs     b)  24 लाख रू    Rs24  Lacs 

   c)  22 लाख रू    Rs22 Lacs    d)  30 लाख रू     Rs30  Lacs 



 

प्रश् 67 . एक रेििे कमाचारी  कन वनिंवबि माना जाएगा यवद उसे   _____ घंटे की अिवि के विए पुविस वहरासि में रखा गया है। 

Q67. A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been put under Police 

custody for a period of _____ hours. 

    a) 24    b)  12 

   c)  36    d)  48 

 

प्रश् 68 . नई पेंशन यनजना में  कमाचारी का यनगदान बेवसक प्लस डीए का   %_____ है। 

Q68. The employee’s contribution towards New Pension Scheme is _____% of Basic plus DA. 

        a)  10.0     b)  12.0 

       c)  8.33     d)  14.33 

 

प्रश् 69 . वनम्नविखखि में से कौन सेिावनिृत्त कमाचारी से संबंविि नही ंहै ? 

Q69. Which of the following is not related to retired employee ? 

        a)  उम्मीद UMID     b)  आरईएिएचएस  RELHS 

       c) एच ओ ई आर  HOER     d)  सीटीएसई     CTSE 

 

प्रश् 70 रवनंग स्ाफ की पेंशन और गे्रचु्यटी की गणना के विए मूि िेिन का   %_____ वगना जािा है  ?  

Q70.  _____% of basic pay counted for calculation for pension and gratuity of running staff ? 

       a) 50     b)  55 

       c) 30     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

 

 

 

प्रश् 71    विवभन्न पररखस्िवियन ंमें अपने िास्तविक आविकाररक किाव्य के प्रदशान के दौरान मरने िािे रेििे कमाचारी के 

पररिार कन अनुग्रह रावश एकमुश्त मुआिजा देने के विए सबसे कम सक्षम प्राविकारी कौन है? 

Q71. Who is the lowest Competent Authority to sanction Ex-Gratia lump-sum compensation to the family of the 

Railway servant who dies in harness in the performance of their bonafide official duty under various 

circumstances? 

       a)  रेििे बनडा    Railway Board     b)  डीआरएम   DRM 

       c) जीएम     GM     d)  विभागाध्यक्ष  HOD 

 



प्रश् 72  मृतु्य सह सेिावनिृवत्त गे्रचु्यटी की गणना के विए िी जाने िािी अविकिम अहाक सेिा   _____ है? 

Q72. The maximum qualifying service taken for calculation of death cum retirement Gratuity is _____? 

        a)  कनई सीमा नही ंNo Limit     b)  30 िषा Years 

       c) 33 िषा Years     d)  35 िषा Years 

 

प्रश् 73    कायाािय के छनटे-मनटे खचों के विए अग्रदाय/इमे्प्रसट का सृजन के विए____ 

    a) वित्त सहमवि की आिश्यकिा है b)  रेििे बनडा की मंजूरी की आिश्यकिा है 

c)   वित्त सहमवि की आिश्यकिा नही ंहै   d)  उपरनक्त में से कनई नही ं

 

Q73. The creation of Imprest for Office petty expenses _____ 

    a) Requires finance concurrence    b)  Requires Railway Board  approval 

    c)  Does not Require finance concurrence    d)  None of the above 

 

प्रश् 74 . जब दन या दन से अविक अभ्यिी एक ही परीक्षा  में समान अंक/यनग्यिा िािे घनवषि वकए जािे हैं ,िन उनकी सापेक्ष  

िररष्ठिा   _____ िारा वनिााररि की जाएगी 

Q74. When two or more candidates are declared of equal marks/merit, in the one and same examination, their 

relative seniority will be determined by _____ 

    a) वनयुक्ति की िारीख   Date of Appointment     b)   ररपनवटिंग की िारीख  Date of reporting 

    c)  जन्म विवि    Date of Birth     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the 

above 

 

 

प्रश्न 75 . रेलवे कर्मचाररयो ं क  नव निर्  वेिन संरचना का उच्चिर् वेिन स्तर  क्या है? 

Q75. What is the highest pay level of the latest salary structures of Railway employees? 

        a)  स्तर Level-16     b)  स्तर Level-17 

       c)  स्तर Level-18     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

 

प्रश्न 76 .    प एलब  का पूर्म  रूप क्या है? 

Q76. What is the full form of PLB   ? 

        a)  उत्पादन श्रम बननस  Production Labour Bonus     b)  श्रम बननस कन बढािा  देना Promotion of 

Labour Bonus 



       c)  परफॉरमेंस श्रम बननस  Performance Labour 

Bonus 

d)उपरोि र्ें से  कोई नह  ंNone of the 

above 

 

प्रश्न 77 . बाल तिक्षा भते्त के  र्द र्ें प्रति  बच्चा  प्रति र्ाह देय  राति  क्या है? 

Q77. What is the permissible amount payable per child per month on account of Children Education Allowance? 

        a)  Rs 2250     b)  Rs 2050 

       c) Rs 2550     d)  Rs 2150 

 

प्रश्न 78 .   CGEGIS का पूर्म  रूप क्या है? 

a)   कें द्र  सरकार  कर्मचार   सरू्ह ब र्ा योजना b)   कें द्र सरकार वनयनक्ता  समूह क्षविपूविा  

यनजना 

c)   कें द्र सरकार वनयनक्ता  समूह बीमा यनजना d)   उपरनक्त में से कनई नही ं

Q78. What is the full form of CGEGIS? 

        a)  Central Government Employees Group Insurance 

Scheme 

    b)  Central Government Employers 

Group Indemnity Scheme 

       c) Central Government Employers Group Insurance 

Scheme 

    d)  None of the above 

 

 

 

प्रश्न 79 स्टाफ नसम को ड्र ेस भत्ता क  राति रु ______ .प्रति र्ह ने तर्लिा है ।  

Q79. The amount of Dress Allowance payable to the staff nurse is Rs. ______ per month? 

        a)  1600     b)  1800 

       c) 2000     d)  None of the above 

 

प्रश्न 80 गुर्िुदग   के र्ार्ले र्ें रेलवे  क्वार्मर को अपने पास रखने  के तलए द  गई अनुर्ति क  अतिकिर्  अवति क्या है ? 

Q80. What is the Maximum period of permission given for retention of Railway Quarter in missing case? 

        a)  4 महीने     4 Months     b)  36 महीने      36 Months 

       c) 24 महीने     24 Months     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

 

प्रश्न 81 .  सेवातनवृतत्त के बाद एक रेलवे  कर्मचार  को  सार्ान्य लाइसेंस िुल्क पर   ______ िक रेलवे  क्वार्मर बनाए रखने  

क  अनुर्ति द  जा सकि  है? 



Q81. After retirement on superannuation a Railway Employee may be permitted to retain the railway quarter 

on normal license fee up to ______? 

       a)  12 महीने   12 Months     b)  4 महीने    4 Months 

       c) 6 महीने    6 Months     d)  उपरनक्त में से कनई  नही ंNone of the above 

प्रश्न 82 . एक सेवातनवृत्त रेलवे  कर्मचार  तकिने ड्  एंड् ए र्ार्लो ंर्ें  बचाव सलाहकार के रूप र्ें  कायम कर सकिा है ? 

Q82. In how many D&A cases can a Retired Railway Servant act as defense counselor? 

        a)  5     b)  7 

       c)  6  d)  8 

 

प्रश्न 83 . दहेज देने/लेने से  संबंतिि तनयर् रेलवे सेवा  आचरर् तनयर्   ,1966 का तनयर् संख्या ___र्ें  तनतहि हैं।  

प्र 83.  The rules relating to giving/taking of dowry is contained in Rule no. ______ of Railway Service Conduct 

Rule, 1966? 

        a)  वनयम Rule 13     b)  वनयम Rule 13A 

       c) वनयम Rule 18(3)     d)  वनयम Rule 16 

 

 

 

प्रश्न 84 . .  तनवामह  भत्ता प्राप्त करने के तलए गैर-रोज़गार प्रर्ार्पत्र  के तलए  र्ानक फॉर्म नं   _____ का उपयोग तकया  जािा  

है। 

Q84.  Standard form no. _______ is used for non-employment certificate for getting subsistence allowance. 

        a)  एसएफ SF-5     b)  एसएफ SF-8 

       c) एसएफ SF-2     d)  एसएफ SF-3 

 

प्रश्न 85 . आरएस (ड्   एंड् ए) तनयर्   ,1968 के िहि तकस  भ  अप ल  पर िब िक  तवचार नह  ं तकया जाएगा  जब िक  तक  

  _____तदनो ंके  भ िर अप ल न  क   जाए। 

Q85. No appeal under RS (D&A) Rules, 1968 shall be entertained unless preferred within _____ days. 

        a)  90     b)  45 

       c) 30     d)  None of the above 

 

प्रश्न 86 .  ………. से कर् का  प्रातिकार   बखामस्तग /हर्ाने/अतनवायम सेवातनवृतत्त  का दंड् नह  ंलगाएगा। 

Q86. An authority not lower than _______ shall impose penalties of dismissal/removal/compulsory retirement. 



        a)  िाखा अतिकार     Branch Officer     b)  डीआरएम     DRM 

       c) तनयुक्ति प्रातिकार    Appointing Authority      d)  विभागाध्यक्ष  HOD 

 

प्रश्न 87 . आरर् आई अतितनयर् के अंिगमि तकिन   िाराएं िातर्ल हैं   ?  

Q87. How many sections are covered under RTI Act ? 

        a)  10     b)  20 

       c)  40     d)  30 

 

प्रश्न 88 . आरर् आई अतितनयर् के िहि आवेदन करने वाले  ब प एल आवेदक को   _______ रुपये  का  िुल्क देना  

आवश्यक है? 

Q88. A BPL applicant applying under RTI Act is required to pay the fee of Rs _______? 

        a)  1      b)  5 

       c)  10    d)  उपरनक्त में से कनई नही ं 

    None of the above 

 

 

प्रश्न 89 . आरर् आई अतितनयर् के अनुसार  जानकार  प्रदान करने र्ें तवफलिा के  तलए अतिकिर् जुर्ामना   ______ है? 

Q89. As per RTI Act the maximum penalty for failure to provide information is ______? 

        a)  Rs. 1000     b)  Rs. 5000 

       c)  Rs. 25000    d)  उपरनक्त में से कनई नही ं 

   None of the above 

 

प्रश्न 90 .  इलेक्तररकल (ओप ) तवभाग र्ें  एएलप   के पद पर भिी के तलए रे्तड्कल शे्रर्  क्या है? 

Q90. What is the medical category for recruitment to the post of ALP in Electrical (OP) Department? 

        a)  A2     b)  A1 

        c) C1     d)  B1 

 

प्रश्न 91 .  AAC  का पूर्म रूप    _______ है? 

        a)   िावषाक अनुमावनि  खपि b)   अनुमावनि िावषाक  खपि 

    c)   औसि अनुमावनि  खपि d)  औसि वातषमक खपि 

Q91. Full form of AAC is _______? 



        a)  Annual Approximate Consumption     b) Approximate Annual Consumption 

       c)  Average Approximate Consumption     d)  Average Annual Consumption 

 

 

प्रश्न 92 .   IREPS का पूर्म रूप   _ _____ है? 

      a  ) भारिीय रेििे ई-प्रनक्यनरमेंट प्रणािी b)    भारिीय रेििे स्िापना  प्रवक्रया प्रणािी 

c)   भारिीय रेििे स्िापना  और चयन की प्रवक्रया d)  उपरनक्त में से कनई नही ं

Q92. Full form of IREPS is ______ ? 

        a)  Indian Railway E-Procurement System     b)  Indian Railway Establishment 

Procedure System 

       c)   Indian Railway Establishment and Procedure for Selection  d)  None of the above 

 

 

 

प्रश् 93 . सेिा में कमाचारी की  मृतु्य के मामिे में रेििे कमाचारी के पररिार कन अंते्यवष्ट  सहायिा के रूप में दी जाने  िािी रावश  

वकिनी है? 

Q93. The sum granted as funeral assistance to the family of a railway employee in case of death of the 

employee in service is? 

a) Rs 25,000 b) Rs 40,000 

c) Rs 50,000 d) Rs 10,000 
 

प्रश् 94 . दवक्षण पूिा मध्य  रेििे मवहिा कल्ाण संगठन    , रायपुर  (SECRWWO/ रायपुर )िारा वनम्नविखखि में से कौन सी  

गविविवियााँ संचाविि की जािी हैं? 

a) रेििे कमाचाररयन ंके बच्न ंके विए ऑन द 

स्पॉट डर ाइंग प्रवियनवगिा 

b) रेििे कमाचाररयन ंके बच्न ंके विए ऑन द 

स्पॉट वनबंि प्रवियनवगिा 

c) A और B दननन)ं d) इनमें से कनई नही ं

Q94. Which of the following activities are conducted by South East Central Railway Women’s Welfare 

Organisation, Raipur (SECRWWO/Raipur)? 

a) On the spot drawing competition for 
railway employees’ children 

b) On the spot essay competition for 
railway employees’ children 

c) Both (a) and (b) d) None of these 
 

प्रश्95. रेििे कमाचारी उदारीकृि स्वास्थ्य यनजना (आरईएिएचएस) वनम्नविखखि में से वकससे संबंविि है? 

a) केिि सेिावनिृत्त कमाचारी b) सेिावनिृत्त कमाचारी एिं उनके पररिार के सदस्य 

c) केिि सेिारि कमाचारी d) इनमें से कनई नही ं



Q95. Railway Employee Liberalised Health Scheme (RELHS) is related to which of the following? 

a) Retired employees only b) Retired employees and their family 
members 

c) Serving employees only d) None of these 

 

प्रश्96. के्षत्रीय कमाचारी िाभ वनवि सवमवि का अध्यक्ष कौन है ? 

Q96. Who is the chairman of the Zonal Staff Benefit Fund Committee? 

a) महाप्रबंिक   
General Manager  

       b) अविररक्त महाप्रबंिक  
            Additional General Manager  

c) प्रिान मुख्य कावमाक अविकारी  
Principal Chief Personnel Officer  

d)मुख्य कावमाक अविकारी )प्रशासन)   Chief 
Personnel Officer (Administration) 

 

 

 

प्रश्97. एक जूवनयर क्लका  ,वजसे उसकी वनयुखक्त की िारीख से   10  िषों के  भीिर वनयवमि आिार पर पदनन्नि नही ंवकया जा  

सका ,कन िेिन मैवटर क्स में  िेिि   _____ में संशनविि सुवनविि कैररयर प्रगवि  ( एमएसीपी )यनजना के िहि पहिा वित्तीय  

उन्नयन वदया जा सकिा है। 

Q97. A Junior Clerk, who could not be promoted on regular basis within 10 years from the date of his 

appointment, may be given first financial up-gradation under Modified Assured Career Progression (MACP) 

Scheme in Level _____ in the pay matrix. 

a) 5 b) 4 

c) 3 d) 6 
 

प्रश्98. डीपीकू्य के विरुद्ध  िररष्ठ क्लका  के पद पर पदनन्नवि के विए उपयुक्तिा परीक्षा में यूआर शे्रणी के विए नू्यनिम उत्तीणा 

अंक क्या वनिााररि हैं? 

Q98. What is the minimum pass marks fixed for UR category in suitability test for promotion to the post of 

senior Clerk against DPQ? 

a) 30  b) 40  

c) 60  d) 50 
 

प्रश्99. ररखक्त की संख्या के    ______ गुना िक यनग्य कमाचाररयन ंकन  DPQ के विरुद्ध  चयन पद के विए बुिाया जाएगा  

जहां िररष्ठिा शावमि है 

Q99. Eligible staff up to ______ times the number of vacancy will be called for a selection post against DPQ 

where seniority is involved 

a) 4 बार    4 times  b) 2 बार    2 times  

c) 3 बार    3 times  d) 5 बार    5 times 
 



Q100. सामान्य चयन के विए   ( अिााि पदनन्नवि के सामान्य चैनि के बाहर और जन विवभन्न विभागनं   / शे्रवणयन ंके  कमाचाररयन ंसे 

भरे जािे हैं ,)िररष्ठिा के विए   _______ अंक वदए जाने  हैं 

a) अविकिम  5 अंक b) अविकिम  15 अंक 

c) अविकिम  20 अंक d) कनई अंक  नही ं

Q100. For general selections (i.e those outside of normal Channel of promotion & which are filled from staff of 
different dept./categories) , _______ marks are to be awarded for seniority 

a) max 5 marks  b) max 15 marks  

c) max 20 marks  d) no marks 
 

प्र .011   संवििान की वकस अनुसूची में भाषाओ ंका उल् िेख है।  
In which Schedule of the Constitution are the languages mentioned? 
  
    (A) साििी ं seventh    (B) नौिी ं Ninth 

   (C) आठिी ं Eighth    (D) दसिी ंTenth 
 

 

 

 

प्र .102  राजभाषा अविवनयम की िारा 3)3 ) के अनुपािन का दावयत् ि वकसकन सौपंा गया है ?   Who is 
entrusted with the responsibility of complying with Section 3 (3) of Official Language Act? 
  
     
 (a ) कायाािय का प्रशासवनक प्रिान Administrative 

head of the office 

(b) राजभाषा अविकारी  

Rajbhasha Adhikari  

(c ) संबंविि विवपक  कन  

to the concerned clerk 

 

(d) दस्तािेजन ंपर हस्ताक्षर करने िािे अविकारी/ 

who signs the documents 

 

 

 

 

 को who sign such documents 

 

प्र .103   संवििान की 8 िी ंअनूसूची में शावमि विदेशी भाषा कौन सी है ?  
Which foreign language is included in the 8th schedule of the Constitution? 
 

(A) अंगे्रजी English (B) बनडन Bodo 

 (C) संिािी Santhali (D) नेपािी Nepali 

 
 

प्र .104  राजभाषा अविवनयम की वकस िारा के अिीन चौदह दस् िािेजन ंकन वहंदी और अंगे्रजी दननन ंभाषाओ ं

में अवनिाया रूप से िैयार ,वदि वकया जाना हैजारी या वनष् पा  ?  

Under which section of the Official Language Act, fourteen documents are 

compulsorily prepared, issued or executed in both Hindi and English languages? 
  

 
 

   (A) िारा Section 3 (3)   (B) िारा Section 3 (2) 

   (C) िारा Section 3 (1)   (D) िारा Section 4 

 
 

प्र .105  प्रत् येक िषा वहंदी वदिस कब मनाया जािा है  ?  

When Hindi Day is celebrated every year? 
 

(a)  30 वसिम् बर  30September (b) 12 जनिरी      12 January 

   (d) 14 वसिम् बर    14 September (d) 10 जनिरी    14 January  
 

प्र .106  संवििान की 8 िी अनुशुची में वनम्न में से कौन सी भाषा शावमि नही ंहै  

 

Which of the following language is not included in the 8th schedule of the 

Constitution? 
 



(a) नेपािी  Nepali  b) उदूम   Urdu 

 (c) भनजपुरी Bhojpuri (d) वसंिी  Sindhi 

  

प्र .107   

संवििान की आठिी  अनुसूची  में शावमि भाषाओ ंकी संख्या ____ 

How many languages included in the 8th schedule of the Constitution? 
 

(a) 22 (b) 18 

(c) 15 (d) 24 
 

 

 

 

 

 

 प्र .108  वकस के्षत्र के गंिव्य के विए पास /पीटीओ कन अंगे्रजी में बनाया जा सकिा है ? 

For  which destination PASS/ PTO can be issued in English? 
 

(A)  ख  के्षत्र   "B" region   (B)  ग के्षत्र             "C’’ region   

(C)  क के्षत्र  "A" region   (D)  ख एवं ग के्षत्र   "B" region  & "C" के्षत्र region   

 

प्र .091  भारि के संवििान के अनुसार संघ की राजभाषा वहंदी ििा विवप....................है   ?  

 According to the Constitution of India, the official language of the Union is Hindi 

and script is…….. 

 

 

 -----------------. 

 
 
  
 

      (A) रनमन  Roman        (B) खरनष् ठी    Kharoshthi 

      (C) ब्राम् ही  Brahmi        (D) देिनागरी  Devanagari 
 

प्र .110  भारि सरकार के कायााियन ंमें उपयनग में आने िािी कैसी रबर की मनहरें  प्रयनग में िायी जायेंगी ?  
What kind of rubber stamps will be used in the offices of Government of India? 
  
 

(a) तहिंिी अिंगे्रजी तिभाषी   Hindi English bilingual (b) केिि अंगे्रजी  English only 

(c) केिि वहंदी  Hindi only d) इच्छानुसार According to desire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


