
Selection for promotion to the post of Sr.Clerk (Level-5) against 13 1/3% LDCE quota, 
BILASPUR Division 

Date: 13.10.2023/िदनांक: 13.10.2023Max. Marks: 100 
Time: 2 Hrs. /समय: 2 घंटे                                                                                              अिधकतमअंक: 100 
 
Instructions to the candidates: 
1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer options including 
10% questions on Official language policy and rules which are optional. However, the candidates are 
advised to attempt any 100question. In case the candidate answers more than 100 questions, first 
100attempted questions are to be taken for evaluation. 
2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall scrupulously. 
3. There shall be 1/3rdnegative marking for incorrect answers. 
4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate as invalid and thereby 
disqualified in the examination. 
5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 
documents/papers with them in the examination hall. Candidates using unfair means will be taken up 
under D&A Rules and they will be debarred from the suitability. 
6. Question paper set in bilingual (i.e. Hindi & English languages), if there is any confusion in 
translation or otherwise, the English version will be followed. 
7. The correct method to encircle the correct option has already been shown on PC in the CBT 
centre. 
 

उʃीदवारो ंके िलए िनदőश: 

1. इसमŐ चार उȅर िवकʙो ंके साथ कुल 110 वˑुिनʿ बŠिवकʙीय Ůकार के Ůʲ हœ, िजनमŐ राजभाषा नीित और 
िनयमो ंपर 10% Ůʲ वैकİʙक हœ। हालाँिक, उʃीदवारो ंको सलाह दी जातीहै िक वे कोई भी 100 Ůʲ हल करŐ । यिद 
उʃीदवार 100 से अिधक Ůʲो ंका उȅर देता है, तो पहले 100 Ůयास िकए गए Ůʲो ंको मूʞांकन के िलए िलया जाएगा। 

 2. उʃीदवारो ंको परीƗा हॉल मŐ िदए गए िनदőशो ंका ईमानदारी से पालन करना चािहए। 

3. गलत उȅरो ंके िलए 1/3 नकाराȏक अंकन होगा। 

4. िनदőशो ंका पालन करने मŐ िवफलता पर उʃीदवार की उʃीदवारी अमाɊ हो जाएगी और इस तरह परीƗा मŐ अयोƶ 
घोिषत कर िदया जाएगा। 

 5. उʃीदवारो ंको परीƗा हॉल मŐ अपने साथ मोबाइल फोन/ इलेƃŌ ॉिनक गैजेट या कोई अɊ दˑावेज/ कागजात रखने 
की अनुमित नही ंहै। अनुिचत साधनो ंका उपयोग करने वाले अɷिथŊयो ंको डी एंड ए िनयमो ंके तहत िलया जाएगा और 
उɎŐ उपयुƅता से वंिचत कर िदया जाएगा। 

6. Ůʲपũ िȪभाषी (अथाŊत िहंदीऔर अंŤेजी भाषाओ)ं मŐ सेट िकया गया है, यिद अनुवाद या अɊथा कोई űम है, तो 
अंŤेजी संˋरण का पालन िकया जाएगा। 

7. सही िवकʙ को घेरने की सही िविध सीबीटी कŐ ū मŐ पीसी पर पहले ही िदखाई जा चुकी है। 

 

 



Total 110 questions (each question carries 1 mark)- 

कुल 110 Ůʲ (Ůȑेक Ůʲ 1 अंक का है)- 

1. The principle- Canon of financial propriety is related to-  
 (a) Contract (b) Expenditure of public money  
 (c) Tender (d) Earning 

ͪवƣीय औͬच×य  का ͧसɮधांत कैनन संबंͬ धत है- 

 (ए) अनुबधं (बी) साव[जǓनक धन का åयय 

(सी) Ǔनͪवदा (डी) कमाई 
 

2. How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 
employee? 

ͩकसी कम[चारȣ के बकाया Ǔनपटान कȧ गणना के ͧलए रǓनगं भƣे का ͩकतना% ͧलया जाता है? 
 
(a) 55 %  (b) 50 % (c) 45% (d) 60% 

 
3. What is full form of GeM / GeM का फुल फॉम[ Èया है- 

a) Government e-Market Place / गवन[मɅट ई-माकȶ ट Üलेस 

b) Government e-Marketing / गवन[मɅट ई-माकȶ Ǒटगं 

c) Government e-Marketing system / गवन[मɅट ई-माकȶ Ǒटगं Ĥणालȣ 
d) General purpose e-Marketing / गवन[मɅट Ĥयोजन ई-माकȶ Ǒटगं 

 
4. What is the contribution of the employer for NPS ? एनपीएस के िलए िनयोƅा का योगदान िकतना है?  

a) up to 20% of salary (Basic), वेतन का 20% तक (बेिसक) 
b) upto15% of salary(Basic+DA), वेतन का 15% तक (बेिसक+डीए) 
c) up to 14% of salary (Basic + DA), वेतन का 14% तक (बेिसक + डीए) 
d) None of these, इनमŐ से कोई नही ं

  
5. Minimum Wages Act was passed in year / Ûयूनतम वतेन अͬधǓनयम ͩकस वष[ पाǐरत हुआ - 

a) 1948 b) 1971  
c) 1951 d) 1961  

 
6. Amount of CTG permissible in the event of own request transfer?  

èवय ंके अनुरोध हèतांतरण कȧ िèथǓत मɅ अनुमेय सीटȣजी कȧ राͧश? 

a) 10% 

b) Nil/ शूÛय 

c) 20% 

e) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 

7. What is full form of TAN ? TAN का पणू[ Ǿप Èया है? 

a) Taxable Account Number  
b) Tax deduction and Collection Account Number  



c) Total Approved Network  
d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 

 
8. To draw monthly salary, which attendance is taken into account – 

माͧसक वेतन Ǔनकालने के ͧलए ͩकस उपिèथǓत को Úयान मɅ रखा जाता है? - 

 

a) Actual attendance/ वाèतͪवक उपिèथǓत 

b) Assumed Attendance/ अनुमाǓनत उपिèथǓत 

c) Both A and B / ए और बी दोनɉ 
d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं  

9. What is full form of NPS ? एनपीएस का फुल फॉम[ Èया है? 

a) New Pension System / नई पɅशन Ĥणालȣ 
b) New Pension Scheme / नई पɅशन योजना 
c) National Pension Scheme / राçĚȣय पɅशन योजना 
d) None of these / इनमɅ से कोई नहȣं 
 

10. Who is eligible for NPA (Non Practicing Allowance) ?एनपीए (नॉन Ůैİƃिसंगअलाउंस) के िलए कौन पाũ 
है? 

a) Assistant NursingOfficer, सहायक निसōगअिधकारी 
b) All the employees, सभी कमŊचारी 
c) Working inMedicalDepartment, िचिकȖा िवभाग मŐ कायŊरत 
d) Para medicalDoctors, पैरामेिडकल डॉƃर 

11. Which of the following Form is for Tax Credit Statement / Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा फॉम[ टैÈस 
Đेͫडट èटेटमɅट के ͧलए है - 

a) Form- 15/ फॉम[-15  b) Form-16 / फॉम[-16 
c) Form-20 AS/ फॉम[-20 एएस d) Form-26AS / फॉम[-26एएस 

 
12. Tuition fee under CEA is given to _____ surviving children of employee? 

सीईए के तहत ɪयशून फȧस कम[चारȣ के _____ जीͪवत बÍचɉ को दȣ जाती है?  

a) Younger two/ छोटे दो 

b) Elder two/ बड़ ेदो 

c) Any two/ कोई दो 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 

13. Under which Railway Service Conduct Rules, no Railway Servant shall accept any gift from other 
person - ͩकस रेलव ेसेवा आचरण Ǔनयम के तहत कोई भी रेलव ेकम[चारȣ दसूरे åयिÈत स ेकोई उपहार èवीकार नहȣं 
करेगा - 

a) Rule -15/ Ǔनयम -15  



b) Rule -13 (A)/ Ǔनयम -13 (ए)  

c) Rule -13/ Ǔनयम -13  

d) Rule - 15 (A) / Ǔनयम - 15 (ए) 
 

14. How much CTG is payable as per existing rules on transfer to another station of less than 20 
KM involving change of residence. 

Ǔनवास पǐरवत[न सǑहत 20 ͩकलोमीटर से कम दरूȣ के ͩकसी अÛय èटेशन पर èथानांतरण पर मौजदूा 
Ǔनयमɉ के अनसुार ͩकतना सीटȣजी देय है।  

a) 1/3 rd of CTG / सीटȣजी का 1/3 भाग 

b) 1/4th of CTG / सीटȣजी का 1/4वां भाग 

c) 2/3 rd of CTG / सीटȣजी का 2/3 भाग 

d) None of these / इनमɅ से कोई नहȣं 

 
15. As per Railway Service Conduct Rules, every Railway servant shall - रेलवे सेवा आचरण Ǔनयमɉ के 

अनुसार, Ĥ×येक रेलव ेकम[चारȣ -  
a) Maintain absolute integrity. पूण[ स×यǓनçठा बनाए रखɅ। 
b) Maintain devotion to duty. कत[åय के ĤǓत समप[ण बनाए रखɅ। 
c) Do nothing which is unbecoming of a Railway Servant. ऐसा कुछ भी न करɅ  जो रेलवे कम[चारȣ के ͧलए 

अशोभनीय हो। 
d) All of the above. उपरोÈत सभी 

 
16. Wage Period is fixed under the provisions of which of the following Act?16. वेतन अविध िनɻिलİखत 

मŐ से िकस अिधिनयम के Ůावधानो ंके तहत तय की गई है? 

a) 1923 W.C.Act 1923, 1923 डɲू.सी.एƃ 1923 
b) 1936 P.W. Act 1936, 1936 पी.डɰू. अिधिनयम 1936 
c) I.D.Act 1947, आई.डी.एƃ 1947 

d) None of these, इनमŐ से कोई नही ं

17. Match the following and choose correct option –  
     Ǔनàनͧलͨखत का ͧमलान करɅ और सहȣ ͪवकãप चनुɅ - 

Conduct Rules /आचरण Ǔनयम         Related to/ सबंंͬ धत 
A. Rule- 3     Ǔनयम-3                                    1. General / सामाÛय 
B. Rule- 3A   Ǔनयम- 3ए                               2. Observance of Government Policy/ सरकारȣ नीǓत का पालन 
C. Rule-3B    Ǔनयम-3बी                                3. Promptness and Courtesy/ त×परता और ͧशçटाचार 
D. Rule- 3C   Ǔनयम- 3सी                              4. Prohibition of Sexual Harassment of Working women/               

कामकाजी मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न पर रोक 

 
a) A-1 B-2 C-3 D-4  
b) A-1 B-3 C-2 D-4  
c) A-2 B-1 C-3 D-4  



d) A-4 B-3 C-2 D-1  
 

18. What is % of Travelling Allowance permitted if an officer works at outstation beyond a distance 
of 8 kms. for 3 hrs.? 

यǑद कोई अͬधकारȣ 8 ͩकमी कȧ दरूȣ से अͬधक दरूȣ पर काम करता है तो याğा भƣा का ͩकतना 
ĤǓतशत èवीकाय[ है। 3 घटें के ͧलए? 

a) 30% 
b) 40% 
c) 70% 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं

 
19. Which of the following Rule of Railway Servant Conduct Rule prohibit from taking part in politics 

and election?  
रेलवे सेवक आचरण Ǔनयम का Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा Ǔनयम राजनीǓत और चुनाव मɅ भाग लनेे से 
रोकता है? 

a) Rule – 7/ Ǔनयम – 7,  b) Rule - 6 / Ǔनयम - 6 

c) Rule – 5 / Ǔनयम – 5, d) Rule - 8 / Ǔनयम - 8 
 

20. Interest on HBA is recovered in _____ installments? 

एचबीए पर Þयाज कȧ वसूलȣ _____ ͩकèतɉ मɅ कȧ जाती है। 
a) 60 
b) 120 
c) 180 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 

21. Leave Rules shall apply to Railway servant appointed on or after which of the following date –  
Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस तारȣख को या उसके बाद ǓनयुÈत रेलवे कम[चारȣ पर छुɪटȣ Ǔनयम लागू हɉगे - 

a) 31.12. 1949 b) 01.03 1949  
c) 01.04 1950 d) 01.02 1949 

 
22. When an employee is undergoing a penalty at the time of his superannuation, Whether he is 

entitled for pension, if so what type of pension to be granted ? 

जब कोई कम[चारȣ अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ के समय दंड भुगत रहा हो, तो Èया वह पɅशन का हकदार है, यǑद 
हा,ं तो ͩकस Ĥकार कȧ पɅशन दȣ जाएगी?  

a) Yes, Full Pension. हा,ँ पणू[ पɅशन 

b) Yes, Provisional Pension. हा,ँ अनǓंतम पɅशन 

c) No he is not entitled for Pension. नहȣ,ं वह पɅशन का हकदार नहȣं है 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं

23. Right of Persons with Disabilities Act passed in year - ͪवकलांग åयिÈतयɉ का अͬधकार अͬधǓनयम ͩकस 
वष[ पाǐरत हुआ - 

a) 2010 b) 2020  



c) 2018 d) 2016  
 

24. What is the minimum amount of DCRG ? (in case the employee died within one year of 
service) डीसीआरजी कȧ Ûयनूतम राͧश Èया है? (यǑद कम[चारȣ कȧ सेवा के एक वष[ के भीतर म×ृय ुहो 
गई हो) 

a) Six months pay/ छह महȣन ेका वेतन 

b) Two 1/2 months / दो 1/2 महȣन े

c) Two months basic pay/ दो महȣन ेका मलू वेतन 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं

25. Extra Ordinary Leave (EOL) granted on medical certificate may be converted retrospectively into 
which of the following Leave – ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ पर दȣ गई असाधारण छुɪटȣ (ईओएल) को पवू[åयापी 
Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है - 

a) LHAP / एलएचएपी b) LND / एलएनडी 
c) LAP / एलएपी d) Any of these/ इनमɅ से कोई भी 
 

26. What is the max amount of DCRG? 

डीसीआरजी कȧ अͬधकतम राͧश Èया है? 

a) 15 Lakhs, 15 लाख 

b) 20 Lakhs, 20 लाख 

c) 25 Lakhs, 25 लाख 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

27. Which of the following Chapter of IREC-Vol.-I deals with leave Rules - आईआरईसी-खंड-I का 
Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा अÚयाय अवकाश Ǔनयमɉ से सबंंͬ धत है - 

a) Chapter-5 / अÚयाय-5  b) Chapter-6 /  अÚयाय-6 
c) Chapter-4 / अÚयाय-4 d) Chapter-10 /  अÚयाय-10 

 

28. Which of the following is not related to retired employee ? Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सेवाǓनवƣृ 

कम[चारȣ से संबंͬ धत नहȣं है? 

a) UMID, उàमीद 

b) CTSE, सीटȣएसई 

c) RELHS, आरईएलएचएस 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

29. No Rly. Servant shall be granted leave of any kind for a continuous period exceeding how many 
years. कोई रेलव ेनहȣं. नौकर को ͩकतने वष[ से अͬधक कȧ लगातार अवͬध के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार कȧ 
छुɪटȣ दȣ जाएगी। 



a) 5 years, 5 वष[ b) 3 years, 3 वष[ 
c) 10 years, 10 वष[ d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 
30. Interest on delayed payment of gratuity may be sanctioned by ? 

ĒेÍयटुȣ के ͪवलǒंबत भगुतान पर Þयाज ͩकसके ɮवारा èवीकृत ͩकया जा सकता है?  

a) FA & CAO, एफए एव ंसीएओ 

b) PCPO, पीसीपीओ 

c) PHOD, पी.एच.ओ.डी 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

31. Total For maximum how many days leave encashment may be permissible during the entire 
service period. सàपूण[ सेवा अवͬध के दौरान कुल अͬधकतम ͩकतने Ǒदनɉ का अवकाश नकदȣकरण अनुमÛय 
होगा। 
a) 50 days, 50 Ǒदन b) 90 days, 90 Ǒदन 

c) 100 days, 100 Ǒदन d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 
32. What is the current minimum basic pension? वत[मान Ûयनूतम मलू पɅशन Èया है? 

a) Rs. 10,000 
b) Rs. 9,500 
c) Rs. 3,500 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं

33.  Which of the following statement is not correct-  
       Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा कथन सहȣ नहȣं है- 

a) A special Pass may be given to retired person who represents the Rly. in judicial matter.  
b) There is no fix period of validity for return trip on PTO.  
c) Travel break is allowed on school Pass.  
d) Only 70kg of Luggage is permissible to 1st class privilege pass holders.  
ए) रेलवे का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले सेवाǓनवƣृ åयिÈत को एक ͪवशषे पास Ǒदया जा सकता है। ÛयाǓयक मामले 

मɅ. 
बी) पीटȣओ पर वापसी याğा के ͧलए वैधता कȧ कोई Ǔनिæचत अवͬध नहȣं है। 

सी) èकूल पास पर याğा अवकाश कȧ अनुमǓत है। 

डी) Ĥथम Įेणी ͪवशेषाͬधकार पास धारकɉ के ͧलए केवल 70 ͩकलोĒाम सामान कȧ अनुमǓत है। 
 

34. What is the maximum percentage of commutation of pension allowed ? पɅशन के संराशीकरण का 

अͬधकतम ĤǓतशत ͩकतना अनमुत है? 

a) 60% 
b) 50% 
c) 40% 

d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं



35.  DRM is eligible for ______ Metal Pass. 
         डीआरएम ______ मेटल पास के ͧलए पाğ है। 

a) Bronze, काèंय b) Silver, चांदȣ 
c) Gold, सोना d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 
36. How much period an employee can retain Railway Qtr, on retirement, on payment of normal 

rent? एक कम[चारȣ सेवाǓनवृͪ ƣ पर, सामाÛय ͩकराए के भुगतान पर, ͩकतनी अवͬध तक रेलवे Ǔतमाहȣ को 

बरकरार रख सकता है?  

a) 4 months, 4 महȣने b)2 months, 2 महȣने 

c)1 month, 1 महȣना d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

37. Gazetted officer is eligible for ________ set of privilege Passes in a year. 
          राजपǒğत अͬधकारȣ एक वष[ मɅ ͪवशषेाͬधकार पास के ________ सेट के ͧलए पाğ है। 

a) 6 Only, केवल 6  b) 4 Only, केवल 4 
c) 5 Only, केवल 5 d) 2 Only, केवल 2 

 

38. Employee is eligible for pension after rendering ___ years of continuous service ? 

 ___ वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने के बाद कम[चारȣ पɅशन के ͧलए पाğ है? 

a) 20 
b) 10 
c) 05 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

39. Validity of half set of PTO is for how many months? 
         पीटȣओ के आधे सेट कȧ वैधता ͩकतने महȣनɉ के ͧलए होती है? 
        a) 1 month, 1 महȣना b) 3 months, 3 महȣने 
        c) 6 month, 6  महȣने d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 
 

40. A Railway servant who is dismissed or removed from service may be sanctioned a 
compassionate allowance? ͩकसी रेलवे कम[चारȣ को, िजसे सेवा से बखा[èत कर Ǒदया गया हो या हटा 
Ǒदया गया हो, अनकंुपा èवीकृत कȧ जा सकती है भƣा? 

a) Not exceeding two-thirds of pension or gratuity or both, पɅशन या ĒेÍयुटȣ या दोनɉ के दो-Ǔतहाई 
से अͬधक नहȣं 

b) Not exceeding two-thirds of pension or gratuity or both, पɅशन या ĒेÍयुटȣ या दोनɉ के दो-Ǔतहाई 
से अͬधक नहȣं 

c) Not exceeding one-fourth of the pension or gratuity or both, पɅशन या ĒेÍयटुȣ या दोनɉ के एक-
चौथाई से अͬधक नहȣ ं

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 



 

41. When did Indian Railways Act passed ? भारतीय रेलव ेअͬधǓनयम कब पाǐरत हुआ? 

a. 1865 b. 1990  
c. 1890 d. 1965  

42. APARs of how many years are considered for assessing the suitability for MACP? एमएसीपी कȧ 

उपयुÈतता का आकलन करने के ͧलए ͩकतने वषɟ के एपीएआर पर ͪवचार ͩकया जाता है?  

a) Five years, पांच साल 

b) Four years, चार साल 

c) Three years, तीन वष[ 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 
 

43. Widow Pass scheme was started for widows of those Railway servants who were in service ? ͪवधवा 
पास योजना उन रेलव ेकम[चाǐरयɉ कȧ ͪवधवाओ ंके ͧलए शǾु कȧ गई जो सेवा मɅ थ?े 

a) 31.03.1987 b) 12.03.1987  
c) 01.01.1985 d) 31.12.1985  

 
44. Section-II (in respect of staff in Grade Rs. 5500-9000 & above/ level- 6 and above) of APAR for 

promotion to Gr-B shall be reported upon by ____. Ēेड-बी मɅ पदोÛनǓत के ͧलए एपीएआर के 

अनभुाग- II (5500-9000 ǽपये और उससे ऊपर/लेवल- 6 और उससे ऊपर के Ēेड वाले कम[चाǐरयɉ के 

सबंंध मɅ) को ____ ɮवारा ǐरपोट[ ͩकया जाएगा। 

a) Jr. Scale, जǓूनयर èकेल 

b) Sr. Scale, सीǓनयर èकेल 

c) JAG, जेएजी 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

45.  How many day/weeks notice should be given before going to strike is public service- 
            हड़ताल पर जाने से पवू[ ͩकतने Ǒदन/सÜताह का नोǑटस देना लोक सेवा है- 

a) 6 weeks, 6 सÜताह b) 2 weeks, 2 सÜताह 
c) 4 weeks, 4 सÜताह d) 9 weeks, 9 सÜताह  

 
46. What is the present bench mark of APAR required for MACP ? 

एमएसीपी के ͧलए आवæयक एपीएआर का वत[मान बɅचमाक[  Èया है? एक अÍछा ख) बहुत अÍछा ग) 

उ×कृçट घ) इनमɅ से कोई नहȣं  

a) Good 
b) Very Good 
c) Outstanding 
d) None of these 



 

47. Match the following and choose correct option-  
          Ǔनàनͧलͨखत का ͧमलान करɅ और सहȣ ͪवकãप चनुɅ- 

No. of worker(male/female)   Mandatory Provision under Factory Act  
 A. 500 or more           1. Welfare offices  
 B. 250 or more                 2. Canteen  
 C. 150 or more           3. First Aid Box  
 D. 30 or more                  4. Creche  
Įͧमकɉ कȧ संÉया (पुǽष/मǑहला)                      फैÈटरȣ अͬधǓनयम के तहत अǓनवाय[ Ĥावधान 
 A. 500 या अͬधक                                                 1. कãयाण काया[लय 
 बी. 250 या अͬधक                                                2. कɇ टȣन 
 सी. 150 या अͬधक                                               3. Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा बॉÈस 
 डी. 30 या अͬधक                                                  4. Đेच 

 
a) A-4 B-3 C-2 D-1  
b) A-1 B-3 C-2 D-4  
c) A-2 B-1 C-4 D-3  
d) A-1 B-2 C-3 D-4  

 

48. Full form of APAR? APAR का पणू[ Ǿप?  

a) Annual Performance Assessment Report 
b) Annual Professional Appraisal Report 
c) Annual Performance Appraisal Report 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

49. When did the Factories Act came into effect-  कारखाना अͬधǓनयम कब लागू हुआ- 
a) 1950 b) 1958  
c) 1948 d) 1960  
 

50. Who is accepting authority of APARs in the respect of Office Superintendent ? 

काया[लय अधी¢क के सबंधं मɅ एपीएआर का अͬधकार कौन èवीकार कर रहा है? 

a) SAG, एसएजी 

b) JAG, जेएजी 

c) Sr. Scale, सीǓनयर èकेल 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

51. Trade Union Act was passed in the year- Ěेड यूǓनयन अͬधǓनयम वष[ मɅ पाǐरत ͩकया गया था- 
a) 1926 b) 1947  
c) 1936 d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 



52. As per normal practice, within how many days employee should submit his self-appraisal to the 
Reporting Officer? 

 सामाÛय Ĥथा के अनसुार, ͩकतने Ǒदनɉ के भीतर कम[चारȣ को ǐरपोǑटɍग मɅ अपना आ×म-मãूयाकंन 

Ĥèततु करना चाǑहए अͬधकारȣ? 

a) Within 10 days, 10 Ǒदनɉ के भीतर 

b) Within 15 days, 15 Ǒदनɉ के भीतर 

c) Within 30 days, 30 Ǒदनɉ के भीतर 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 
53. Industrial Dispute Act was passed in the year- औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम वष[ मɅ पाǐरत ͩकया गया 

था- 
a) 1926 b) 1947  
c) 1936 d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 
 

54. As per the existing instructions, the Reporting, Reviewing and Accepting Authorities are 
required to have at least ____ days experience of supervising the work and conduct of a 
subordinate officer to record their assessment in his APAR? मौजूदा Ǔनदȶशɉ के अनसुार, ǐरपोǑटɍग, 

समी¢ा और èवीकार करने वाले Ĥाͬधकाǐरयɉ को अपने एपीएआर मɅ अपना मूãयाकंन दज[ करने के ͧलए 
एक अधीनèथ अͬधकारȣ के काम और आचरण कȧ Ǔनगरानी करने का कम से कम ____ Ǒदनɉ का 
अनभुव होना आवæयक है? 

a) 30 days, 30 Ǒदन 

b) 60 days, 60 Ǒदन 

c) 90 days, 90 Ǒदन 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

55. In which of the following category, there is 100% direct recruitment- Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस Įेणी मɅ 
100% सीधी भतȸ होती है- 

a) Staff nurse èटाफ नस[  

b) Lab assistant लैब सहायक 

c) Both दोनɉ 
d) None of these इनमɅ से कोई नहȣं 
 

56. MPP section deals with_________ ? एमपीपी अनभुाग _________ से सबंंͬ धत है? 

a) Transfer of staff, कम[चाǐरयɉ का èथानांतरण 

b) Creation of posts, पदɉ का सजृन 

c) Grievance Redressal, ͧशकायत Ǔनवारण 



d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

 

 
57. Which of the following statement is not correct- 

Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है- 
a) Special casual leave is granted during natural calamity also. ĤाकृǓतक आपदा के दौरान भी ͪवशेष आकिèमक 
अवकाश Ǒदया जाता है। 
b) Unmarried female employee are also eligible for maternity leave. अͪववाǑहत मǑहला कम[चारȣ भी मात×ृव 
अवकाश के ͧलए पाğ हɇ। 

c) Paternity leave can be granted within 6 month of child birth. ͪपत×ृव अवकाश बÍचे के जÛम के 6 महȣने के 
भीतर Ǒदया जा सकता है। 

d) Casual Leave can be combined with joining time. आकिèमक अवकाश को काय[भार Ēहण समय के साथ 
जोड़ा जा सकता है।  

 
58. Which category only indentified for creation of post? पद सजृन के ͧलए केवल कौन सी Įेणी 

ͬचिÛहत कȧ गई है?  

a) Safety, सुर¢ा 

b) Non-safety, गैर-सुर¢ा 

c) Crew, चालक दल 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

 
59. Which of the following statement is not correct regarding maternity leave-  

           मात×ृव अवकाश के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है- 

a) It is permissible upto two live children, दो जीͪवत बÍचɉ तक इसकȧ अनुमǓत है 
b) It may be availed even if child is dead, बÍचे कȧ म×ृय ुहो जाने पर भी इसका लाभ उठाया जा सकता है 

c) This leave is not a right of employee, यह छुɪटȣ कम[चारȣ का अͬधकार नहȣं है 
d) It is sanctioned for 135 days only, यह केवल 135 Ǒदनɉ के ͧलए èवीकृत है 

 
60. What is the minimum service required for up graduation from Level-8 to Level-9 as per the 

RBE.No.155/2022? लेवल-8 से लेवल-9 तक èनातक èतर कȧ पढ़ाई के ͧलए आवæयक Ûयनूतम सेवा 

Èया है? आरबीई.स.ं155/2022? 

a) 2 years, 2 वष[ 

b) 4 years, 4 वष[ 

c) 5 years, 5 वष[ 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 



 
  

61. Paternity leave is introduced in the year ͪपत×ृव अवकाश ͩकस वष[ Ĥारàभ ͩकया गया है? 

a) 2007 b) 1997  
c) 1995 d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 
62. How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank as 

per normal surrender post? सामाÛय समप[ण पोèट के अनसुार समप[ण धन मãूय का ͩकतना ĤǓतशत 

रेलवे बोड[ ǐरिÈत बɇक को भेजा जाना चाǑहए?  

a) 10% 
b) 15 % 
c) 25 % 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

63. Which of the following statement is not correct regarding Child Care Leave(CCL)- 
          चाइãड केयर लȣव (सीसीएल) के संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ नहȣं है - 

a) CCL can be availed for child disease, education, care etc. 
सीसीएल का लाभ बÍचɉ कȧ बीमारȣ, ͧश¢ा, देखभाल आǑद के ͧलए ͧलया जा सकता है।  

b) It can be paid minimum 5 days & three times in a year. 
 इसका भुगतान वष[ मɅ Ûयूनतम 5 Ǒदन और तीन बार ͩकया जा सकता है। 

c) Total 730 days are granted in entire service. 
संपूण[ सेवा मɅ कुल 730 Ǒदन Ǒदए जात ेहɇ। 

d)    It is granted for first two serving children and upto 21 years of age.  
        यह पहले दो सेवारत बÍचɉ और 21 वष[ कȧ आयु तक के ͧलए Ĥदान ͩकया जाता है। 

 
64. How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank, if 

the surrender posts happened on the advice of Work Study Report? 15 % यǑद सरɅडर पोèट काय[ 
अÚययन ǐरपोट[ कȧ सलाह पर हुई हɇ, तो सरɅडर मनी मूãय का ͩकतना ĤǓतशत रेलवे बोड[ ǐरिÈत बɇक 
को भेजा जाना चाǑहए?  

a) 10% 
b) 15% 
c) 25 % 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

65. How many days SCL may be granted to male employees for sterilization operation- 
           पुǽष कम[चाǐरयɉ को नसबंदȣ ऑपरेशन के ͧलए ͩकतने Ǒदनɉ कȧ एससीएल दȣ जा सकती है-  

a) 10 days, 10 Ǒदन b) 14 days, 14 Ǒदन 
c) 30 days, 30 Ǒदन d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣं 

 
66. Who is Competent Authority for creation of posts other than crew? Đू के अलावा अÛय पदɉ के 

सजृन के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ कौन है?  



a) GM, जीएम 

b) Rly Board रेलवे बोड[ 

c) Ministry of Finance, ͪवƣ मğंालय 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

 
67. For how many year Extra-Ordinary Leave (EOL) may be granted in one spell - एक बार मɅ ͩकतने वष[ 

के ͧलए असाधारण अवकाश (ईओएल) Ǒदया जा सकता है - 

a) 1 year, 1 वष[ b) 3 years, 3 वष[ 
c) 5 years, 5 वष[ d) No limit, कोई सीमा नहȣ ं

 
68. Pay fixation on promotion from a lower to a higher grade is done in terms of FR ____? उÍच Ēेड 

मɅ पदोÛनǓत पर वतेन Ǔनधा[रण FR ____ के अनुसार ͩकया जाता है? 

a) 22 
b) 23 
c) 24 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं
 

69. Which of the following is a kind of punishment - Ǔनàन मɅ से कौन सा एक Ĥकार का दÖड है - 

a) Compulsory Retirement/ अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ  b) Suspension/  Ǔनलंबन 
c) Superannuation/ सेवाǓनवृͪ ƣ  d) Voluntary Retirement/ èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 

70. Government servant transferred to a lower post under FR 15(a) on his own request, the pay of 
the Government Servant holding a post on regular basis will be fixed in the revised pay 
structure at the stage equal to the pay drawn by him in the higher Level of post held regularly. If 
no such stage is available, the pay will be fixed at the stage ________ in the lower Level with 
respect to the pay drawn by him in the higher Level of post held regularly and the difference in 
the pay may be granted as personal pay to be absorbed in future increments. 
सरकारȣ कम[चारȣ को उसके èवय ंके अनरुोध पर एफआर 15 (ए) के तहत Ǔनचले पद पर èथानातंǐरत 

ͩकया जाता है, का वेतन Ǔनयͧमत आधार पर पद धारण करने वाले सरकारȣ सेवक को सशंोͬधत वतेन 

संरचना मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से उÍच èतर के पद पर उसके ɮवारा ĤाÜत वतेन के बराबर èतर पर तय ͩकया 

जाएगा। यǑद ऐसा कोई चरण उपलÞध नहȣं है, तो वतेन Ǔनयͧमत Ǿप से आयोिजत पद के उÍच èतर पर 

उसके ɮवारा ĤाÜत वतेन के सबंधं मɅ Ǔनचले èतर मɅ ________ चरण पर तय ͩकया जाएगा और वेतन 

मɅ अतंर को åयिÈतगत वेतन के Ǿप मɅ भͪवçय कȧ वेतन वɮृͬध मɅ समाǑहत कर Ĥदान ͩकया जा सकता 

है। 

a) Cell equal to the Figure, बराबर सेल 

b) Next Higher cell, अगला उÍचतर सेल 

c) Next below cell, अगला नीचे के सेल  



d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं

71.  What is the full form of PCDO ? PCDO का पूण[ Ǿप Èया है? 

a) Permanent Confidential Demi-official letter  
b) Periodical Confidential Demi-official letter  
c) Post & Categories Division Order  
d) Periodical Compilation of Departmental Order 
 

72. Standard hours of working for Intensive workers is- गहन Įͧमकɉ के ͧलए काम करने के मानक घंटे 
हɇ- 
a) 42 hr per week, ĤǓत सÜताह 42 घटें b) 48 hr per week, ĤǓत सÜताह 48 घटें 

c) 45 hr per week, ĤǓत सÜताह 45 घटें d) 54 hr per week, ĤǓत सÜताह 54 घटें 

 

73. Which of the following category said to be Excluded classification – Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस Įेणी 
को बǑहçकृत वगȸकरण कहा जाता है - 

a) Matrons, मĚैन b) Railway school Teacher, रेलवे èकूल ͧश¢क  

c) Steno, èटेनो d) All of these, ये सभी 
 

74. Term 'NIGHT DUTY' is defined in HOER as duty between – 'नाइट ɬयटूȣ' शÞद को HOER मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत के बीच ɬयटूȣ के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है - 

a) 12:00 AM to 08:00 AM, 12:00 पूवा[éन से 08:00 पूवा[éन तक 

b) 06 PM to 06 AM, 06 अपराéन से 06 पूवा[éन तक  

c) 06 PM to 04 PM, शाम 06 बजे से शाम 04 बजे तक 

d) 10 PM to 06 AM, रात 10 बजे से सुबह 06 बजे तक 

 

75. In Continuous roster, 'Long on' means period of duty over ______ hrs. सतत रोèटर मɅ, 'लॉÛग 
ऑन' का मतलब ______ घटें से अͬधक कȧ ɬयटूȣ कȧ अवͬध है। 
a) 08 hrs, 08 बज ेb) 10 hrs, 10 बजे 

c) 12 hrs, 12 घटें d) None of these/इनमɅ से कोई नहȣं 
 

76. The MACP scheme was introduced with effect from- MACP योजना कब से शǾु कȧ गई थी? 

a) 01.09.2008 b) 01.04.2008  
c) 01.07.2008 d) 01.01.2008  
 

77. Dress Allowance to Nursing personnel is- नͧसɍग कͧम[यɉ को Ĝसे भƣा है- 

a) Rs. 2000 per month, ǽ. 2000 ĤǓत माह  b) Rs. 20,000 per annum, ǽ. 20,000 ĤǓत वष[ 
c) Rs. 18000 per annum, ǽ. 18000 ĤǓत वष[ d) Rs. 1800 per month, ǽ. 1800 ĤǓत माह 

 
78. What is the duration of notice period to be given by employee for seeking Voluntary 

Retirement? èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ चाहने वाले कम[चारȣ ɮवारा दȣ जान ेवालȣ नोǑटस अवͬध कȧ अवͬध 
Èया है? 

a) 6 months, 6 महȣन ेb) 4 months, 4 महȣने 



c) 3 months, 3 महȣन ेd) 1 month, 1 महȣना 
 

79. The term/acronym 'UDM' is related to-'यडूीएम' शÞद/संͯ ¢Üत नाम ͩकससे संबंͬ धत है? 

a) Marketing, माकȶ Ǒटगं b) Management, Ĥबधंन  

c) Governance, शासन d) Procurement, खरȣद 

 
80. The chapter which deals with 'General conditions of service' is available in which of the 

following code/manual – 'सेवा कȧ सामाÛय शतɟ' से सबंंͬ धत अÚयाय Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस 
कोड/मैनअुल मɅ उपलÞध है - 

a) IREM-I, आईआरईएम-I b) IREM- II, आईआरईएम- II 

c) IREC-I, आईआरईसी-I d) IREC-II, आईआरईसी-II 
 

81. The chapter which deals with 'Recruitment, Training etc.' is available in which of the following 

code/manual – वह अÚयाय जो 'भतȸ, Ĥͧश¢ण आǑद' से संबंͬ धत है। Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस 
कोड/मैनअुल मɅ उपलÞध है - 

a) IREM-I, आईआरईएम-I b) IREM- II, आईआरईएम- II  

c) IREC-I, आईआरईसी-I d) IREC-II, आईआरईसी-II 
 

82. Full forms of CGEGIS- सीजीईजीआईएस का पणू[ Ǿप- 

a) Central Government Employees Informations System, कɅ ġ सरकार कम[चारȣ सचूना Ĥणालȣ 
b) Central Government Employee Group Insurance System, कɅ ġ सरकार कम[चारȣ समूह बीमा 
Ĥणालȣ 
c) Compassionate Ground Employment Insurance System, अनकंुपा आधार रोजगार बीमा Ĥणालȣ  
d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 
 

83. Which of the following is situated in Lucknow? Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन लखनऊ मɅ िèथत है? 

a) RDSO, आरडीएसओ 

b) IRITM, आईआरआईटȣएम  

c) Both of the above/ उपरोÈत दोनɉ 
d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣं 
  

84. Which of the following is the eastern-most division of the Indian Railway ? Ǔनàनͧलͨखत मɅ से 
कौन भारतीय रेलव ेका सबसे पूवȸ मंडल है? 

a) Malda, मालदा b) Lumding, लमुͫडगं  

c)Rangiya, रंगीया d) Tinsukhiya, Ǔतनसुͨ खया 
 

85. Which of the following penalties shall have disqualification for future employment in 

Govt./administration. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा दंड सरकार/Ĥशासन मɅ भͪवçय मɅ रोजगार के ͧलए 
अयोÊय होगा। 



a) Dismissal, बखा[èतगी b) Removal, Ǔनçकासन  

c) Compulsory Retirement, अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ d) All of these, ये सभी 
 

86. Which of the following Zonal Headquarter - city combination is not correct ? Ǔनàनͧलͨखत मɅ से 
कौन सा ¢ेğीय मÉुयालय-शहर सयंोजन सहȣ नहȣं है? 

a) North Western – Jodhpur, उƣर पिæचमी - जोधपरु 
b) South East Central - Bilaspur , दͯ¢ण पवू[ मÚय - ǒबलासपुर 
c) East Central – Hajipur, पूव[ मÚय - हाजीपरु 
d) West Central – Jabalpur, पिæचम मÚय – जबलपरु 
 

87. Medical standard requires for Track maintainer is- Ěैक मɅटेनर के ͧलए आवæयक ͬचͩक×सा मानक 
है- 

(a) A-1/ ए-1 (b) B-1/ बी-1 

(c) C-1/ सी-1 (d) None of these/ इनमɅ से कोई नहȣ ं
 

88.  How many break journey are permitted on Privilege Pass- ͪĤͪवलेज पास पर ͩकतनी Ħके जनȸ 
कȧ अनमुǓत है- 

a) 3 b) 4 c) 6 d) No limit, कोई सीमा नहȣ ं
 

89. Under D & A Rules, 1968, Recovery of loss caused to the administration by the charged 

employee comes under? डी एंड ए Ǔनयम, 1968 के तहत, आरोͪपत कम[चारȣ ɮवारा Ĥशासन को हुई 
हाǓन कȧ वसलूȣ ͩकसके अतंग[त आती है? 

a) Minor penalty, मामूलȣ जमुा[ना 
b) Major penalty, बड़ा जुमा[ना 
c) Audit objection, ऑͫडट आपͪƣ 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं
 

90. Period of limitation for disposal of appeal under D&A rule is ________? डी एंड ए Ǔनयम के तहत 
अपील के Ǔनपटान कȧ सीमा अवͬध ________ है? 

a) 45 days, 45 Ǒदन 

b) 30 days, 30 Ǒदन 

c) 40 days, 40 Ǒदन 

d) None of these, इनमɅ से कोई नहȣ ं
 

91. The first State to introduce the law on Right to information was --- ? सचूना का अͬधकार काननू 
लागू करने वाला पहला राÏय था --- ? 

a) Tamil Nadu, तͧमलनाडु 

b) UP, यपूी 



c) Maharashtra, महाराçĚ 

d) Gujarat, गजुरात 

 
92. The time limit specified in the RTI Act, 2005 for the Central/state Information Commissioner tp 

decide on complaints is? कɅ ġȣय/राÏय सचूना आयÈुत को ͧशकायतɉ पर Ǔनण[य लेन ेके ͧलए 
आरटȣआई अͬधǓनयम, 2005 मɅ ǓनǑद[çट समय सीमा है? 

a) 15 days, 15 Ǒदन 

b) One month, एक महȣना 
c) Two months, दो महȣने 

d) No such time limit has been specified, ऐसी कोई समय सीमा ǓनǑद[çट नहȣं कȧ गई है। 
 

93. What does Right to Information Act means? सचूना का अͬधकार अͬधǓनयम का Èया अथ[ है? 

a) Inspect works, documents, records. कायɟ, दèतावेजɉ, अͧभलेखɉ का Ǔनरȣ¢ण करɅ। 
b) Take notes, extract or certified copies of documents or records. दèतावेज़ɉ या अͧभलेखɉ के 

नोɪस लɅ, ǓनकालɅ या Ĥमाͨणत ĤǓतयां लɅ। 
c) Take certified samples of material. सामĒी के Ĥमाͨणत नमनेू लɅ। 
d) All the above. उपरोÈत सभी। 

 
94. What is the maximum amount if penalty under RTI Act 2005 that can be imposed on CPIO? 

आरटȣआई अͬधǓनयम 2005 के तहत सीपीआईओ पर अͬधकतम ͩकतना जमुा[ना लगाया जा सकता है? 

a) Rs.300/-, ǽ.300/- 

b) Rs.25,000/-, ǽ.25,000/- 

c) Rs.75,000/-, ǽ. 75,000/- 

d) Rs.1,00,000/-, ǽ. 1,00,000/- 

 
95. The first Appellate Authority under RTI Act should decide on first appeals? आरटȣआई अͬधǓनयम 

के तहत Ĥथम अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ को Ĥथम अपील पर Ǔनण[य लेना चाǑहए? 

a) Within 30 days from the receipt of the first appeals. Ĥथम अपील कȧ ĤािÜत से 30 Ǒदनɉ के 
भीतर। 

b) In less number of days than the PIO concerned took to take decision on the application. 
सबंंͬधत पीआईओ ɮवारा आवेदन पर Ǔनण[य लेने मɅ ͧलए गए Ǒदनɉ से भी कम Ǒदनɉ मɅ। 

c) In exceptional cases within 45 days from the date of receipt of the appeal, if the reasons 
are recorded. असाधारण मामलɉ मɅ अपील कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ के भीतर, यǑद कारण 
हɉ ǐरकाड[ ͩकया गया। 

d) (A) and (C) Above. (ए) और (सी) ऊपर। 
 

96. In which year was the Staff Benefit Fund introduced in the Railways? रेलवे मɅ कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध 
ͩकस वष[ शǾु कȧ गई थी? 

a) From the year 1931. वष[ 1931 से। 



b) From the year 1951. वष[ 1951 से। 
c) From the year 1971. वष[ 1971 से। 
d) None of these. इनमɅ से कोई नहȣं. 
 

97. What are the sources of Staff Benefit Fund? कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध के İोत Èया हɇ? 

a) Pay and Allowances. वेतन और भƣ े

b) Budgetary Sanction. बजटȣय मजंरूȣ 
c) Special Allocation. ͪवशषे आवंटन 

d) All receipts from fines, all receipts from forfeited PF bonus of non gazette employees and 

unpaid wages beyond three years. जमुा[ने से ĤाÜत सभी ĤािÜतया,ं गैर-राजपǒğत कम[चाǐरयɉ के 
जÞत पीएफ बोनस से सभी ĤािÜतयां और तीन वषɟ से अͬधक वेतन का भगुतान नहȣं ͩकया गया। 
 

98. How much amount is contributed by the Government every year towards Staff Benefit Fund? 
सरकार ɮवारा ĤǓत वष[ कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध मɅ ͩकतनी राͧश का योगदान Ǒदया जाता है? 

a) Every year Rs.500/- per capita. हर साल 500/- ǽपये ĤǓत åयिÈत 

b) Every year Rs.600/- per capita. हर साल 600/- ǽपये ĤǓत åयिÈत 

c) Every year Rs.800/- per capita. हर साल 800/- ǽपये ĤǓत åयिÈत 

d) None of these. इनमɅ से कोई नहȣं. 
 

99. Hostel subsidy will be allowed for school going children up to which class? ͩकस क¢ा तक èकूल 
जान ेवाले बÍचɉ के ͧलए छाğावास सिÞसडी कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी? 

a) Upto 12th class. 12वीं क¢ा तक। 
b) Up to 10th class. 10वीं क¢ा तक। 
c) Graduation. èनातक 

d) None of these. इनमɅ से कोई नहȣं. 
 

100. Who is the Vice Patron of Railway Institute/Club? रेलवे संèथान/Èलब के उपाÚय¢ कौन हɇ? 

a) Additional Divisional Railway Manager, अपर मंडल रेल Ĥबधंक 

b) Divisional Railway Manager, मंडल रेल Ĥबधंक 

c) Senior Divisional Personnel Officer, वǐरçठ मंडल काͧम[क अͬधकारȣ 
d) None of these. इनमɅ से कोई नहȣं. 

 
101. रेलमंğी राजभाषा शीãड कȧ पुरçकार राͧश ͩकतनी है ? 

(ए) 15000Ǿ  (बी) 10000Ǿ 

(सी) 14000Ǿ (डी) केवल शीãड 

102. मÖडल राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत कȧ बैठक वष[ मɅ ͩकतनी बार होती है ? 



(ए) वष[ मɅ 02  (बी) वष[ मɅ 05 

(सी) वष[ मɅ 03  (डी) वष[ मɅ 04 

103. Ĥेमचġं पुरçकार योजना के अतंग[त Ĥथम पुरçकार के Ǿप मɅ ͩकतनी राͧश Ĥदान कȧ जाती है? 

(ए) 15000Ǿ (बी) 20000Ǿ (सी) 15000Ǿ(डी) 25000Ǿ 

104. मÚयĤदेश राजभाषा Ǔनयम 1976 अनसुार ͩकस ¢ेğ मɅ आता है ? 

(ए) 'क' ¢ेğ (बी) 'ग' ¢ेğ(सी) 'ख' ¢ेğ (डी) इनमे से कोई नहȣ ं

105. भारत के राÏयɉ को ͩकतन े¢ेğो मɅ आͬधकाǐरक भाषा नीǓत के अनसुार वगȸकृत ͩकया गया है ? 

(ए) 1  (बी) 2 (सी) 3  (डी) 4 

106. सभंागीय राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत के अÚय¢ कौन है ? 

(ए) DRM (बी) DFM (सी) DCM (डी) DMM 

107. संͪ वधान का कौन सा अनुछेद उÍतम Ûयायालय मɅ ĤयÈुत होने वालȣं भाषा से सàबंͬ धत है? 

(ए) अनÍुछेद 120 (बी) अनÍुछेद 210 

(सी) अनÍुछेद 345 (डी) अनÍुछेद 348 

108. 'क' ¢ेğ के अंतग[त आन ेवाल ेराÏयɉ का सहȣ समूह कौन स है ? 

(ए) गजुरात, महाराçĚ, ǒबहार, ǑहमाचंलĤदेश (बी) ǒबहार, हǐरयाणा, पंजाब, मÚयĤदेश 

(सी) उƣरĤदेश,झारखÖड, छƣीसगढ़, राजèथान (डी) उƣरĤदेश, पंजाब, छƣीसगढ़, उƣराखंड 

109. कɅ ġȣय Ǒहदंȣ सͧमǓत के अÚय¢ कौन होते है ? 

(ए) गहृमंğी (बी) लोक सभा अÚय¢ (सी) Ĥधानमğंी (डी) राçĚपǓत 

110. Ĥ×येक वष[ Ǒहदंȣ Ǒदवस कब मनाया जाता है ? 

(ए) 14 ͧसतàबर (बी) 26 जनवरȣ (सी) 14 Ǒदसàबर (डी) 26 ͧसतàबर 

 
************************************************** 


