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निर्देश Instructions:

1. इस प्रश्न पत्र में बहुविकल्पीय 110 प्रश्न हैं। किसी 100 का उत्तर दीजिए।

This question paper contains 110 questions with multiple choices. Answer any 100.

2. 100 से अधिक प्रश्नों के उत्तर देने पर पहले 100 उत्तरों का मलू्यांकन किया जाएगा।

Answers of first 100 will be evaluated in case answered more than 100 questions.

3. सभी प्रश्नों के 01 अकं हैं और प्रत्येक गलत उत्तर के लिए नकारात्मक अकंन (1/3) होगा।



All questions carry 01 marks each and there will be negative marking (1/3) for each wrong
answer.

4. प्रश्नों के हिन्दी संस्करण में विसंगतियों के मामले में, अगें्रजी संस्करण स्वीकार किया

जाएगा।

In case discrepancies in Hindi version of questions, English version is stand good.

5. परीक्षा के दौरान मोबाइल स्विच ऑफ मोड में होना चाहिए और परीक्षा हॉल के सामने

रखा जाना चाहिए। कैलकुलेटर और अन्य इलेक्ट्रानिक वस्तओुं की अनमुति नहीं है।

During examination mobile should be in switch off mode and kept at front of the exam hall.
Calculator and other electronic items are not allowed.

6. प्रश्न क्रमांक 101 से 110 राजभाषा से संबंधित है जो वकैल्पिक है।

Question No. 101 to 110 are pertaining to Rajbhasa which are optional.

7. उम्मीदवारों को उत्तर पत्रक में संबंधित प्रश्न संख्या के सामने 04 विकल्पों यानी

ए,बी,सी,डी में से केवल एक विकल्प-जो उन्हें सही लगता है लिखना है।

Candidates has to write ONLY on option-which they feel correct-from 04 options i.e A,B,C,D
against the relevant question number in the Answer sheet.

8. उम्मीदवार ध्यान दें कि प्रश्नो कि उत्तर कंुजी परीक्षा के बाद एसईसीआर वेबसाइट

WWW.secr.indianrailways.gov.in (About us-Bilaspur division-Personnel) पर अपलोड कि

जाएगी। उम्मीदवार इसे वेबसाइट से डाउनलोड कर सकते हैं और अपना अभ्यावेदन, यदि

http://www.secr.indianrailways.gov.in/
http://www.secr.indianrailways.gov.in/


कोई हो, वकैल्पिक उत्तर कंुजी सहित प्रश्न के प्रकाशन के 03 दिनों के भीतर सीनियर

डीपीओ, बिलासपरु को प्रस्ततु कर सकते हैं। 03 दिनों के बाद प्रस्ततु किए गए अभ्यावेदन

पर विचार नहीं किया जाएगा।

Candidates should note that the Answer key of the Questions will be uploaded in SECR website
www.secr.indianrailways.gov.in (About us – Bilaspur division – Personnel) after the
examination. Candidate may download the same from the website and submit his/her
representation if any against the question paper including optional answer key within 03 days if
its publication to Sr.DPO, Bilaspur. Representations submitted after 03 days will not be
entertained.

1) Which of the following does not come under the definition of 'information' under RTI
Act 2005?

(a) Log books
(b) File notings
(c) Data material held in any electronic form
(d) Circulars
निम्नलिखित में से कौन सा आरटीआई अधिनियम 2005 के तहत 'सचूना' की परिभाषा के अतंर्गत नहीं
आता है?

(ए) लॉग बकु
(बी) फ़ाइल टिप्पणियाँ
(सी) किसी भी इलेक्ट्रॉनिक रूप में रखी गई डटेा सामग्री
(डी) परिपत्र

2) .The officer designated by the public authorities in all administrative units or offices
under it to provide information to the citizens requesting for information under the Act is
know as

(a) Appellate Authority
(b) Chief Information Commissioner (CIC)
(c) Public Information Officer (PIO)
(d) Assistant Public Information Officer

http://www.secr.indianrailways.gov.in/
http://www.secr.indianrailways.gov.in/


अधिनियम के तहत सचूना मांगने वाले नागरिकों को सचूना प्रदान करने के लिए उसके अधीन सभी
प्रशासनिक इकाइयों या कार्यालयों में सार्वजनिक प्राधिकारियों द्वारा नामित अधिकारी को क्या कहा
जाता है?

(ए) अपीलीय प्राधिकारी
(बी) मखु्य सचूना आयकु्त (सीआईसी)
(सी) जन सचूना अधिकारी (पीआईओ)
(डी) सहायक लोक सचूना अधिकारी

3) What is the time limit to get the information under RTI Act 2005?

(a) 15 days
(b) 45 days
(c) 60 days
(d) 30 days
आरटीआई अधिनियम 2005 के तहत जानकारी प्राप्त करने की समय सीमा क्या है?

(ए) 15 दिन
(बी) 45 दिन
(सी) 60 दिन
(डी) 30 दिन

4) What is the time limit to get the information concerning the life and liberty of a
person?

(a) 48 hours
(b) 24 hours
(c) 5 days
(d) 10 days
किसी व्यक्ति के जीवन और स्वतंत्रता से संबंधित जानकारी प्राप्त करने की समय सीमा क्या है?

(ए) 48 घंटे
(बी) 24 घंटे
(सी) 5 दिन
(डी) 10 दिन

5) If the interests of a third party are involved in information sought for, the maximum
time limit to get the information will be



(a) 30 days
(b) 40 days
(c) 45 days
(d) 60 days
यदि मांगी गई सचूना में किसी तीसरे पक्ष का हित शामिल हो तो सचूना प्राप्त करने की अधिकतम समय
सीमा होगी

(ए) 30 दिन
(बी) 40 दिन
(सी) 45 दिन
(डी) 60 दिन

6) If information sought has been supplied by a third party or is treated as confidential
by that third party, the third party must be given a representation before the PIO in reply
to the notice issued to him within ------ days from the date of receipt of such notice.

(a) 5 days
(b) 15 days
(c) 10 days
(d) 7 days
यदि मांगी गई जानकारी तीसरे पक्ष द्वारा प्रदान की गई है या उस तीसरे पक्ष द्वारा गोपनीय मानी जाती
है, तो तीसरे पक्ष को जारी किए गए नोटिस के जवाब में ------- दिनों के भीतर ऐसी सचूना की प्राप्ति.के
लिए
पीआईओ के समक्ष एक अभ्यावेदन दिया जाना चाहिए -
(ए) 5 दिन
(बी) 15 दिन
(सी) 10 दिन
(डी) 7 दिन

7) What is the fee for getting information under RTI Act

(a) Rs.20/-
(b) Rs.50/-
(c) Rs.100/-
(d) Rs.10/-
आरटीआई अधिनियम के तहत जानकारी प्राप्त करने के लिए शलु्क क्या है?

(ए) रु.20/-



(बी) रु.50/-
(सी) रु.100/-
(डी) रु.10/-

8).First Appeal shall be disposed of by the first appellate authority within ------ days from
the date of its receipt.

(a) 40 days
(b) 30 days
(c) 60 days
(d) 50 days

.प्रथम अपील का निपटारा प्रथम अपीलीय प्राधिकारी द्वारा उसकी प्राप्ति की तारीख से
------------------------------ पहले प्रथम अपील प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा।

(ए) 40 दिन
(बी) 30 दिन
(सी) 60 दिन
(डी) 50 दिन

9)Annual quota for recruitment of scouts & guides in level 2 per year in a zonal railway
is ?
A) 1
B)2
C)3
D) 4
जोनल रेलवे में लेवल 2 में स्काउट और गाइड पर भर्ती के लिए वार्षिक कोटा प्रति वर्ष क्या है?
ए) 1
बी)2
सी)3
डी) 4

10)How many days of summer vacation are available for railway school teachers?
A)40 DAYS
B)50 DAYS
C)60 DAYS



D)70 DAYS
रेलवे स्कूल के शिक्षकों के लिए कितने दिनों की गर्मी की छुट्टियाँ उपलब्ध हैं?
ए)40 दिन
बी)50 दिन
सी)60 दिन
डी) 70 दिन

11) if the disciplinary authority of the charged official is also involved in the same case,
then who should be nominated to officiate as disciplinary authority?
A) as decided by DRM
B) as decided by GM
C) officer next higher in hierarchy
D) reference to be sent to railway board for decision of president
यदि आरोपित अधिकारी का अनशुासनात्मक प्राधिकारी भी उसी मामले में शामिल है, तो
अनशुासनात्मक प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए किसे नामित किया जाना चाहिए?
ए) जसैा कि डीआरएम द्वारा निर्णय लिया गया है
बी) जसैा जीएम ने निर्णय लिया
सी) अगला उच्चतर अधिकारी
डी) राष्ट्रपति के निर्णय के लिए रेलवे बोर्ड को भेजा जाने वाला संदर्भ

12) who maintains a "daily order sheet" during D&A proceedings?
A) charged official
B) inquiry officer
C)Ch.OS/D&A section
D) Defence witness
डी एंड ए कार्यवाही के दौरान "दैनिक ऑर्डर शीट" का रखरखाव कौन करता है?
ए) आरोपित अधिकारी
बी) जांच अधिकारी
सी)Ch.OS/D&A अनभुाग
डी) बचाव गवाह

13) how much distance was travelled by first train of india?
A) 33KM
B)36KM
C)34 KM
D)46KM



भारत की पहली टे्रन ने कितनी दरूी तय की थी?
ए) 33 किमी
बी)36 कि.मी
सी)34 कि.मी
डी)46 कि.मी

14) Periodicity of informal meeting with AISCSTA is ........... per year.
A.1
B.2
C.3
D.4
AISCSTA के साथ अनौपचारिक बठैक की आवधिकता ........... प्रति वर्ष है।
ए.1
बी .2
सी.3
डी.4

15) record note of discussion of informal meeting with AISCSTA should be circulated
within .............
A. 7 DAYS
B. 15 DAYS
C. 1 MONTH
D. 2 MONTH
AISCSTA के साथ अनौपचारिक बठैक की चर्चा का रिकॉर्ड नोट .............. के भीतर प्रसारित किया
जाना चाहिए।
उ. 7 दिन
बी. 15 दिन
सी. 1 महीना
डी. 2 महीने

16) informal meeting of AISCSTA with ADEN will be held ........ a year.
A)ONCE
B)TWICE
C)THRICE
D) 4 TIMES
ADEN के साथ AISCSTA की अनौपचारिक बठैक ........एक वर्ष में आयोजित की जाएगी।
ए) एक बार
बी)दो बार
सी) तीन बार
डी) 4 बार



17) informal meeting of AISCSTA at zonal level will have maximum ....... participants.
A)15
B)20
C)24
D)25

जोनल स्तर पर AISCSTA की अनौपचारिक बठैक में अधिकतम ....... प्रतिभागी होंगे।
ए)15
बी)20
सी)24
डी)25

18) informal meeting of AISCSTA at division level will be maximum ....... participants.
A)15
B)20
C)24
D)25

मंडल स्तर पर AISCSTA की अनौपचारिक बठैक में अधिकतम ....... प्रतिभागी होंगे।
ए)15
बी)20
सी)24
डी)25

19) informal meetings of AISCSTA at Railway board level will have maximum .......
participants.
A)15
B)20
C)24
D)25

रेलवे बोर्ड स्तर पर AISCSTA की अनौपचारिक बठैक में अधिकतम ....... प्रतिभागी होंगे।
ए)15
बी)20
सी)24



डी)25

20) substitutes & casual labour shall count their seniority from ?
A) date of screening
B)date of assessment
C) date of arising of vacancy
D)date of regular absorption

स्थानापन्न और आकस्मिक श्रमिक उनकी वरिष्ठता की गणना करेंगे?
ए) स्क्रीनिगं की तारीख
बी)मलू्यांकन की तारीख
सी) रिक्ति उत्पन्न होने की तिथि
डी)नियमित अवशोषण की तारीख

21) within a period of .................... of publication of seniority list, an employee can
represent against any discrepancy.
A) 1 MONTH
B) 6 MONTHS
C)9 MONTHS
D)1 YEAR
वरिष्ठता सचूी के प्रकाशन की .................. की अवधि के भीतर कोई भी कर्मचारी किसी भी विसंगति के
विरुद्ध अभ्यावेदन दे सकता है।
ए) 1 महीना
बी) 6 महीने
सी)9 महीने
डी)1 वर्ष

22) Holidays are notified under
A) factories act
B) Negotiable instruments act
C)contract labour act
D) Railways act
…………..के अतंर्गत छुट्टियाँ अधिसचूित की जाती हैं
ए) कारखाना अधिनियम
बी) परक्राम्य लिखत अधिनियम
सी)अनबुंध श्रम अधिनियम
डी) रेलवे अधिनियम



23)casual labourers are entitled to ....... national holidays per year
A)3
B)6
C)10
D)15
आकस्मिक मजदरू प्रति वर्ष ....... राष्ट्रीय अवकाश के हकदार हैं
ए)3
बी)6
सी)10
डी)15

24) Who is the head of the stores department in a division?
A) SrDPO
B)SrDMM
C)AEN
D)IOW
मंडल में भंडार विभाग का प्रमखु कौन होता है?
ए) सीनियरडीपीओ
बी)एसआरडीएमएम
सी)एईएन
डी)आईओडब्ल्यू

25) how many branch officers are usually posted in a division?
A) 1
B) LESS THAN 6
C) MORE THAN 100
D) NONE OF THE ABOVE
एक प्रभाग में आमतौर पर कितने शाखा अधिकारी तनैात होते हैं?
ए) 1
बी) 6 से कम
सी) 100 से अधिक
डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

26) which section of personnel branch does not deal with HRMS in a routine fashion?
A) Bill section
B) cadre section/general section
C) APAR Cell



D) Industrial relations section
कार्मिक शाखा का कौन सा अनभुाग नियमित रूप से एचआरएमएस से निपटता नहीं है?
ए) बिल अनभुाग
बी) कैडर अनभुाग/सामान्य अनभुाग
सी) एपीएआर सेल
डी) औद्योगिक संबंध अनभुाग

27) Appointment on compassionate grounds are made only in
a) Recruitment grade b) Intermediate grade
c) Promotional grade d) Apex grade
अनकंुपा के आधार पर नियकु्ति केवल ………. में की जाती है
ए) भर्ती गे्रड बी) इंटरमीडिएट गे्रड
सी) प्रमोशनल गे्रड डी) एपेक्स गे्रड
28) Railway Pension for Railway servants was introduced on
a) 16.11.1957 b) 16.11.1950
c) 16.11.1955 d) 16.11.1952
रेलवे कर्मचारियों के लिए रेलवे पेंशन की शरुुआत की गई
ए) 16.11.1957 बी) 16.11.1950
सी) 16.11.1955 डी) 16.11.1952

29) Training period before appointment is a qualifying service for the
purpose of calculation of
a) Pension b) DCRG
c) Pension & DCRG d) None of the above
नियकु्ति से परू्व प्रशिक्षण अवधि इसके लिए अर्हक सेवा है
की गणना का उद्देश्य
ए) पेंशन बी) डीसीआरजी
सी) पेंशन और डीसीआरजी डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

30) Full form of DLI Scheme is
a) Disabled Labour Insurance Scheme b) Deposit Linked Insurance Scheme
c) Death Linked Insurance Scheme d) None of the above.
डीएलआई योजना का परू्ण रूप है
ए) विकलांग श्रम बीमा योजना बी) डिपॉजिट लिकं्ड बीमा योजना
सी) डथे लिकं्ड इंश्योरेंस स्कीम डी) उपरोक्त में से कोई नहीं।

31) In IREC, SBF matter is available at
a) Chapter 5 b) Chapter 6
c) Chapter 7 d) Chapter 8
आईआरईसी में, एसबीएफ मामला यहां उपलब्ध है



ए) अध्याय 5 बी) अध्याय 6
सी) अध्याय 7 डी) अध्याय 8

32) Outstanding candidates can supersede his senior – by
उत्कृष्ट उम्मीदवार अपने वरिष्ठ को …… से पीछे छोड़ सकते हैं
a) 20% b) 30% c) 40% d) 50%

33) Which out of these can be a penalty imposed on a retired employee?
a) Censure b) Withholding of privilege pass
c) Government displeasure d) Cut in Pension
इनमें से कौन सा जरु्माना सेवानिवतृ्त कर्मचारी पर लगाया जा सकता है?
ए) निदंा बी) विशषेाधिकार पास रोकना
ग) सरकार की नाराजगी घ) पेंशन में कटौती

34) When the ‘Sexual Harassment of Women at Workplace Act 2013”
passed?
a) 22.04.2013 b) 09.12.2013
c) 01.07.2013 d) 15.08.2013
जब 'कार्यस्थल पर महिलाओं का यौन उत्पीड़न अधिनियम 2013'
उत्तीर्ण?
ए) 22.04.2013 बी) 09.12.2013
सी) 01.07.2013 डी) 15.08.2013

35) in case of deputation/foreign service, which of the following combination of
allowances/Benefits shall be regulated with the mutual consent of lending and
borrowing organisation?
1.HRA 2.DA 3. leave 4. joining time pay
A. 1&2
B.1&4
C.2&3
D. 1&3
प्रतिनियकु्ति/विदेश सेवा के मामले में, भते्त/लाभों का निम्नलिखित में से कौन सा संयोजन उधार देने
वाले और उधार लेने वाले संगठन की आपसी सहमति से विनियमित किया जाएगा?
1.एचआरए 2.डीए 3. छुट्टी 4. ज्वाइनिगं टाइम वेतन
ए. 1 और 2
बी.1&4
सी.2 और 3
डी. 1 और 3



36) in case of deputation/foreign service, which of the following combination of
allowances/Benefits shall NOT be regulated with the mutual consent of lending and
borrowing organizations?
1.HRA 2.DA 3. leave 4. joining time pay
A. 1&2
B.1&4
C.2&3
D. 2&4
प्रतिनियकु्ति/विदेश सेवा के मामले में, भते्त/लाभों का निम्नलिखित में से कौन सा संयोजन उधार देने
वाले और उधार लेने वाले संगठन की आपसी सहमति से विनियमित नहीं किया जाएगा?
1.एचआरए 2.डीए 3. छुट्टी 4. ज्वाइनिगं टाइम वेतन
ए. 1 और 2
बी.1&4
सी.2 और 3
डी. 2 और 4

37) in case no tenure regulation exists for deputation/foreign service, the maximum
period of deputation will be ..........?
A) 3 YEARS
B)5 YEARS
C) 7 YEARS
D) 4 YEARS
यदि प्रतिनियकु्ति/विदेश सेवा के लिए कोई कार्यकाल विनियमन मौजदू नहीं है, तो प्रतिनियकु्ति की
अधिकतम अवधि .......... होगी?
ए) 3 वर्ष
बी)5 वर्ष
सी) 7 वर्ष
डी) 4 वर्ष

38) In which year did factories come into force?

a. 23rd September, 1948
b. 1st April, 1949
c. 4th April, 1949
d. 12th September, 1948

कारखाना अधिनियम किस वर्ष लागू हुआ?



ए। 23 सितंबर, 1948
बी। 1 अप्रलै, 1949
सी। 4 अप्रलै, 1949
डी। 12 सितंबर, 1948

39) How many days in advance does the occupier of a factory premises gives notice of
occupancy to the chief inspector?

a. 15 days
b. 20 days
c. 10 days
d. 25 days

किसी फैक्ट्री परिसर का अधिभोगी कितने दिन पहले मखु्य निरीक्षक को अधिभोग की सचूना देता है?

ए। 15 दिन
बी। 20 दिन
सी। दस दिन
डी। 25 दिन

40) What are the general duties of an Occupier in factories act?

A. Maintenance of a plant and system of work in factory are safe, without risks to health.
B. Ensure safety and absence of risks to health in, use, handling, storage and transport
of articles and substances.
C. Specifying the area
D. Defining the local mean time ordinarily deserved therein.

a. D
b. C
c. Only A & B
d. All of the above

फै़क्टरी अधिनियम में एक अधिभोगी के सामान्य कर्तव्य क्या हैं?

A. किसी संयंत्र का रखरखाव और कारखाने में कार्य प्रणाली स्वास्थ्य के लिए जोखिम के बिना सरुक्षित
है।
बी. वस्तओुं और पदार्थों के उपयोग, हैंडलिगं, भंडारण और परिवहन में सरुक्षा और स्वास्थ्य के लिए
जोखिमों की अनपुस्थिति सनुिश्चित करें।



सी. क्षेत्र निर्दिष्ट करना
डी. स्थानीय माध्य समय को परिभाषित करना जो आमतौर पर उसमें योग्य है।

ए। डी
बी। सी
सी। केवल ए और बी
डी। ऊपर के सभी

41) Which provisions regarding health are mentioned in the sections 11 to 20 in
factories act?

A. Cleanliness
B. Dust and fumes
C. Ventilation and temperature
D. Disposal of wastes

a. Only B & C
b. Only A & D
c. None of the above
d. All of the above

कारखाना अधिनियम की धारा 11 से 20 में स्वास्थ्य संबंधी कौन से प्रावधान उल्लिखित हैं?

ए. स्वच्छता
बी. धलू और धआुं
सी. वेंटिलेशन और तापमान
डी. कचरे का निपटान

ए। केवल बी एवं सी
बी। केवल ए एवं डी
सी। इनमे से कोई भी नहीं
डी। ऊपर के सभी

42) As per the factories act, after how many years should the factory premises be
painted and refurbished?

a. 5 years
b. 2 years
c. 10 years
d. Annually



फै़क्टरी अधिनियम के अनसुार, कितने वर्षों के बाद फै़क्टरी परिसर का रंग-रोगन और नवीनीकरण किया
जाना चाहिए?

ए। 5 साल
बी। 2 साल
सी। 10 वर्ष
डी। हर सा
43) Section 2(g) under the FACTORY act defines _______

a. Factory
b. Manufacturing process/power
c. Worker
d. Occupants
फै़क्टरी अधिनियम के तहत धारा 2(जी) _______ को परिभाषित करती है

ए। कारखाना
बी। निर्माण प्रक्रिया/शक्ति
सी। मज़दरू
डी। रहने वालों

44) Match the following for factory act

1. Approval, licensing and registration of factories ----a.) Section 18
2. Arrangements for drinking water ------------ b.) Section 35
3. Maintenance of buildings ------------------- c.) Section 6
4. Protection of eyes ------------------------- d.) Section 40A

a.) 1 - c, 2 - a, 3 - d, 4 - b
b.) 1 - b, 2 - a, 3 - d, 4 - c
c.) 1 - c, 2 - d, 3 - a, 4 - b
d.) 1 - a, 2 - c, 3 - d, 4 - b

फै़क्टरी अधिनियम के लिए निम्नलिखित का मिलान करें

1. कारखानों की मंजरूी, लाइसेंसिगं और पंजीकरण ----ए.) धारा 18
2. पीने के पानी की व्यवस्था ------ ख.) धारा 35
3. भवनों का रख-रखाव ------------------- ग.) धारा 6
4. आखंों की सरुक्षा ---------------------- घ.) धारा 40ए

ए.) 1 - सी, 2 - ए, 3 - डी, 4 - बी



बी) 1 - बी, 2 - ए, 3 - डी, 4 - सी
सी.) 1 - सी, 2 - डी, 3 - ए, 4 - बी
डी.) 1 - ए, 2 - सी, 3 - डी, 4 - बी

45) If there are ____ numbers of employees, then the employer has to provide a
canteen.

a. 250
b. 510
c. 320
d. 100

यदि कर्मचारियों की संख्या ____ है, तो नियोक्ता को एक कैं टीन उपलब्ध करानी होगी।

ए। 250
बी। 510
सी। 320
डी। 100

46.Which of the following diseases is not mentioned in the section 89 of factories act?

a. Anthrax
b. Asbestosis
c. pneumoconiosis
d. Pneumonia

निम्नलिखित में से किस बीमारी का उल्लेख कारखाना अधिनियम की धारा 89 में नहीं है?

ए। बिसहरिया
बी। एस्बेस्टॉसिस
सी। क्लोमगोलाणरुुग्णता
डी। न्यमूोनिया

47) No person employed in a public utility service shall go on strike in breach of contract
within ____ of giving such a notice.

a. 14 days
b. 6 weeks
c. 7 days
d. None of the above



सार्वजनिक उपयोगिता सेवा में नियोजित कोई भी व्यक्ति ऐसी सचूना देने के ______________ के
भीतर अनबुंध के उल्लंघन में हड़ताल पर नहीं जाएगा।

ए। 14 दिन
बी। 6 सप्ताह
सी। 7 दिन
डी। इनमे से कोई भी नहीं

48) Section ____ of Industrial Disputes act covers the definition of continuous service.

a. 25B
b. 25
c. 25A
d. 26

औद्योगिक विवाद अधिनियम की धारा ____ निरंतर सेवा की परिभाषा को शामिल करती है।

ए। 25बी
बी। 25
सी। 25ए
डी। 26

49) A workmen who is employed in an industrial establishment in the place of another
workman whose name is borne on the muster rolls of the establishment is ___

a. Temporary workmen
b. Permanent workmen
c. Badli workman
d. None of the above

एक श्रमिक जो किसी अन्य श्रमिक के स्थान पर किसी औद्योगिक प्रतिष्ठान में कार्यरत है, जिसका
नाम प्रतिष्ठान के मस्टर रोल पर है ___

ए। अस्थायी कामगार
बी। स्थायी कामगार
सी। बादली कामगार
डी। इनमे से कोई भी नहीं



50) Which section of the industrial dispute act deals with compensation to workmen in
case of transfer of undertakings?

a. Section 25F
b. Section 25FF
c. Section 25
d. Section 25E
औद्योगिक विवाद अधिनियम की कौन सी धारा उपक्रमों के हस्तांतरण के मामले में श्रमिकों को
मआुवजे से संबंधित है?

ए। धारा 25एफ
बी। धारा 25एफएफ
सी। धारा 25
डी। धारा 25ई

51)On inclusion of written test in trade test, which statement is true?
A) is included as a precondition
B)not permissible
C)included when necessary
D) written test to replace oral test

टे्रड टेस्ट में लिखित परीक्षा को शामिल करने पर कौन सा कथन सत्य है?
ए) परू्व शर्त के रूप में शामिल है
बी)अनमुति नहीं है
सी) आवश्यक होने पर शामिल किया गया
डी) मौखिक परीक्षा के स्थान पर लिखित परीक्षा

52)employees ................. to the no. of vacancies may be called for trade test
A) twice
B)THRICE
C)EQUAL
D) half
टे्रड टेस्ट के लिए बलुाए गए कर्मचारियों की संख्या, रिक्तियों की ……………… है
ए) दो बार
बी) तीन बार
सी)बराबर
डी) आधा

53.Who is not part of the trade test panel?
A) supervising inspector/engineer



B)nominated jr scale officer
C) APO looking after concerned department
D) branch officer in JAG
टे्रड टेस्ट पनैल का हिस्सा कौन नहीं है?
ए) पर्यवेक्षण निरीक्षक/इंजीनियर
बी)नामित जनूियर स्केल अधिकारी
सी) एपीओ संबंधित विभाग की देखरेख कर रहे हैं
D) JAG में शाखा अधिकारी

54) Which statement is not true?
A) the resignations of a Group "C" &"D" Railway servant may be accepted by the
authority competent to fill the post held by him.
B)A resignation should be accepted from a date earlier than the date on which the letter
of resignation is submitted.
C) In cases in which a Railway servant has committed an offence for which the penalty
is dismissal or removal from service, his resignation should not be accepted.
D) A resignation shall not entail forfeiture of past service if it has been submitted to take
up, with proper permission, another appointment, under the Government, where service
qualifies
कौन सा कथन सत्य नहीं है?
ए) समहू "सी" और "डी" रेलवे कर्मचारी का इस्तीफा उसके द्वारा धारित पद को भरने के लिए सक्षम
प्राधिकारी द्वारा स्वीकार किया जा सकता है।
बी) जिस तारीख को इस्तीफा पत्र प्रस्ततु किया गया है उससे पहले की तारीख से इस्तीफा स्वीकार किया
जाना चाहिए।
सी) ऐसे मामलों में जहां किसी रेलवे कर्मचारी ने कोई अपराध किया है जिसके लिए दंड बर्खास्तगी या
सेवा से निष्कासन है, उसका इस्तीफा स्वीकार नहीं किया जाना चाहिए।
डी) यदि इस्तीफा सरकार के अधीन, जहां सेवा योग्य है, उचित अनमुति के साथ, एक और नियकु्ति लेने
के लिए प्रस्ततु किया गया है, तो पिछली सेवा को जब्त नहीं किया जाएगा।

55) which statement is not true?
A) A railway servant shall be entitled to commute for a lumpsum payment a fraction not
exceeding one third of his pension and shall indicate fraction of pension which he
desires to commute and may either indicate maximum limit of one third or such lower
limit as he may desire to commute.
B) An applicant shall make a nomination alongwith his application for
commutation conferring on one or more persons the right to receive the commuted
value of pension in case the applicant dies without receiving the commuted value on or
after that date on which the commutation becomes absolute



C) Power to authorise commutation shall be exercised by the authorities competent to
sanction pension.
D) Diseases like Diabetes, Hypertension etc. are considered as disease for declaring
the pension invalid for commutation of pension.

कौन सा कथन सत्य नहीं है?
ए) एक रेलवे कर्मचारी एकमशु्त भगुतान के लिए अपनी पेंशन के एक तिहाई से अधिक का अशं नहीं लेने
का हकदार होगा और वह पेंशन के उस अशं को इंगित करेगा जिसे वह कम्यटू करना चाहता है और या तो
एक तिहाई की अधिकतम सीमा या ऐसी निचली सीमा का संकेत दे सकता है जो वह कर सकता है
आवागमन की इच्छा.
बी) एक आवेदक को अपने आवेदन के साथ एक नामांकन भी करना होगा
संराशीकरण एक या एक से अधिक व्यक्तियों को पेंशन का संराशीकृत मलू्य प्राप्त करने का अधिकार
प्रदान करता है, यदि आवेदक उस तारीख को या उसके बाद संराशीकृत मलू्य प्राप्त किए बिना मर जाता
है जिस दिन संराशीकरण परू्ण हो जाता है
सी) संराशीकरण को अधिकृत करने की शक्ति का प्रयोग पेंशन स्वीकृत करने में सक्षम प्राधिकारियों
द्वारा किया जाएगा।
डी) पेंशन के कम्यटेुशन के लिए पेंशन को अमान्य घोषित करने के लिए मधमेुह, उच्च रक्तचाप आदि
जसैी बीमारियों को बीमारी माना जाता है।

56)ADRM belongs to which grade?
A)JAG
B)SAG
C)HAG
D)Apex scale
एडीआरएम किस गे्रड का है?
ए)जग
बी)एसएजी
सी)एचएजी
डी) शीर्ष पमैाना

57) processing of pension benefits is done by?
A) cadre section
B)settlement section
C) OMR section
D) OS/P section
पेंशन लाभ का प्रसंस्करण किसके द्वारा किया जाता है?
ए) कैडर अनभुाग
बी)निपटान अनभुाग
सी) ओएमआर अनभुाग
डी) ओएस/पी अनभुाग



58)Which of the following is not expected from WI?
A) facilitating widow for pensionary benefits
B) creating awareness regarding leave module
C) event management for government functions
D) embezzlement of SBF funds

निम्नलिखित में से क्या WI से अपेक्षित नहीं है?
ए) विधवा को पेंशन लाभ की सवुिधा प्रदान करना
बी) अवकाश मॉड्यलू के संबंध में जागरूकता पदैा करना
सी) सरकारी कार्यों के लिए इवेंट मनेैजमेंट
डी) एसबीएफ फंड का गबन

59) who is head of vigilance in a zone?
A) DRM
B) SDGM
C)ADRM
D)CPO
किसी क्षेत्र में सतर्क ता का प्रमखु कौन होता है?
ए) डीआरएम
बी) एसडीजीएम
सी)एडीआरएम
डी)सीपीओ

60) for redistribution of posts, which of the following is necessary & must?
A) redeployment of staff
B) accounts concurrence
C) PCPO approval
D) preventive vigilance checks
पदों के पनुर्वितरण के लिए, निम्नलिखित में से क्या आवश्यक और अनिवार्य है?
ए) कर्मचारियों की पनुः तनैाती
बी) खातों की सहमति
सी) पीसीपीओ अनमुोदन
डी) निवारक सतर्क ता जांच

61) Which of the following is not included under the definition of wages given under the
Payment of Wages Act, 1936?



(a) Basic Wage(b) Dearness Allowance(c) Incentive(d) Gratuity

निम्नलिखित में से क्या वेतन भगुतान अधिनियम, 1936 के तहत दी गई मजदरूी की परिभाषा के
अतंर्गत शामिल नहीं है?
(ए) मलू वेतन (बी) महंगाई भत्ता (सी) प्रोत्साहन (डी) गे्रच्यटुी

62) Under the Payment of Wages Act, 1936 the maximum limit on deductions should
not ordinarily cross
(a) 50 percent generally and 65 percent in case of payments due to the cooperatives
(b) 60 percent generally and 75 percent in case of payments due to the cooperatives
(c) 50 percent generally and 75 percent in case of payments due to the cooperatives
(d) 40 percent generally and 75 percent in case of payments due to the cooperatives

वेतन भगुतान अधिनियम, 1936 के तहत कटौती की अधिकतम सीमा आमतौर पर पार नहीं होनी
चाहिए
(ए) आम तौर पर 50 प्रतिशत और सहकारी समितियों को देय भगुतान के मामले में 65 प्रतिशत
(बी) आम तौर पर 60 प्रतिशत और सहकारी समितियों को देय भगुतान के मामले में 75 प्रतिशत
(सी) आम तौर पर 50 प्रतिशत और सहकारी समितियों को देय भगुतान के मामले में 75 प्रतिशत
(डी) आम तौर पर 40 प्रतिशत और सहकारी समितियों को देय भगुतान के मामले में 75 प्रतिशत

63) If deduction is made contrary to the provisions of the Payment of Wages Act, 1936
the aggrieved employee can write to the inspector appointed under the Act within the
time period given below from the date on which the deduction from wages was made or
the date on which the payment of wages is due

(a) two years(b) one year(c) twelve weeks(d) six weeks

यदि वेतन भगुतान अधिनियम, 1936 के प्रावधानों के विपरीत कटौती की जाती है, तो पीड़ित कर्मचारी
उस तारीख से नीचे दी गई समय अवधि के भीतर अधिनियम के तहत नियकु्त निरीक्षक को लिख सकता
है जिस तारीख को वेतन से कटौती की गई थी या जिस तारीख को वेतन से कटौती की गई थी। मजदरूी
का भगुतान बकाया है

(ए) दो साल (बी) एक साल (सी) बारह सप्ताह (डी) छह सप्ताह

64) Under which labour legislation in India the provision of check-off has been
accepted?
(a) Industrial Disputes Act, 1947
(b) Trade Unions Act, 1926
(c) Payment of Wages Act, 1936



(d) Industrial Employment (Standing Orders) Act

भारत में किस श्रम काननू के तहत चेक-ऑफ का प्रावधान स्वीकार किया गया है?
(ए) औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947
(बी) टे्रड यनूियन अधिनियम, 1926
(सी) वेतन भगुतान अधिनियम, 1936
(डी) औद्योगिक रोजगार (स्थायी आदेश) अधिनियम

65) The present wage ceiling per month for the purpose of the Payment of Wages Act,
1936 is
(a) Rs. 10. 000/-
(b) Rs. 15, 000/-
(c) Rs. 18, 000/-
(d) Rs. 20,000/
वेतन भगुतान अधिनियम, 1936 के प्रयोजन के लिए प्रति माह वर्तमान वेतन सीमा है
(ए) रु. 10. 000/-

(बी) रु. 15,000/-
(सी) रु. 18,000/-
(डी) रु. 20,000/

66) Which of the following posts has the lowest pay scale level?
A) Commercial cum ticket clerk
B) Chief ticket inspector
C) law assistant
D)reservation supervisor
निम्नलिखित में से किस पद का वेतनमान स्तर सबसे कम है?
ए) वाणिज्यिक सह टिकट क्लर्क
बी) मखु्य टिकट निरीक्षक
सी) काननू सहायक
डी)आरक्षण पर्यवेक्षक

67) which of the following post has the lowest pay scale level?
A) SSE/DRAWING
B)TECHNICIAN-III/AC
C) law assistant
D) RUNNING SUPERVISOR
निम्नलिखित में से किस पद का वेतनमान स्तर सबसे कम है?
ए) एसएसई/ड्राइंग



बी) तकनीशियन-III/एसी
सी) काननू सहायक
डी) रनिगं सपुरवाइज़

68) Attendants of Pass Holder is:-
(a) Part time servant.
(b) Servant
(c) Full time paid servant.
(d) Any person.

पास धारक के परिचारक हैं:-
(ए) अशंकालिक नौकर।
(बी) नौकर
(सी) परू्णकालिक वेतनभोगी नौकर।
(डी) कोई भी व्यक्ति।
69) in the following circumstances, a disciplinary authority may consider it appropriate to
place a railway servant under suspension (choose the INCORRECT option)
A)Cases where continuance in office of the railway servant will prejudice the
investigation, trial or any enquiry (e.g. apprehended, tampering with
witnesses/documents);
B) Where the continuance in office is likely to seriously subvert discipline in the office in
which the railway servant is working;
C) Where the continuance in office of the railway servant will be in favor of the wider
public interest
D) Where allegations have been made against the railway servant and the preliminary
enquiry has revealed that a case exists, prima facie, which would justify initiation of
criminal departmental proceedings against him and where such proceedings are likely
to end in his conviction or dismissal, removal or compulsory retirement from service.

निम्नलिखित परिस्थितियों में, एक अनशुासनात्मक प्राधिकारी किसी रेलवे कर्मचारी को निलंबित करना
उचित समझ सकता है (गलत विकल्प चनुें)
ए) ऐसे मामले जहां रेलवे कर्मचारी के पद पर बने रहने से जांच, मकुदमे या किसी पछूताछ पर प्रतिकूल
प्रभाव पड़गेा (उदाहरण के लिए पकड़ा जाना, गवाहों/दस्तावेजों के साथ छेड़छाड़);
बी) जहां पद पर बने रहने से उस कार्यालय में अनशुासन गंभीर रूप से नष्ट होने की संभावना है जिसमें
रेलवे कर्मचारी काम कर रहा है;
सी) जहां रेलवे कर्मचारी का पद पर बने रहना व्यापक जनहित के पक्ष में होगा
डी) जहां रेलवे कर्मचारी के खिलाफ आरोप लगाए गए हैं और प्रारंभिक जांच से पता चला है कि प्रथम
दृष्टया एक मामला मौजदू है, जो उसके खिलाफ आपराधिक विभागीय कार्यवाही शरुू करने को उचित
ठहराएगा और जहां ऐसी कार्यवाही उसकी सजा या बर्खास्तगी, निष्कासन में समाप्त होने की संभावना है
या सेवा से अनिवार्य सेवानिवतृ्ति।



70) Pay level of Assistant loco shed is?
A)1
B)2
C)3
D)4
सहायक लोको शडे का वेतन स्तर क्या है?
ए)1
बी)2
सी)3
डी)4

71) which is the compulsory deduction from subsistence allowance?
A) LIC premium
B) COOPERATIVE DUES
C) SCHOOL FEES
D) doctors fees under contract system

जीवन निर्वाह भते्त से अनिवार्य कटौती कौन सी है?
ए) एलआईसी प्रीमियम
बी) सहकारी देय
ग) स्कूल की फीस
D) कॉन्टै्रक्ट सिस्टम के तहत डॉक्टरों की फीस

72)in railway school, the day's work should begin with
A) speech of principal
B) singing of national anthem
C) cultural program by students
D) parent teacher meeting

रेलवे स्कूल में दिन का काम इसी से शरुू होना चाहिए
ए)प्रिसंिपल का भाषण
ब) राष्ट्रगान गाना
सी) छात्रों द्वारा सांस्कृतिक कार्यक्रम
डी) अभिभावक शिक्षक बठैक

73)who should take personal interest in the improvement of railway schools,as per the
master circular on railway schools?



A) DRM
B)ADRM
C)CPO
D)GM
रेलवे स्कूलों पर मास्टर सर्कु लर के अनसुार, रेलवे स्कूलों के सधुार के लिए किसे व्यक्तिगत रुचि लेनी
चाहिए?
ए) डीआरएम
बी)एडीआरएम
सी)सीपीओ
डी)जीएम

74) How much winter break can be availed by railway school teachers
A)13 DAYS
B)15 DAYS
C)10 DAYS
D)16 DAYS

रेलवे स्कूल के शिक्षक कितना शीतकालीन अवकाश ले सकते हैं?
ए)13 दिन
बी)15 दिन
सी)10 दिन
डी)16 दिन

75) Oak grove school is located in which state?
A)UP
B)HIMACHAL PRADESH
C)UTTARAKHAND
D)PUNJAB
ओक ग्रोव स्कूल किस राज्य में स्थित है?
ए)यपूी
बी)हिमाचल प्रदेश
सी)उत्तराखंड
डी)पंजाब

76) where Kendriya Vidyalayas in railway colonies should be opened ?
A) civil sector
B) defence sector
C) encroaching tracks



D) within workshop premises
रेलवे कॉलोनियों में कहां खोले जाएं कें द्रीय विद्यालय?
ए) नागरिक क्षेत्र
बी) रक्षा क्षेत्र
ग) पटरियों का अतिक्रमण करना
डी) कार्यशाला परिसर के भीतर

77) who has the powers to lease railway land to kendriya vidyalayas?
A)ADRM
B)DRM
C)CPO
D)GM
कें द्रीय विद्यालयों को रेलवे की भमूि पट्टे पर देने का अधिकार किसके पास है?
ए)एडीआरएम
बी)डीआरएम
सी)सीपीओ
डी)जीएम

78) construction of staff quarters for kendriya vidyalayas is to be borne by?
A)railways
B)KVS
C)state govt.
D)PMO
केन्द्रीय विद्यालयों के लिए स्टाफ क्वार्टरों का निर्माण किसके द्वारा वहन किया जाना है?
ए)रेलवे
बी)केवीएस
सी)राज्य सरकार
डी)पीएमओ

79) which post is generally not pinpointed in GSU?
A)JE
B)STENO
C)OS
D) valve operator
जीएसयू में आमतौर पर कौन सा पद चिन्हित नहीं किया जाता है?
ए)जेई
बी)स्टेनो
सी)ओएस
डी) वाल्व ऑपरेटर



80) what is the medical category of WI?
A) A2
B)B1
C) B2
D)C1
WI की मेडिकल शे्रणी क्या है?
ए) ए2
बी)बी1
सी) बी2
डी)सी1

81) As per master circular 32, No persons may be appointed to Railway service or sent
to training school without the production of a .................................
A) disability proof
B) health certificate
C)income proof
D)admit card
मास्टर सर्कु लर 32 के अनसुार, किसी भी व्यक्ति को .................. प्रस्ततु किए बिना रेलवे सेवा में
नियकु्त नहीं किया जा सकता है या प्रशिक्षण स्कूल में नहीं भेजा जा सकता है। .......
ए) विकलांगता प्रमाण
बी) स्वास्थ्य प्रमाण पत्र
सी)आय प्रमाण
डी)प्रवेश पत्र

82) As per master circular 32, . Recruitment to Group 'D' posts other than posts in RPF,
would be made at intervals of?
A) 1-2 YEAR
B) 6month-1 year
C)2-3 years
D)3-5 years

मास्टर सर्कु लर 32 के अनसुार, . आरपीएफ में पदों के अलावा समहू 'डी' पदों पर भर्ती कितने अतंराल पर
की जाएगी?
ए) 1-2 साल
बी) 6 महीने-1 साल
सी)2-3 वर्ष
डी)3-5 वर्ष



83) As per master circular 32, The currency of the Group 'D' panel in case of direct
recruitment from the open market is ................
A) 6 MONTH
B)1 YEAR
C)1.5 YEAR
D)2 YEAR
मास्टर सर्कु लर 32 के अनसुार, खलेु बाजार से सीधी भर्ती के मामले में ग्रुप 'डी' पनैल की मदु्रा
................ है।
ए) 6 महीने
बी)1 वर्ष
सी) 1.5 वर्ष
डी)2 वर्ष

84) pay level of Chief Office Superintendent?
A)3
B)5
C)7
D)9
मखु्य कार्यालय अधीक्षक का वेतन स्तर?
ए)3
बी)5
सी)7
डी)9

85) As per IREC VOLUME 1, first appointment to group A Post in railway service is
made by?
A)UPSC
B)RRB
C)President
D) Prime minister
आईआरईसी वॉल्यमू 1 के अनसुार, रेलवे सेवा में ग्रुप ए पद पर पहली नियकु्ति किसके द्वारा की जाती
है?
ए)यपूीएससी
बी)आरआरबी
सी) राष्ट्रपति
डी) प्रधान मंत्री



86) As per IREC VOLUME 1, f appointment to group B service, by promotion of staff is
made by?
A)UPSC
B)RRB
C)CPO
D) GM

आईआरईसी वॉल्यमू 1 के अनसुार, समहू बी सेवा में नियकु्ति, कर्मचारियों की पदोन्नति……………
द्वारा की जाती है
ए)यपूीएससी
बी)आरआरबी
सी)सीपीओ
डी) जीएम

87) which of the following statements is incorrect?
A) Stammering is not to be regarded as disqualifications for office clerical staff who do
not have to come in direct contact with the public.
B)There should be no bar to the admission into clerical service on Railways of a
candidate (either sex) who is blind in one eye
C) The railway servants in categories which the General Manager may prescribe, will in
addition, be required to acquire an approved certificate of competency in First-Aid.
D) The regulations for the medical examination of candidates for admission to railway
Services, Group A are not included in the Recruitment rules

निम्नलिखित में से कौन सा कथन गलत है?
ए) हकलाना कार्यालय के लिपिक कर्मचारियों के लिए अयोग्यता नहीं माना जाना चाहिए, जिन्हें जनता
के सीधे संपर्क में नहीं आना पड़ता है।
बी) एक आखं से अधें उम्मीदवार (किसी भी लिगं) के रेलवे में लिपिक सेवा में प्रवेश पर कोई रोक नहीं
होनी चाहिए
सी) जिन शे्रणियों को महाप्रबंधक निर्धारित कर सकते हैं, उनमें रेलवे कर्मचारियों को प्राथमिक चिकित्सा
में सक्षमता का अनमुोदित प्रमाण पत्र प्राप्त करने की भी आवश्यकता होगी।
डी) रेलवे सेवाओ,ं ग्रुप ए में प्रवेश के लिए उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा के नियम भर्ती नियमों में
शामिल नहीं हैं

88) in which post , direct recruitment element does not exist?
A)Chief depot material superintendent
B)chemical & metallurgical superintendent
C)Senior section engineer
D)Chief S&WI



किस पद में सीधी भर्ती का तत्व मौजदू नहीं है?
ए) मखु्य डिपो सामग्री अधीक्षक

बी)रासायनिक एवं धातकुर्म अधीक्षक
सी)वरिष्ठ अनभुाग इंजीनियर
डी) चीफ एस एंड डब्ल्यआूई

89)WI plays a key role in?
A) approval of Compassionate ground appointment
B)implementation of APAR module
C) processing salary bill
D) preparing question papers for divisional selection

WI किसमें मखु्य भमूिका निभाता है?
ए) अनकंुपा आधार पर नियकु्ति की मंजरूी
बी) APAR मॉड्यलू का कार्यान्वयन
सी) वेतन बिल संसाधित करना
डी) संभागीय चयन के लिए प्रश्न पत्र तयैार करना

90) WI is normally provided?
A) a office at all stations in the section
B)a peon for carrying out his duty
C) a laptop
D)duty pass

WI सामान्यतः प्रदान किया जाता है?
ए) अनभुाग के सभी स्टेशनों पर एक कार्यालय
बी) एक चपरासी अपने कर्तव्य को परूा करने के लिए
सी) एक लपैटॉप
डी)ड्यटूी पास

91) who need not be present in pension adalat?
A)officers of personnel dept.
B) officer of accounts dept.
C) manager of pension disbursing banks
D) welfare inspector

पेंशन अदालत में किसे उपस्थित होने की आवश्यकता नहीं है?
ए)कार्मिक विभाग के अधिकारी।



बी) लेखा विभाग के अधिकारी।
सी) पेंशन वितरण बैंकों के प्रबंधक
डी) कल्याण निरीक्षक

92) which cases can not be taken up in pension adalat?
A) inclusion of name in PPO
B) pension processing
C) succession cases from legal point of view
D) pension grievances by minors

कौन से मामले पेंशन अदालत में नहीं उठाए जा सकत?े
ए) पीपीओ में नाम शामिल करना
बी) पेंशन प्रसंस्करण
ग) काननूी दृष्टिकोण से उत्तराधिकार के मामले
डी) नाबालिगों द्वारा पेंशन संबंधी शिकायतें

93) Who will be the nodal officer at zonal HQ to deal with the pensioner association?
A)CPO/ADMIN
B)CPO/GAZ
C)CPO/IR
D)Chairman RRC

पेंशनभोगी संघ से निपटने के लिए क्षेत्रीय मखु्यालय में नोडल अधिकारी कौन होगा?
ए) सीपीओ/एडमिन
बी)सीपीओ/जीएजेड
सी)सीपीओ/आईआर
डी)अध्यक्ष आरआरसी

94) The head "promotion of cultural activities" was previously known as ?
A) inter railway cultural competition
B) cultural quota recruitment
C) unity in diversity
D) cultural awareness among railway employees

"सांस्कृतिक गतिविधियों को बढ़ावा देना" प्रमखु को पहले किस नाम से जाना जाता था?
ए) अतंर रेलवे सांस्कृतिक प्रतियोगिता
बी) सांस्कृतिक कोटा भर्ती

सी) विविधता में एकता
डी) रेलवे कर्मचारियों के बीच सांस्कृतिक जागरूकता



95) where is the office of the transformation cell located?
A) zonal headquarter
B) divisional headquarter
C) railway board
D) AEN office

परिवर्तन प्रकोष्ठ का कार्यालय कहाँ स्थित है?
ए) क्षेत्रीय मखु्यालय
बी) मंडल मखु्यालय
सी) रेलवे बोर्ड
डी) एईएन कार्यालय

96) where is the work study officer posted?
A) zonal headquarter
B) divisional headquarter
C) railway board
D) AEN office
कार्य अध्ययन अधिकारी कहाँ तनैात है?
ए) क्षेत्रीय मखु्यालय
बी) मंडल मखु्यालय
सी) रेलवे बोर्ड
डी) एईएन कार्यालय

97) which is not a railway PSU?
A)IRCON
B)RVNL
C)FOIS
D)IRCTC
कौन सा रेलवे पीएसयू नहीं है?
ए) इरकॉन
बी)आरवीएनएल
सी)एफओआईएस
डी)आईआरसीटीसी

98) what is the pay level of the section controller?
A)3
B)5



C)6
D) 9
अनभुाग नियंत्रक का वेतन स्तर क्या है?
ए)3
बी)5
सी)6
डी) 9

99)CCL may not be granted for a period less than ............. days at a
time.
A) 1 DAYS
B)5 DAYS
C)10 DAYS
D)15 DAYS

सीसीएल ............... दिनों से कम अवधि के लिए नहीं दी जा सकती
समय।
ए) 1 दिन
बी)5 दिन
सी)10 दिन
डी)15 दिन

100) how many days are provisioned for paternity leave?
A)10
B)15
C)25
D)40
पिततृ्व अवकाश के लिए कितने दिनों का प्रावधान है?
ए)10
बी)15
सी)25
डी)40



101. वष 1976 म गिठत संसदीय राजभाषा सिमित के अ य कौन थे ? / Who was the Chairman
of the Parliamentary Committee on Official Language constituted in the year 1976 ?
A) shri Om mehta
B) Shri G.B.Pant
C) shri lal bahadur shastri
D) Shri L.N.Mishra
ए) श्री ओम मेहता
बी) श्री जी.बी.पंत
C) श्री लाल बहादरु शास्त्री
D) श्री एल.एन.मिश्रा

102. राष्ट्रपति के के आदेश के अनपुालन के िलए, रेलवे बोड म िकस वष िहंदी सहायक के एक पद
का सजृन हआ था ? / In which year the post of Hindi Assistant was created in Railway
Board in compliance of President’s Order ?

A) 1950
B) 1952
C) 1955
D) 1956

103. रेलवे बोड म िहंदी (संसद) अनभुाग का गठन कब हआ था ? / In which year, Hindi
(Parliament) Section was established in Railway Board ?
A)1958
B)1960
C)1962
D)1964

104. Who is the Chairman of the Central Hindi Committee ?
A)PM
B)LOP
C)HOME MINISTER
D)SPEAKER,LOK SABHA
कें द्रीय हिदंी समिति के अध्यक्ष कौन हैं?
ए)पीएम
बी)एलओपी
सी) गहृ मंत्री
डी)अध्यक्ष, लोक सभा

105.राजभाषा की संसदीय सिमित के िकतने सद य ह ? / How many members are there in
the Parliamentary Committee on Official Language ?

A) 25



B) 30
C) 35
D) 15

106./संसद की राजभाषा समिति में कितने लोकसभा सदस्य होते हैं? How many Lok Sabha
members are there in the Committee of Parliament on Official Language ?
A)20
B)25
C)30
D)15

107. वर्तमान में संसदीय राजभाषा समिति में कितनी उपसमितियाँ हैं?? / At present, how many
Subcommittees are there in the Parliamentary Committee on Official Language ?

A) 4
B) 5
C) 8
D) 3

108. Who is the Chairman of the Town Official Language Implementation
Committee,constituted in major cities ?
A)MP
B)MLA
C)Seniormost government officer
D) Gyanpith awardee
प्रमखु शहरों में गठित नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति का अध्यक्ष कौन होता है?
ए) एमपी
बी)विधायक
सी)सबसे वरिष्ठ सरकारी अधिकारी
D) ज्ञानपीठ परुस्कार विजेता

109. What is the periodicity of the meeting of the Town Official Language
Implementation Committee ?
A) once in 3 months
B)ONCE in 2 months
C)once in a month
D) once in a year
नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बठैक की अवधि क्या है ?
ए) 3 महीने में एक बार
बी) 2 महीने में एक बार
ग)महीने में एक बार
घ) वर्ष में एक बार



110. What is the Foreign Language included in the Eight Schedule ?
A) tibetan
B)nepali
C)sinhalese
D) french

आठवीं अनसुचूी में कौन सी विदेशी भाषा शामिल है?
ए) तिब्बती
बी)नेपाल
सी) सिहंली
डी) फ्रें च


