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निर्देश Instructions:

1. इस प्रश्न पत्र में बहुविकल्पीय 110 प्रश्न हैं। किसी 100 का उत्तर दीजिए।

This question paper contains 110 questions with multiple choices. Answer any 100.

2. 100 से अधिक प्रश्नों के उत्तर देने पर पहले 100 उत्तरों का मलू्यांकन किया जाएगा।

Answers of first 100 will be evaluated in case answered more than 100 questions.

3. सभी प्रश्नों के 01 अकं हैं और प्रत्येक गलत उत्तर के लिए नकारात्मक अकंन (1/3) होगा।



All questions carry 01 marks each and there will be negative marking (1/3) for each wrong
answer.

4. प्रश्नों के हिन्दी संस्करण में विसंगतियों के मामले में, अगें्रजी संस्करण स्वीकार किया

जाएगा।

In case discrepancies in Hindi version of questions, English version is stand good.

5. परीक्षा के दौरान मोबाइल स्विच ऑफ मोड में होना चाहिए और परीक्षा हॉल के सामने

रखा जाना चाहिए। कैलकुलेटर और अन्य इलेक्ट्रानिक वस्तओुं की अनमुति नहीं है।

During examination mobile should be in switch off mode and kept at front of the exam hall.
Calculator and other electronic items are not allowed.

6. प्रश्न क्रमांक 101 से 110 राजभाषा से संबंधित है जो वकैल्पिक है।

Question No. 101 to 110 are pertaining to Rajbhasa which are optional.

7. उम्मीदवारों को उत्तर पत्रक में संबंधित प्रश्न संख्या के सामने 04 विकल्पों यानी

ए,बी,सी,डी में से केवल एक विकल्प-जो उन्हें सही लगता है लिखना है।

Candidates has to write ONLY on option-which they feel correct-from 04 options i.e A,B,C,D
against the relevant question number in the Answer sheet.

8. उम्मीदवार ध्यान दें कि प्रश्नो कि उत्तर कंुजी परीक्षा के बाद एसईसीआर वेबसाइट

WWW.secr.indianrailways.gov.in (About us-Bilaspur division-Personnel) पर अपलोड कि

जाएगी। उम्मीदवार इसे वेबसाइट से डाउनलोड कर सकते हैं और अपना अभ्यावेदन, यदि

http://www.secr.indianrailways.gov.in/
http://www.secr.indianrailways.gov.in/


कोई हो, वकैल्पिक उत्तर कंुजी सहित प्रश्न के प्रकाशन के 03 दिनों के भीतर सीनियर

डीपीओ, बिलासपरु को प्रस्ततु कर सकते हैं। 03 दिनों के बाद प्रस्ततु किए गए अभ्यावेदन

पर विचार नहीं किया जाएगा।

Candidates should note that the Answer key of the Questions will be uploaded in SECR website
www.secr.indianrailways.gov.in (About us – Bilaspur division – Personnel) after the
examination. Candidate may download the same from the website and submit his/her
representation if any against the question paper including optional answer key within 03 days if
its publication to Sr.DPO, Bilaspur. Representations submitted after 03 days will not be
entertained.

1) According to the Apprentice Act, 1961, what is the maximum duration of an
apprenticeship for trades that involve basic training?
A) 2 years
B) 3 years
C) 4 years
D) 5 years

अपरेंटिस अधिनियम, 1961 के अनसुार, बनुियादी प्रशिक्षण वाले टे्रडों के लिए प्रशिक्षुता की अधिकतम
अवधि क्या है?
ए) 2 साल
बी) 3 वर्ष
सी) 4 वर्ष
डी) 5 वर्ष

2) Which of the following bodies is responsible for prescribing the qualifications for
apprentices in designated trades under the Apprentice Act, 1961?
A) Ministry of Labour and Employment
B) National Skill Development Corporation
C) National Council for Vocational Training
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D) Ministry of Human Resource Development

निम्नलिखित में से कौन सा निकाय अपरेंटिस अधिनियम, 1961 के तहत निर्दिष्ट टे्रडों में प्रशिक्षुओं के
लिए योग्यता निर्धारित करने के लिए जिम्मेदार है?
ए) श्रमऔर रोजगार मंत्रालय
बी) राष्ट्रीय कौशल विकास निगम
सी) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद
डी) मानव संसाधन विकास मंत्रालय

3)Under the Apprentice Act, 1961, who is eligible to be engaged as an apprentice?
A) Only individuals below 18 years of age
B) Any person aged 14 and above
C) Only individuals with a high school diploma
D) Only those pursuing a degree in engineering

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत, प्रशिक्षु के रूप में नियकु्त होने के लिए कौन पात्र है?
ए) केवल 18 वर्ष से कमआयु के व्यक्ति
बी) 14 वर्ष और उससे अधिकआयु का कोई भी व्यक्ति
सी) केवल हाई स्कूल डिप्लोमा वाले व्यक्ति
डी) केवल इंजीनियरिगं में डिग्री हासिल करने वाले

4) What is the minimum rate of stipend payable to trade apprentices during the first year
of training as per the Apprentice Act, 1961?
A) 50% of the minimum wage for unskilled labor in the area
B) 70% of the minimum wage for unskilled labor in the area
C) 90% of the minimum wage for unskilled labor in the area
D) 100% of the minimum wage for unskilled labor in the area

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के अनसुार प्रशिक्षण के पहले वर्ष के दौरान टे्रड प्रशिक्षुओं को देय वजीफे की
न्यनूतम दर क्या है?
ए) क्षेत्र में अकुशल श्रम के लिए न्यनूतम मजदरूी का 50%
बी) क्षेत्र में अकुशल श्रम के लिए न्यनूतम मजदरूी का 70%
सी) क्षेत्र में अकुशल श्रम के लिए न्यनूतम मजदरूी का 90%
डी) क्षेत्र में अकुशल श्रम के लिए न्यनूतम मजदरूी का 100%

5) Who is responsible for ensuring the welfare of apprentices under the Apprentice Act,
1961?
A) Employers
B) Apprentices
C) Trade unions



D) Ministry of Labour and Employment

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत प्रशिक्षुओं का कल्याण सनुिश्चित करने के लिए कौन जिम्मेदार है?
ए) नियोक्ता
बी) प्रशिक्षु
सी) टे्रड यनूियन
डी) श्रमऔर रोजगार मंत्रालय

6) Which section of the Apprentice Act, 1961 deals with the appointment of
Apprenticeship Advisors?
A) Section 9
B) Section 12
C) Section 22
D) Section 28

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 की कौन सी धारा प्रशिक्षुता सलाहकारों की नियकु्ति से संबंधित है?
ए) धारा 9
बी) धारा 12
सी) धारा 22
डी) धारा 28

7) What is the maximum working hours allowed for apprentices under the Apprentice
Act, 1961?
A) 40 hours per week
B) 48 hours per week
C) 50 hours per week
D) 60 hours per week

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत प्रशिक्षुओं के लिए अधिकतम कार्य घंटों की अनमुति क्या है?
ए) प्रति सप्ताह 40 घंटे
बी) प्रति सप्ताह 48 घंटे
सी) प्रति सप्ताह 50 घंटे
डी) प्रति सप्ताह 60 घंटे

8) Under the Apprentice Act, 1961, who is responsible for the certification of apprentices
after completion of training?
A) Employers
B) Trade unions
C) Apprentices themselves
D) National Council for Vocational Training



प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत, प्रशिक्षण परूा होने के बाद प्रशिक्षुओं के प्रमाणीकरण के लिए कौन
जिम्मेदार है?
ए) नियोक्ता
बी) टे्रड यनूियन
सी) प्रशिक्षु स्वयं
डी) राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

9) What is the penalty for not complying with the provisions of the Apprentice Act,
1961, regarding the engagement of apprentices?
A) Fine of up to Rs. 10,000
B) Fine of up to Rs. 20,000
C) Fine of up to Rs. 50,000
D) Imprisonment for up to 2 years

प्रशिक्षुओं की नियकु्ति के संबंध में प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के प्रावधानों का अनपुालन नहीं करने पर
क्या जरु्माना है?
ए) रुपये तक का जरु्माना। 10,000
बी) रुपये तक का जरु्माना। 20,000
C) रुपये तक का जरु्माना। 50,000
डी) 2 साल तक की कैद

10) Which authority is responsible for resolving disputes and grievances related to
apprenticeship under the Apprentice Act, 1961?
A) Ministry of Labour and Employment
B) National Apprenticeship Promotion Council
C) National Human Rights Commission
D) Ministry of Human Resource Development

प्रशिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत प्रशिक्षुता से संबंधित विवादों और शिकायतों को हल करने के लिए
कौन सा प्राधिकरण जिम्मेदार है?

ए) श्रमऔर रोजगार मंत्रालय
बी) राष्ट्रीय शिक्षुता संवर्धन परिषद
सी) राष्ट्रीय मानवाधिकार आयोग
डी) मानव संसाधन विकास मंत्रालय

11) which statement is false ?
A) Railway schools can only be affiliated to CBSE
B) Railway school can provide services using contract teachers
C) Railway school can be inspected by district collector



D) Railway teachers are entitled for railway pass/PTO

कौन सा कथन गलत है?
A)रेलवे स्कूल केवल सीबीएसई से संबद्ध हो सकते हैं
B)रेलवे स्कूल संविदा शिक्षकों का उपयोग करके सेवाएं प्रदान कर सकता है
C)जिला कलक्टर द्वारा रेलवे स्कूल का निरीक्षण किया जा सकता है
D)रेलवे शिक्षक रेलवे पास/पीटीओ के हकदार हैं

12) in which places railway schools are located in SECR?
1.BILASPUR 2. CHHINDWARA 3. DONGARGARH 4. NAGPUR

A) 1& 2
B) 1&3
C) 1&4
D) 2&4

एसईसीआर में रेलवे स्कूल किन स्थानों पर स्थित हैं?
1. बिलासपरु 2. छिदवाड़ा 3. डोंगरगढ़ 4. नागपरु

A)1और 2
B)1&3
C)1&4
D)2&4

13) in which year, SECR MHSS Nainpur was established

A) 1920
B) 1928
C) 1936
D) 1945

SECR MHSS ननैपरु की स्थापना किस वर्ष हुई थी

A)1920
B)1928
C)1936
D)1945



14) Which is not the name of any house in the “house system” of SECR HSS NO.1
bilaspur?

A) GANDHI
B) TILAK
C) RAMAN
D) TAGORE

SECR HSS NO.1 बिलासपरु की "हाउस सिस्टम" में किसी भी हाउस का नाम क्या नहीं है?
A)गांधी
B)तिलक
C)रमन
D)टैगोर

15) SECR HSS NO.1 bilaspur was established in which year?

A) 1903
B) 1913
C) 1953
D) 1975

SECR HSS NO.1 बिलासपरु की स्थापना किस वर्ष में हुई थी?

A)1903
B)1913
C)1953
D)1975

16) DRM can consider CG appointment upto which pay level?

A) LEVEL 1
B) LEVEL 6
C) LEVEL 7
D) LEVEL 8

डीआरएम किस वेतन स्तर तक सीजी नियकु्ति पर विचार कर सकते हैं?

A)स्तर 1



B)स्तर 6
C)स्तर 7
D)स्तर 8

17) Which among the following allowance or pay element is allowed for contract
paramedical staff?

A) INCREMENT
B) DA
C) HRA
D) TRANSPORT ALLOWANCE

अनबुंध परैामेडिकल स्टाफ के लिए निम्नलिखित में से कौन सा भत्ता या वेतन तत्व अनमुत है?
A)वेतन वदृ्धि
B)डीए
C)एचआरए
D)परिवहन भत्ता

18) for contract paramedical staff, paid leave of absence may be allowed at the rate of
—-------------------- for each completed month of service?

A) 1 DAY
B) 1.5 DAY
C) 2 DAY
D) 0.5 DAY

संविदा परैामेडिकल स्टाफ के लिए, सेवा के प्रत्येक परू्ण माह के लिए ------------------- की दर से सवतैनिक
अनपुस्थिति अवकाश की अनमुति दी जा सकती है?
A)1 दिन
B)1.5 दिन
C)2 दिन
D)0.5 दिन

19) What is the direct recruitment %age for public prosecutor level-7 (As per ACS
275,IRME-I)?

A) 100%
B) 75%
C) 50%
D) 25%



लोक अभियोजक स्तर-7 (एसीएस 275,आईआरएमई-I के अनसुार) के लिए सीधी भर्ती की % क्या है?
A)100%
B)75%
C)50%
D)25%

20) What is the educational qualification for public prosecutor level-7 (As per ACS
275,IRME-I)?

A) LLB
B) MBBS
C) BDS
D) BA

लोक अभियोजक स्तर-7 (एसीएस 275,आईआरएमई-I के अनसुार) के लिए शकै्षणिक योग्यता क्या है?
A)एलएलबी
B)एमबीबीएस
C)बीडीएस
D)बी ० ए

21) For recruitment against scouts & guide quota, what is the full marks of written test?
A) 40 MARKS
B) 50 MARKS
C) 60 MARKS
D) 70 MARKS

स्काउट और गाइड कोटा के तहत भर्ती के लिए लिखित परीक्षा के परू्ण अकं क्या हैं?
A)40 अकं
B)50 अकं
C)60 अकं
D)70 अकं

22) How much marks essay question carries in exam for recruitment against scouts &
guide quota?

A) 20
B) 30
C) 10
D) 15

स्काउट और गाइड कोटा के तहत भर्ती के लिए परीक्षा में निबंध प्रश्न कितने अकं का होता है?
A)20
B)30



C)10
D)15

23) which quota vacancy , if unfilled, is carried forward?

A) SCOUT & GUIDE QUOTA
B) CULTURAL QUOTA
C) PwBD Quota
D) Act apprentice quota

कौन सी कोटा रिक्ति, यदि नहीं भरी जाती है, तो आगे बढ़ा दी जाती है?

A)स्काउट्स एवं गाइड कोटा
B)सांस्कृतिक कोटा
C)PwBD कोटा
D)एक्ट अप्रेंटिस कोटा

24) Who can approve CG appointments?

A) APO
B) SrDPO
C) DRM
D) AEN

सीजी नियकु्ति को कौन मंजरूी दे सकता है?

A)एपीओ
B)सीनियरडीपीओ
C)DRM
D)एईएन

25) Who can approve the appointment of land losers to Level 1 posts?

A) APO
B) DRM
C) AEN
D) ADME

लेवल 1 पदों पर भमूि हारे हुए लोगों की नियकु्ति को कौन मंजरूी दे सकता है?



A)एपीओ
B)DRM
C)एईएन
D)ए एम इ

26) As per RBE 101/2022, which statement is false regarding appointment of CG
candidate in SSE?

A) Candidate should be from IIT/NIT
B) Question paper should be of adequate technical standard
C) Candidate should have first class in engineering
D) SAG committee recommendation is necessary

आरबीई 101/2022 के अनसुार, एसएसई में सीजी उम्मीदवार की नियकु्ति के संबंध में कौन सा कथन
गलत है?
A)उम्मीदवार आईआईटी/एनआईटी से होना चाहिए
B)प्रश्न पत्र पर्याप्त तकनीकी मानक का होना चाहिए
C)उम्मीदवार के पास इंजीनियरिगं में प्रथम शे्रणी होनी चाहिए
D)एसएजी कमेटी की अनशुंसा जरूरी है

27) What is the direct recruitment pay level of an audiologist & speech therapist?

A) Level 6
B) Level 7
C) Level 1
D) Level 2

ऑडियोलॉजिस्ट और स्पीच थेरेपिस्ट का सीधी भर्ती वेतन स्तर क्या है?

A)स्तर 6
B)स्तर 7
C)स्तर 1
D)लेवल 2

28) Educational qualification for direct recruitment of an audiologist & speech therapist
A) BASLP
B) MBBS
C) BDS
D) BA

ऑडियोलॉजिस्ट एवं स्पीच थेरेपिस्ट की सीधी भर्ती के लिए शकै्षिक योग्यता



A)बीएएसएलपी
B)एमबीबीएस
C)बीडीएस
D)बी ० ए

29) Age eligibility for direct recruitment of an audiologist & speech therapist?
A) 21-30 YEARS
B) 25-32 YEARS
C) 18-30 YEARS
D) 32-36 YEARS

ऑडियोलॉजिस्ट और स्पीच थेरेपिस्ट की सीधी भर्ती के लिए आयु पात्रता?
A)21-30 वर्ष
B)25-32 वर्ष
C)18-30 वर्ष
D)32-36 वर्ष

30) audiologist & speech therapist for appointment in railways must be registered in?

A) AICTE
B) CBSE
C) RCI
D) MCI

रेलवे में नियकु्ति के लिए ऑडियोलॉजिस्ट और स्पीच थेरेपिस्ट का पंजीकरण कहाँ होना चाहिए?

A)एआईसीटीई
B)सीबीएसई
C)आरसीआई
D)एमसीआई

31) Are single mothers exempted from the scheme of periodical transfer?

A) YES
B) NO
C) DEPENDS ON VIGILANCE
D) DRM IS THE DECIDING AUTHORITY

क्या एकल माताओं को आवधिक स्थानांतरण की योजना से छूट दी गई है?



A)हाँ
B)नहीं
C)सतर्क ता पर निर्भर करता है
D)डीआरएम निर्णय लेने वाला प्राधिकारी है

32) Are lactating mothers exempted from the scheme of periodical transfer?

A)YES
B)NO
C)DEPENDS ON VIGILANCE
D)DRM IS THE DECIDING AUTHORITY

क्या स्तनपान कराने वाली माताओं को आवधिक स्थानांतरण योजना से छूट दी गई है?

A)हाँ
B)नहीं
C)सतर्क ता पर निर्भर करता है
D) डीआरएम निर्णय लेने वाला प्राधिकारी है

33) As per RBE 74/2023, “As far as possible , person with disability are exempted from
periodical transfer policy “

A) TRUE STATEMENT
B) FALSE STATEMENT
C) Depends on DRM
D) Depends on BO

आरबीई 74/2023 के अनसुार, "जहां तक संभव हो, विकलांग व्यक्तियों को आवधिक स्थानांतरण नीति
से छूट दी गई है"
A)सत्य कथन
B)झूठा बयान
C)डीआरएम पर निर्भर करता है
D)बीओ पर निर्भर करता है

34) Intra division mutual transfer
A) Can be done after HRMS registration
B) Not allowed



C) Can be done with DRM approval
D) PCPO approval is needed

इंट्रा डिवीजन म्यचुअुल ट्रांसफर
A)एचआरएमएस पंजीकरण के बाद किया जा सकता है
B)अनमुति नहीं
C)डीआरएम की मंजरूी से किया जा सकता है
D)पीसीपीओ अनमुोदन की आवश्यकता है

35)As per ACS 143, IREM-I, which of the following head/activity is NOT included under
the purview of staff benefit fund
A) promotion of mental health of employees
B)women empowerment activities
C)scouts& guides activities
D) none of the above

ए) कर्मचारियों के मानसिक स्वास्थ्य को बढ़ावा देना
बी)महिला सशक्तिकरण गतिविधियाँ
सी)स्काउट्सऔर गाइड गतिविधियाँ
डी) उपरोक्त में से कोई नहीं
36) As per ACS 143, IREM-I, which of the following head/activity is included under the
purview of staff benefit fund
A) recruitment activities
B) sports activities
C) maintainance of office of personnel branch
D) HRMS computer procurement
ACS 143, IREM-I के अनसुार, निम्नलिखित में से कौन सा शीर्ष/गतिविधि कर्मचारी लाभ निधि के दायरे
में शामिल है
ए) भर्ती गतिविधियाँ
बी) खेल गतिविधियाँ
सी) कार्मिक शाखा के कार्यालय का रखरखाव
डी) एचआरएमएस कंप्यटूर खरीद

37) Honorarium admissible to ayurved/homeopathy consultants engaged by SBF
committee on contract basis for 8 hours duration is as follows?
A)Rs 75000/-
B)Rs 65000/-
C)Rs 55000/-
D)Rs 85000/-



8 घंटे की अवधि के लिए अनबुंध के आधार पर एसबीएफ समिति द्वारा नियकु्त आयरु्वेद/होम्योपथैी
सलाहकारों को स्वीकार्य भत्ता इस प्रकार है?
ए) 75000/- रुपये
बी) 65000/- रुपये
सी) 55000/- रुपये
डी) 85000/- रुपये

38) Who is the head of the personnel branch in a zone?
A)PCOM
B)PCPO
C)DRM
D)APO
किसी क्षेत्र में कार्मिक शाखा का प्रमखु कौन होता है?
ए)पीसीओएम
बी)पीसीपीओ
सी)डीआरएम
डी)एपीओ

39)How much ex gratia lump sum is provisioned , if a railway employee dies during
action against sea pirates? (as per RBE 139/2016)
A)25 lakh
B)35 LAKH
C)55 LAKH
D)65 LAKH

यदि कोई रेलवे कर्मचारी समदु्री डाकुओं से लड़ते हुए मर जाता है तो कितनी अनगु्रह राशि एकमशु्त
दी जाती है? (आरबीई 139/2016 के अनसुार)
ए) 25 लाख
बी)35 लाख
सी)55 लाख
डी) 65 लाख

40) How much exgratia lumpsum is provisioned , if a railway employee dies during
during evacuation of indian nationals from a war torn zone in a foreign country ? (as per
RBE 139/2016)
A)25 lakh
B)35 LAKH
C)45 LAKH



D)65 LAKH
यदि किसी विदेशी देश में यदु्धग्रस्त क्षेत्र से भारतीय नागरिकों को निकालने के दौरान किसी रेलवे
कर्मचारी की मतृ्यु हो जाती है, तो कितनी अनगु्रह राशि का प्रावधान किया जाता है? (आरबीई 139/2016
के अनसुार)
ए) 25 लाख
बी)35 लाख
सी)45 लाख
डी) 65 लाख

41) How much ex gratia lump sum is provisioned , if a railway employee dies during an
act of violence by terrorists ? (as per RBE 139/2016)
A)25 lakh
B)35 LAKH
C)45 LAKH
D)65 LAKH

यदि आतंकवादियों द्वारा हिसंा के दौरान किसी रेलवे कर्मचारी की मतृ्यु हो जाती है, तो कितनी अनगु्रह
राशि एकमशु्त प्रदान की जाती है? (आरबीई 139/2016 के अनसुार)
ए) 25 लाख
बी)35 लाख
सी)45 लाख
डी) 65 लाख

42)How much ex gratia lump sum is provisioned , if a railway employee dies during the
course of performance of duty? (as per RBE 139/2016)
A)25 lakh
B)35 LAKH
C)45 LAKH
D)65 LAKH
यदि किसी रेलवे कर्मचारी की ड्यटूी के दौरान मतृ्यु हो जाती है तो कितनी अनगु्रह राशि एकमशु्त दी जाती
है? (आरबीई 139/2016 के अनसुार)
ए) 25 लाख
बी)35 लाख
सी)45 लाख
डी) 65 लाख

43)what is the age of superannuation of dental doctors in railways?
A)60 YEARS
B)62 YEARS



C)65 YEARS
D)68 YEARS
रेलवे में दंत चिकित्सकों की सेवानिवतृ्ति की आयु क्या है?
ए)60 वर्ष
बी) 62 वर्ष
सी) 65 वर्ष
डी)68 वर्ष

44)Which allowance has been discontinued?
A)tough location allowance
B) daily officiating allowance
C) cycle allowance
D) HRA
कौन सा भत्ता बंद कर दिया गया है?
ए) कठिन स्थान भत्ता
बी) दैनिक स्थानापन्न भत्ता
ग) साइकिल भत्ता
डी) एचआरए

45) which railway stations among the following don't fall under the jurisdiction of SECR
1.MAHASAMUND 2. TITLAGARH 3. Jharsuguda JSG 4. Puri
A) 1&4
B)2,3&4
C)2&4
D)All of the above
निम्नलिखित में से कौन सा रेलवे स्टेशन SECR के अधिकार क्षेत्र में नहीं आता है?
1. महासमुंद 2. टिटलागढ़ 3.झारसगुुड़ा जेएसजी 4. परुी
ए) 1और 4
बी)2,3&4
सी)2&4
D। उपरोक्त सभी

46) Which among the following is located in chittaranjan?
A)DLW
B)BLW
C)CLW
D)ICF
निम्नलिखित में से कौन चित्तरंजन में स्थित है?
ए)डीएलडब्ल्यू



बी)बीएलडब्ल्यू
सी)सीएलडब्ल्यू
डी)आईसीएफ

47) which of the following units have been closed recently?
A)IROAF
B)RCF
C) NF railway construction unit
D) NAIR
निम्नलिखित में से कौन सी इकाई हाल ही में बंद कर दी गई है?
ए)आईआरओएएफ
बी)आरसीएफ
सी) एनएफ रेलवे निर्माण इकाई
डी) एनएआईआर

48) which of the following units have been closed recently?
A)IRITM
B)IRSDC
C) IRIFM
D) NAIR
निम्नलिखित में से कौन सी इकाई हाल ही में बंद कर दी गई है?
ए)आईआरआईटीएम
बी)आईआरएसडीसी
सी)आईआरआईएफएम
डी) एनएआईआर

49)In the personnel branch, which section deals with conducting selection tests?
A) Bills section
B) WELFARE SECTION
C)confidential section
D) miscellaneous section
कार्मिक शाखा में कौन सा अनभुाग चयन परीक्षणआयोजित करने से संबंधित है?
ए) बिल अनभुाग
बी) कल्याण अनभुाग
सी)गोपनीय अनभुाग
डी) विविध अनभुाग

50) which module in HRMS has not been officially launched?
A) cadre module



B)leave module
C) pass module
D) APAR module
HRMS में कौन सा मॉड्यलू आधिकारिक तौर पर लॉन्च नहीं किया गया है?
ए) कैडर मॉड्यलू
बी)मॉड्यलू छोड़ें
सी) पास मॉड्यलू
डी) एपीएआर मॉड्यलू

51) As per RRCB 2021,05/2021, roles & responsibilities have been specified. In RRB
exams, who is nominated as regional coordinator?
A)PCPO
B)concerned ADRM
C) DRM
D)SrDPO
आरआरसीबी 2021,05/2021 के अनसुार, भमूिकाएं और जिम्मेदारियां निर्दिष्ट की गई हैं। आरआरबी
परीक्षा में क्षेत्रीय समन्वयक के रूप में किसे नामित किया जाता है?
ए)पीसीपीओ
बी)संबंधित एडीआरएम
सी) डीआरएम
डी) सीनियरडीपीओ

52)As per RRCB 2021,05/2021, roles & responsibilities have been specified. In RRB
exams, who is nominated as additional regional coordinator?
A)PCPO
B)concerned ADRM
C) DRM
D)SrDPO
आरआरसीबी 2021,05/2021 के अनसुार, भमूिकाएं और जिम्मेदारियां निर्दिष्ट की गई हैं। आरआरबी
परीक्षाओं में अतिरिक्त क्षेत्रीय समन्वयक के रूप में किसे नामित किया जाता है?
ए)पीसीपीओ
बी)संबंधित एडीआरएम
सी) डीआरएम
डी) सीनियरडीपीओ

53) which is not included in the duty list of chairpersons of RRBs?
A)DV & medical examination
B) selection of application management agency
C) issue of appointment letters



D) choice of exam centre
आरआरबी के अध्यक्षों की कर्तव्य सचूी में कौन शामिल नहीं है?
ए)डीवी और मेडिकल जांच
बी) एप्लिकेशन प्रबंधन एजेंसी का चयन
ग) नियकु्ति पत्र जारी करना
डी) परीक्षा कें द्र का चयन

54) ......................is the competent authority to decide the classification of posts as
selection in each department
A)PCPO
B)GM
C)RAILWAY BOARD
D)DRM
.................. प्रत्येक विभाग में चयन के रूप में पदों का वर्गीकरण तय करने के लिए सक्षम प्राधिकारी है
ए)पीसीपीओ
बी)जीएम
सी) रेलवे बोर्ड
डी)डीआरएम

55)Which of the following can not be taken into account while calculating anticipated
vacancy?
A)Vacancies likely to arise on account of staff approved to go on deputation.
B)Newly sanctioned posts
C)Vacancies in the higher grade in the channel which will ultimately reflect in the grade
for which selection is to be conducted.
D)none of the above

प्रत्याशित रिक्ति की गणना करते समय निम्नलिखित में से किसको ध्यान में नहीं रखा जा सकता है?
ए) प्रतिनियकु्ति पर जाने के लिए अनमुोदित कर्मचारियों के कारण रिक्तियां उत्पन्न होने की संभावना है।
बी)नव स्वीकृत पद
सी) चनैल में उच्च गे्रड में रिक्तियां जो अतंतः उस गे्रड में प्रतिबिबंित होंगी जिसके लिए चयन किया जाना
है।
डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

56) in a Division only DRM/ADRM is the competent authority to constitute
the Selection Board irrespective of the grade to which the selection is to be held
A)TRUE STATEMENT
B) FALSE STATEMENT



C) DEPENDS ON GM DECISION
D) Depends on vigilance department

किसी डिविजन में गठन के लिए केवल डीआरएम/एडीआरएम ही सक्षम प्राधिकारी हैं
चयन बोर्ड, चाहे जिस गे्रड के लिए चयन होना हो
ए)सच्चा बयान
बी) गलत बयान
सी) जीएम के निर्णय पर निर्भर करता है
D) सतर्क ता विभाग पर निर्भर करता है

57) CHOOSE THE STATEMENT which is against rules.
A) on the date of written test or viva-voce, the officer nominated to the Selection Board
might not be available on account of leave transfer, etc. and another officer is
temporarily substituted with the approval of the authority, who originally nominated the
Selection Board.
B)The Selection Board should consist of at least three officers.
C)Nomination of an officer in the Selection Board who is directly subordinate to another
officer in the Selection Board is wrong
D) None of the above
वह कथन चनुें जो नियमों के विरुद्ध है।
ए) लिखित परीक्षा या मौखिक परीक्षा की तारीख पर, चयन बोर्ड में नामांकित अधिकारी छुट्टी स्थानांतरण
आदि के कारण उपलब्ध नहीं हो सकता है और प्राधिकारी के अनमुोदन से अस्थायी रूप से किसी अन्य
अधिकारी को प्रतिस्थापित किया जाता है, जिसने मलू रूप से चयन को नामांकित किया था
बी) चयन बोर्ड में कम से कम तीन अधिकारी शामिल होने चाहिए।
सी)चयन बोर्ड में एक ऐसे अधिकारी का नामांकन जो सीधे तौर पर किसी अन्य अधिकारी के अधीनस्थ हो
, तब चयन बोर्ड गलत है
डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

58) When the selection is to a post which is in the regular channel of promotion staff in
the immediate lower grade having completed .... years service are only to be considered
for promotion
A)1
B)2
C)3
D)4

जब चयन किसी ऐसे पद पर होता है जो पदोन्नति के नियमित चनैल में है, तो तत्काल निचले गे्रड में
कर्मचारियों ने .... वर्षों की सेवा परूी कर ली है, केवल पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा
ए)1



बी)2
सी)3
डी)4

59) Pls choose the correct option citing the CAUSES of medical decategorisation,
considered by railways
1. NATURAL CAUSES
2. ACCIDENTAL INJURIES
3. CONTRACTION OF OCCUPATIONAL DISEASES
4. MALINGERING
A) 1,2&3
B)2,3&4
C)3,4 & 1
D) 1,2&4
कृपया रेलवे द्वारा विचार किए गए चिकित्सा वर्गीकरण के कारणों का हवाला देते हुए सही विकल्प चनुें
1. प्राकृतिक कारण
2.आकस्मिक चोटें
3. व्यावसायिक रोगों का संकुचन
4. दरु्भावना
ए) 1,2और 3
बी)2,3&4
सी)3,4और 1
डी) 1,2और 4

60) Medically incapacitated staff ........... be absorbed in higher
scales.
A) can be
B) should not be
C) may be, after approval of DRM
D) may be, after approval of GM

चिकित्सकीय रूप से अक्षम स्टाफ को ........... उच्चतर में समाहित किया जाए
तराज।ू
ए) हो सकता है
बी) नहीं होना चाहिए
सी) डीआरएम की मंजरूी के बाद हो सकता है
डी) जीएम की मंजरूी के बाद हो सकता है

61) As per RAILWAY SERVANTS (HOURS OF WORK AND PERIOD OF REST)



RULES, 2005
'Roadside station' means a station other than-
A) an important junction station,
B) a station with marshalling yard,
C) an important terminal station,
D) a station from which trains are not ordered as a regular measure,

रेलवे कर्मचारियों (काम के घंटे और आराम की अवधि)
नियम, 2005
'रोडसाइड स्टेशन' का तात्पर्य इसके अलावा किसी अन्य स्टेशन से है-
ए) एक महत्वपरू्ण जंक्शन स्टेशन,
बी) मार्शलिगं यार्ड वाला एक स्टेशन,
सी) एक महत्वपरू्ण टर्मिनल स्टेशन,
डी) एक स्टेशन जहां से टे्रनों को नियमित उपाय के रूप में ऑर्डर नहीं किया जाता है,

62) which statement is true, related to HOER
A) 'Roster' means a document which shows the hours that a railway servant expected to
be on duty every day, the daily as well as weekly rest and break between spells of duty in
a day besides other necessary particulars;
B)'Split duty' means duty in two or more spells with intervening breaks each of half or
more hour necessitated by exigencies of work and when the employee is free to leave
his place of duty. Intervals for rest and meals shall not breaks for the purpose of split
duty
C) 'Sustained attention' as used in clause (b), section 130 implies mental effort
D)ALL OF THE ABOVE

HOER से संबंधित कौन सा कथन सत्य है?
ए) 'रोस्टर' का अर्थ एक दस्तावेज है जो अन्यआवश्यक विवरणों के अलावा एक रेलवे कर्मचारी को
प्रतिदिन ड्यटूी पर रहने के लिए अपेक्षित घंटे, दैनिकऔर साथ ही साप्ताहिकआराम और एक दिन में
ड्यटूी के बीच के बे्रक को दर्शाता है;
बी) 'स्प्लिट ड्यटूी' का अर्थ है दो या दो से अधिक अवधियों में ड्यटूी करना, जिसमें काम की अनिवार्यता के
कारणआवश्यकआधे या अधिक घंटे का अतंराल शामिल हो और जब कर्मचारी अपनी ड्यटूी की जगह
छोड़ने के लिए स्वतंत्र हो। विभाजित ड्यटूी के उद्देश्य से आराम और भोजन के अतंराल को नहीं तोड़ा
जाएगा
सी) 'निरंतर ध्यान' जसैा कि खंड (बी) में प्रयोग किया गया है, धारा 130 का तात्पर्य मानसिक प्रयास से है
डी) उपरोक्त सभी

63) which of the following categories of staff are treated as 'excluded' under sub-clause
(v) of clause (c) of Section 130,HOER



A) Matron
B)Projectionists
C) ANM
D) All of the above
धारा 130, एचओईआर के खंड (सी) के उप-खंड (वी) के तहत कर्मचारियों की निम्नलिखित में से किस
शे्रणी को 'बहिष्कृत' माना जाता है
ए) मटै्रन
बी)प्रक्षेपणवादी
सी)एएनएम
D। उपरोक्त सभी

64) DRM is which grade officer?
A) JAG
B)SAG
C) Junior scale
D) Senior scale
DRM किस गे्रड का अधिकारी होता है?
ए) जेएजी
बी)एसएजी
सी) जनूियर स्केल
डी) वरिष्ठ वेतनमान

65) Who is head of operation department of the zone
A)CPO
B)CMM
C)PCOM
D) DGM
जोन के संचालन विभाग का प्रमखु होता है?
ए) सीपीओ
बी)सीएमएम
सी)पीसीओएम
डी) डीजीएम

66) Office assistant pay level as per 7th pay commission is ?
A) level 1
B)level 2
C) level 3
D) level 4
7वें वेतन आयोग के अनसुार कार्यालय सहायक का वेतन स्तर क्या है?



ए) स्तर 1
बी)स्तर 2
सी) स्तर 3
डी) स्तर 4

67) Which basic pay is the highest limit for calculation of night duty allowance?
A) 43600
B) 56000
C) 18000
D) 21500

रात्रि ड्यटूी भते्त की गणना के लिए कौन सा मलू वेतन उच्चतम सीमा है?
ए) 43600
बी) 56000
सी) 18000
डी) 21500

68)PCO allowance for non supervisory staff upto level 6 is ?
A) 3% of basic pay
B) 7% of basic pay
C) 12% of basic pay
D) 15% of basic pay
लेवल 6 तक गैर पर्यवेक्षी कर्मचारियों के लिए पीसीओ भत्ता कितना है?
ए) मलू वेतन का 3%
बी) मलू वेतन का 7%
सी) मलू वेतन का 12%
डी) मलू वेतन का 15%

69) Children education allowance for railway employees in case of divyangjan children
is paid at the rate of ?
A)Rs 2200 per month
B)Rs 4400 per month
C)Rs 4500 per month
D)Rs 5000 per month
दिव्यांगजन बच्चों के मामले में रेलवे कर्मचारियों के लिए बाल शिक्षा भत्ता का भगुतान किस दर से किया
जाता है?
ए) 2200 रुपये प्रति माह
बी) 4400 रुपये प्रति माह



सी) 4500 रुपये प्रति माह
डी) 5000 रुपये प्रति माह

70) How much fixed medical allowance, a railway pensioner is entitled to , if he resides
within 2.5km distance from railway health unit?
A) Rs 1000 per month
B) Rs 1200 per month
C) Rs 1500 per month
D)None of the above
यदि कोई रेलवे पेंशनभोगी रेलवे स्वास्थ्य इकाई से 2.5 किमी की दरूी के भीतर रहता है, तो वह कितने
निश्चित चिकित्सा भते्त का हकदार है?
ए) 1000 रुपये प्रति माह
बी) 1200 रुपये प्रति माह
सी) 1500 रुपये प्रति माह
डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

71) special duty allowance to railway employees serving in north eastern region is
............. of basic pay?
A) 5%
B)10%
C)15%
D)20%
उत्तर परू्वी क्षेत्र में सेवारत रेलवे कर्मचारियों को विशषे कर्तव्य भत्ता मलू वेतन का .............. है?
ए) 5%
बी)10%
सी)15%
डी)20%

72) how much CTG will be paid , if transfer involves change of location of less than
20km ?
A) 20% of basic pay
B) 80% of basic pay
C)100% of basic pay
D)NONE OF THE ABOVE
यदि स्थानांतरण में 20 किमी से कम का स्थान परिवर्तन शामिल है, तो कितना सीटीजी का भगुतान
किया जाएगा?
ए) मलू वेतन का 20%
बी) मलू वेतन का 80%
सी) मलू वेतन का 100%



डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

73)Who is the head of stores department in a railway zone?
A)PCPO
B)PCMM
C)PCOM
D)PCCM

रेलवे क्षेत्र में भंडार विभाग का प्रमखु कौन होता है?
ए)पीसीपीओ
बी)पीसीएमएम
सी)पीसीओएम
डी)पीसीसीएम

74) Loco pilot belong to which department?
A) ENGINEERING
B)OPERATING
C) ELECTRIC/OP
D) PERSONNEL
लोको पायलट किस विभाग का होता है?
ए) इंजीनियरिगं
बी) संचालन
सी) इलेक्ट्रिक/ओपी
डी) कार्मिक

75) Normally, which department in the division is directly in charge of public relations
activities?
A) engineering
B) commercial
C) finance
D) stores
सामान्यतः संभाग में कौन सा विभाग सीधे तौर पर जनसंपर्क गतिविधियों का प्रभारी होता है?
ए) इंजीनियरिगं
बी) वाणिज्य
सी) वित्त
डी) भंडार

76)How many sets of school pass can be availed in a year?
A)1



B)2
C)3
D)4
एक वर्ष में स्कूल पास के कितने सेट प्राप्त किये जा सकते हैं?
ए)1
बी)2
सी)3
डी)4

77) Currency of settlement pass?
A) 4 months
B)5 months
C)6 months
D)7 months
निपटान पास की मदु्रा?
ए) 4 महीने
बी)5 महीने
सी) 6 महीने
डी) 7 महीने

78)As per employee charter, within how many days call letters need to be sent to
RRB/RRC candidates ,after operation of panel?
A)1 DAY
B) 30 DAY
C) 90 DAYS
D) 6 months
कर्मचारी चार्टर के अनसुार, पनैल के संचालन के बाद कितने दिनों के भीतर आरआरबी/आरआरसी
उम्मीदवारों को कॉल लेटर भेजने की आवश्यकता होती है?
ए)1 दिन
बी) 30 दिन
सी) 90 दिन
डी) 6 महीने

79)As per employee charter, within how many days DRM interview to be set up if
requested by employee?
A)same day
B) within 2 days
C) within 3 days
D) within 4 days



कर्मचारी चार्टर के अनसुार, कर्मचारी द्वारा अनरुोध किए जाने पर कितने दिनों के भीतर डीआरएम
साक्षात्कार आयोजित किया जाना चाहिए?
ए) उसी दिन
बी) 2 दिनों के भीतर
सी) 3 दिनों के भीतर
डी) 4 दिनों के भीतर

80)As per employee charter, within how many days major penalty D&AR cases need to
be disposed?
A)30 DAYS
B)90 DAYS
C)150 DAYS
D)250 DAYS
कर्मचारी चार्टर के अनसुार, प्रमखु दंड डी एंड एआर मामलों को कितने दिनों के भीतर निपटाया जाना
चाहिए?
ए)30 दिन
बी)90 दिन
सी) 150 दिन
डी)250 दिन

81) As per employee charter, within how many days, filtered water for identified offices
need to be provisioned?
A)30 DAYS
B)60 DAYS
C)90 DAYS
D)150 DAYS

कर्मचारी चार्टर के अनसुार, कितने दिनों के भीतर, चिन्हित कार्यालयों के लिए फ़िल्टर्ड पानी का प्रावधान
किया जाना चाहिए?
ए)30 दिन
बी)60 दिन
सी)90 दिन
डी) 150 दिन

82)which document need not be scanned & uploaded for application of UMID card?
A)photograph of employee
B)Old medical ID card/PASS-PTO declaration
C) signature of employee
D)AADHAR card of employee



UMID कार्ड के आवेदन के लिए किस दस्तावेज़ को स्कैन और अपलोड करने की आवश्यकता नहीं है?
ए)कर्मचारी की तस्वीर
बी) परुाना मेडिकलआईडी कार्ड/पास-पीटीओ घोषणा
सी) कर्मचारी के हस्ताक्षर
डी)कर्मचारी का आधार कार्ड

83)which is not a sufficient ground for premature retirement?
A) Voluntary retirement
B) medical decategorisation
C) Removal from service
D) dismissal
समयपरू्व सेवानिवतृ्ति के लिए कौन सा पर्याप्त आधार नहीं है?
ए) स्वचै्छिक सेवानिवतृ्ति
बी) चिकित्सीय वर्गीकरण
सी) सेवा से निष्कासन
डी) बर्खास्तगी

84) Choose the correct option which reflects the pay element to be considered for
calculating gratuity.
1. Basic pay 2. DA 3. PF BALANCE 4. QUALIFYING SERVICE
A) 1,2&3
B)2,3&4
C)1,2,&4
D) 1,3&4

सही विकल्प चनुें जो गे्रच्यटुी की गणना के लिए विचार किए जाने वाले वेतन तत्व को दर्शाता है।
1. मलू वेतन 2. डीए 3. पीएफ बलैेंस 4. योग्य सेवा
ए) 1,2और 3
बी)2,3&4
सी)1,2,&4
डी) 1,3और 4

85) Who can issue a charge sheet to the welfare inspector?
A)OS
B)Ch.OS
C)APO
D)SrDPO



कल्याण निरीक्षक को आरोप पत्र कौन जारी कर सकता है?
ए)ओएस
बी)Ch.OS
सी)एपीओ
डी) सीनियरडीपीओ

86)Choose the correct option which combines the valid reason for withholding gratuity
1. non vacation of quarter
2. departmental proceeding
3. judicial proceeding
4. preventive vigilance checks
A) 1,2&3
B)2,3&4
C)1,2,&4
D) 1,3&4
सही विकल्प चनुें जिसमें गे्रच्यटुी रोकने का वधै कारण शामिल हो
1. तिमाही का अवकाश न होना
2. विभागीय कार्यवाही
3. न्यायिक कार्यवाही
4. निवारक सतर्क ता जांच
ए) 1,2और 3
बी)2,3&4
सी)1,2,&4
डी) 1,3और 4

87)Passes entitled for widow is .............. of no. of passes entitled by the deceased
employee.
A) same as that
B) HALF
C) DOUBLE
D) TRIPLE
विधवा के लिए हकदार पास संख्या , मतृ कर्मचारी द्वारा पात्र पासों की …….. है
ए) उसके जसैा ही
बी)आधा
सी) डबल
डी) ट्रिपल

88)Entry pay level of welfare inspector is ?
A) LEVEL 6



B)LEVEL 7
C)LEVEL 8
D)LEVEL 9
कल्याण निरीक्षक का प्रवेश वेतन स्तर क्या है?
ए) स्तर 6
बी)स्तर 7
सी)स्तर 8
डी)स्तर 9

89) As per MSOP 2018, Who is the lower most authority to sanction special diasbaility
leave for gazetted officers?
A)Jr scale officer
B) Branch officer
C)ADRM
D)GM
MSOP 2018 के अनसुार, राजपत्रित अधिकारियों के लिए विशषे विकलांगता अवकाश स्वीकृत करने
वाला सबसे निचला प्राधिकारी कौन है?
ए)जनूियर स्केल अधिकारी
बी) शाखा अधिकारी
सी)एडीआरएम
डी)जीएम

90) Who can pinpoint gazetted posts upto senior scale?
A)Dy CPO/GAZETTED
B)chairman RRC
C)PHOD
D) DRM
वरिष्ठ स्तर तक राजपत्रित पदों का निर्धारण कौन कर सकता है?
ए)उप सीपीओ/राजपत्रित
बी)अध्यक्षआरआरसी
सी)पीएचओडी
डी) डीआरएम

91)Senior scale officers can effect promotions with Full Powers to posts on unit basis
up to level .... of 7 CPC under their control.
A)4
B)5
C)6
D)7



वरिष्ठ टाइम स्केल अधिकारी अपने नियंत्रण में 7 सीपीसी के …….. स्तर तक इकाई के आधार पर पदों पर
परू्ण शक्तियों के साथ पदोन्नति कर सकते हैं।
ए)4
बी)5
सी)6
डी)7

92) Whose recommendation is necessary for sanctioning special disability leave for
employees?
A)SrDPO
B) WI enquiry report
C) CMS
D) state medical board
कर्मचारियों के लिए विशषे विकलांगता अवकाश स्वीकृत करने के लिए किसकी अनशुंसा आवश्यक है?
ए) सीनियरडीपीओ
बी) WI जांच रिपोर्ट
सी) सीएमएस
डी) राज्य मेडिकल बोर्ड

93) who has the power for Alteration of recorded date of birth, of Group 'C' and Group 'D'
employees
A) GM
B)Railway board
C)PCPO
D) DRM

जिसके पास समहू 'सी'और समहू 'डी' कर्मचारियों की दर्ज जन्मतिथि में बदलाव की शक्ति है
ए) जीएम
बी)रेलवे बोर्ड
सी)पीसीपीओ
डी) डीआरएम

94) who is the railway board member controlling affairs of signal & telecom department
A) MEMBER/TRS
B)MEMBER/ INFRASTRUCTURE
C)DG/SAFETY
D) DG/RHS
सिग्नलऔर दरूसंचार विभाग के मामलों को नियंत्रित करने वाले रेलवे बोर्ड के सदस्य कौन हैं?



ए) सदस्य/टीआरएस
बी)सदस्य/बनुियादी ढांचा
सी) महानिदेशक/सरुक्षा
डी) महानिदेशक/आरएचएस

95) in which location, a RRB is located?
A)lucknow
B)chandigarh
C)RAIPUR
D)Danapur
आरआरबी किस स्थान पर स्थित है?
ए)लखनऊ
बी)चंडीगढ़
सी)रायपरु
D) दानापरु

96) Placement Committee is formed for:? प्लेसमेंट सर्मनत का गठन ननम्न केर्लए ककया
जाता है:
(A) Promotion (पदोन्ननत
(B) Transfers/Posting (बी) स्थानान्तरर/्पोक्ट्स्टंग
(C)Tenders (सी)ननववदाएं
(D) MACP / एमएसीपी

97) Which is the full form of SLP?
(A) Special Leave Petition
(B) Supreme Leave Petition
(C) Special Legal Petition
(D) Special Learning Programme
एसएलपी का परू्ण रूप क्या है?
(ए) विशषे अनमुति याचिका
(बी) सपु्रीम लीव याचिका
(सी) विशषे काननूी याचिका
(डी) विशषे शिक्षण कार्यक्रम



98)Which of these is the purpose of
recruitment?

(A) Make sure that there is match
between cost and benefit
(B) Selecting right person for the right
job
(C) Help the firm create more culturally
diverse work-force
(D) None of the above

भर्ती का उद्देश्य क्या है?

(ए)सनुिश्चित करें कि मिलान हो
लागतऔर लाभ के बीच
(बी) सही काम के लिए सही व्यक्ति का चयन करना

(सी) फर्म को और अधिक सांस्कृतिक रूप से बनाने में मदद करें
विविध कार्यबल
(डी) उपरोक्त में से कोई नहीं

99) Communication from subordinate to superior is called----
अधीनस्थ से वरिष्ठ तक संचार कहलाता है ----

(A) Lateral communication (B) Downward Communication (C) Upward Communication
(D) Horizontal Communication

(ए) पार्श्व संचार (बी) अधोमखुी संचार (सी) उर्ध्व संचार (डी) क्षैतिज संचार

100) RTI Act 2005 came into force on

(a) 12 October 2005
(b) 15 August 2005
(c) 15 June 2005
(d) 1 November 2005

आरटीआई अधिनियम 2005 लागू हुआ

(ए) 12 अक्टूबर 2005



(बी) 15 अगस्त 2005
(सी) 15 जनू 2005
(डी) 1 नवंबर 2005

101) भारत संघ की राजभाषा या है ? / What is the Official Language of the Union of India ?
A) HINDI IN DEVNAGRI SCRIPT
B) HINDI IN ROMAN SCRIPT
C)ODIA
D) BENGALI
ए) देवनागरी लिपि में हिदंी
ख) रोमन लिपि में हिदंी
सी)ओडिया
डी) बंगाली

102) राजभाषा अिधिनयम 1963 कब पािरत हआ ? / When was the Official Languages Act
1963 passed ?
A) 10.05.1963.
B) 15.05.1963
C)25.05.1963
D)30.05.1963

103) हर साल ‘िहंदी िदवस’ कब मनाया जाता है ? / When is ‘Hindi Day’ celebrated every
year ?
A) 13 SEPTEMBER
B) 15 SEPTEMBER
C)14 SEPTEMMBER
D)30 SEPTEMBER
ए) 13 सितंबर
बी) 15 सितंबर
सी)14 सितम्बर
डी)30 सितंबर

104) राजभाषा अिधिनयम 1963 कब संशोिधत हआ ? / When was the Official Languages Act
1963 amended ?
A) 1965
B) 1967
C)1968
D)1969



105) संिवधान की आठवीं अनसुचूीसंबंधी ावधान म उपल ध अनु छेद का नाम बताइए । / Name the
article in which the provision of the Eighth Schedule of the Constitution is available.
A) article 344
B) article 303
C)article 305
D) article 307
ए) अनचु्छेद 344
बी) अनचु्छेद 303
सी)अनचु्छेद 305
डी) अनचु्छेद 307

106) राजभाषा िनयम कब पािरत हआ ? / When was the Official Language Rules passed ?
A) 1977
B) 1976
C) 1978
D) 1979

107) संिवधान के भाग XVII म िकतने अनु छेद ह ? / How many Articles are there in Part
XVII of the Constitution ?

A) 7
B) 8
C) 9
D) 10

108) राजभाषा आयोग की िसफािरश पर िवचार करने के िलए गिठत सिमित के थम अ य कौन थे ?
/ Who was the First Chairman of the Committee which was formed on the
recommendation of the Official Language Commission ?
A) Dr Ambedkar
B) Shri G.B.Pant
C) shri lal bahadur shastri
D) Shri Vajpayee

ए) डॉ अम्बेडकर
बी) श्री जी.बी.पंत
C) श्री लाल बहादरु शास्त्री
D) श्री वाजपेई

109) . भागVI म कौनसा अनु छेद है ? / Which Article comes under Part-VI ?



A) ARTICLE 210
B) ARTICLE 205
C) ARTICLE 96
D) ARTICLE 344

ए) अनचु्छेद 210
बी) अनचु्छेद 205
सी) अनचु्छेद 96
डी) अनचु्छेद 344

110) वष 1973 म गिठत पहली रेलवे िहंदी सलाहकार सिमित की अ यता िकसने की ? / Who
chaired the First Railway Hindi Salahkaar Samiti constituted in 1973 ?
A) Dr Ambedkar
B) Shri G.B.Pant
C) shri lal bahadur shastri
D) Shri L.N.Mishra

ए) डॉ अम्बेडकर
बी) श्री जी.बी.पंत
C) श्री लाल बहादरु शास्त्री
D) श्री एल.एन.मिश्रा


