
Question paper in connection with the Suitability test for promotion to the 
post of Sr.Clerk in level-5 against 66 2/3% of Personnel Department,  

RAIPUR Division 
 

Date of Suitability Test: 08.09.2023    Time: 2 Hrs                  Max. Marks: 100 

Instructions to the candidates 

1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer 
options including 10% questions on Official language policy and rules which 
are optional. However, the candidates are advised to attempt any 100 
question. In case the candidate answers more than 100 questions, first 100 
attempted questions are to be taken for evaluation. 
 

2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall 
scrupulously. 

 

3. There shall be no negative marking for incorrect answers.  
 

4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate 
as invalid and thereby disqualified in the examination. 
 

5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any 
other documents/papers with them in the examination hall. Candidates 
using unfair means will be taken up under D&A Rules and they will be 
debarred from the suitability. 
 

6. Question paper set in bilingual (i.e. Hindi & English languages), if there is 
any confusion in translation or otherwise, the English version will be 
followed.  
 

7. The correct method to encircle the correct option has already  been 
shown on PC in the CBT centre. 
 

8. Candidates get the answer key download from the SECR website:      
www.secr.indianrailways.gov.in, About us-Division-Raipur-Personnel and if 
you wish to submit representation against the question paper including the 
optional answer key, may do so within three days  from the date of 
publication as answer key to Sr.DPO/Raipur, after which no further 
representation shall be entertained. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Total 110 questions (each question carries 1 mark) 

1.  रǓनगं भƣे का ͩकतना ĤǓतशत भाग समापन भुगतान / Settlement हेत ुगणना मे ͧलया जा सकता है ? 
How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an employee? 

A 55 ĤǓतशत 
55 % 

B 50 ĤǓतशत 
50 % 

C 45 ĤǓतशत 
45 % 

D 60 ĤǓतशत 
60 % 

 

2.  एनपीएस के ͧलए ǓनयोÈता का योगदान ͩकतना है ? 
What is the contribution of the employer for NPS ? 

A 20% तक 

वेतन (मूल) 
up to 20% of 
salary (Basic) 
 

B वेतन का 15% 

तक(बेͧसक+डीए) 
Upto15% of salary 
(Basic+DA) 

C 14% तकवेतन 

का(बेͧसक + डीए) 
up to 14% 
of salary 
(Basic + DA) 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
3.  èवय ंके अनरुोध èथानांतरण कȧ िèथǓत मɅ सीटȣजी कȧ राͧश अनमुÛय है? 

Amount of CTG permissible in the event of own request transfer? 
 
A 

10 ĤǓतशत 
10% 

B शुÛय 
Nil 

C 20 ĤǓतशत  
20% 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

4.  माͧसक वेतन Ǔनकालने के ͧलए ͩकस उपिèथǓत को Úयान मɅ रखा जाता है ? 
To draw monthly salary, which attendance is taken into account – 

 
A 

वाèतͪवक 

उपिèथǓत 
 Actual attendance 

B अनमुाǓनत 

उपिèथǓत 
Assumed 
attendance 

C A तथा B दोनɉ 
Both A and 
B                               
    

D  
इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

5.  एनपीए (नॉन ĤैिÈटͧसगं भƣा) के ͧलए कौन पाğ है ?   
Who is eligible for NPA (Non Practicing Allowance) ? 

A सहायक नͧसɍग 

अͬधकारȣ  
Assistant Nursing 
officer 
 

B सभी कम[चारȣ 
मेͫडकल मɅ काय[रत 

ͪवभाग 
All the employees 
Working in 
Medical 
Department 

C पैरा मेͫडकल 
 Para medical 

D डॉÈटस[ 
Doctors 
 

 

6.  सीईए के तहत ɪयशून फȧस कम[चारȣ के _____ जीͪवत बÍचɉ को दȣ जाती है ? 
Tuition fee under CEA is given to _____ surviving children of employee? 

A छोटे दो 
Younger two 
 

B बड़ ेदो 
Elder two 
 

C कोइ दो 
Any two 
 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
7.  Ǔनवास पǐरवत[न सǑहत 20 ͩकलोमीटर से कम दरूȣ के ͩकसी अÛय èटेशन पर èथानांतरण पर मौजदूा Ǔनयमɉ के अनुसार 

ͩकतना सीटȣजी देय है ? 
How much CTG is payable as per existing rules on transfer to another station of less than 20 KM involving 
change of residence. 

A सीटȣजी का 1/3 भाग 
 1/3 rd of CTG  

B सीटȣजी का 1/4 भाग 
 1/4th of CTG  

C सीटȣजी का 2/3 

भाग 
 2/3 rd of CTG  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
8.  वेतन अवͬध Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत तय कȧ गई है ? 

Wage Period is fixed under the provisions of which of the following Act?  
A डÞãयू.सी.एÈट B पी.डÞल.ू अͬधǓनयम C आई.डी.एÈट 1947 D इनमɅ से कोइ नहȣं 



1923 
W.C.Act 1923  

1936 
P.W. Act 1936  

I.D.Act 1947 None of these 

 
9.  यǑद कोई अͬधकारȣ 8 ͩकलोमीटर कȧ दरूȣ से अͬधक दरूȣ पर काम करता है तो 3 घंटे के ͧलए याğा भƣे का ͩकतना 

ĤǓतशत èवीकाय[ है ? 
What is % of Travelling Allowance permitted if an officer works at outstation beyond a distance of 8 kms. 
for 3 hrs.?  

A 30 ĤǓतशत 
30%  

B 40 ĤǓतशत  
40%  

C 70 ĤǓतशत  
70%  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

10.  एचबीए पर Þयाज _____ ͩकèतɉ मɅ वसूल ͩकया जाता है ? 
Interest on HBA is recovered in _____ installments?. 

A साठ 
60   

B एक सौ बीस 
120   

C एक सौ अèसी 
180   

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

11.  जब कोई कम[चारȣ अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ के समय दंड भुगत रहा हो, तो Èया वह पɅशन का हकदार है, यǑद हां, तो ͩकस 
Ĥकार कȧ पɅशन दȣ जाएगी? 

When an employee is undergoing a penalty at the time of his superannuation, Whether he is entitled for 
pension ,  if so what type of pension  to be  granted ?  

A हाँ, पूण[ पɅशन 
Yes,  Full Pension 

B हाँ, अनǓंतम 

पɅशन 
Yes, Provisional 
Pension 

C नहȣं, वह पɅशन का 
हकदार नहȣं है 
No he is not 
entitled for 
Pension 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
12.  डीसीआरजी कȧ Ûयनूतम राͧश Èया है ? (यǑद कम[चारȣ कȧ सेवा के एक वष[ के भीतर म×ृयु हो जाती है) 

What is the minimum amount of DCRG ?  (in case the employee died within one year of service) 
A छह महȣने का वेतन 

 Six months pay 

B दो 1/2 महȣने 
Two 1/2 months 
 

C दो महȣने मूल वेतन 
Two months 
basic pay 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

13.  DCRG कȧ अͬधकतम राͧश Èया है ? 
What is the max amount of DCRG? 

A 15 लाख  
15 Lakhs 

B 20 लाख  
Rs. 20 lakhs 

C 25 लाख  
25 lakhs 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

14.  Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ से संबंͬधत नहȣं है ? 
Which of the following is not related to retired employee ? 

A उमीद 
UMID 

B सीटȣएसइ 
CTSE 

C आर इ एल एच एस  
RELHS 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

15.  ĒेÍयटुȣ के ͪवलंǒबत भुगतान पर Þयाज ͩकसके ɮवारा èवीकृत ͩकया जा सकता है ? 
Interest on delayed payment of gratuity may be sanctioned by ? 

A ͪवƣ सलहकर एव ं

मÉुय ĤशासǓनक 

अͬधकारȣ 
FA & CAO 

B Ĥधान मÉुय काͧम[क 

अͬधकारȣ  
PCPO 

C Ĥधान ͪवभागीय 

अͬधकारȣ  
PHOD 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

16.  वत[मान Ûयनूतम मूल पɅशन Èया है ? 
What is the current minimum basic pension? 

A दस हजार  
Rs. 10,000 

B नौ हजार पाँच सौ  
Rs.9,500 

C तीन  हजार पाँच सौ  
Rs.3500 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

17.  पɅशन के संराशीकरण का अͬधकतम ĤǓतशत ͩकतना अनमुत है ? 
 What is the maximum percentage of commutation of pension allowed ? 

A साठ ĤǓतशत  
60% 

B पचास ĤǓतशत  
50% 

C चालȣस ĤǓतशत  
40% 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 



18.  सामाÛय ͩकराये के भुगतान पर सेवाǓनवृͪ ƣ पर एक कम[चारȣ ͩकतनी अवͬध तक रेलवे Ǔतमाहȣ मɅ रह सकता है ?  
How much period an employee can retain Railway Qtr, on retirement, on payment of normal rent? 

A चार माह  
4 months 

B दो माह  
2 Months 

C एक माह  
1 month 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

19.  ͩकतने वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने के बाद कम[चारȣ पɅशन के ͧलए पाğ है ? 
Employee is eligible for pension after rendering ___ years of continuous service ? 

A बीस  
20  

B दस  
10  

C पाँच  
05 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

20.  एक रेलवे कम[चारȣ िजसे सेवा से बखा[èत कर Ǒदया जाता है या हटा Ǒदया जाता है, उसे अनुकंपा भƣा ________ 
èवीकृत ͩकया जा सकता है? 
A Railway servant who is dismissed or removed from service may be sanctioned a compassionate 
allowance?  

A पɅशन या ĒेÍयटुȣ या 
दोनɉ के दो-Ǔतहाई से 

अͬधक नहȣं 
 Not exceeding 
two-thirds of 
pension or gratuity 
or both 

B पɅशन या ĒेÍयटुȣ या 
दोनɉ के आधे से 

अͬधक नहȣं Not 
exceeding half of 
the pension or 
gratuity or both 

C पɅशन या ĒेÍयटुȣ या 
दोनɉ के एक-चौथाई 

से अͬधक नहȣं 
 Not exceeding 
one-fourth of the 
pension or 
gratuity or both 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

21.  एमएसीपी कȧ उपयुÈतता का आकलन करने के ͧलए ͩकतने वषɟ के एपीएआर पर ͪवचार ͩकया जाता है? 
APARs of how many years are considered for assessing the suitability for MACP?  

A पाँच साल  
Five years 

B चार साल  
Four years 

C तीन साल  
Three years 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

22.  Ēेड-बी मɅ पदोÛनǓत के ͧलए एपीएआर के अनभुाग- II (5500-9000 ǽपये और उससे ऊपर/लेवल- 6 और उससे ऊपर के 

Ēेड वाले कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ) को ____ ɮवारा ǐरपोट[ ͩकया जाएगा। 
Section-II (in respect of staff in Grade Rs. 5500-9000 & above/ level- 6 and above)  of APAR for promotion to 
Gr-B shall be reported upon by ____ 

A जǓूनयर èकेल 
Jr. Scale 
 

B सीǓनयर  èकेल 
Sr. Scale 
 

C जǓूनयर ĤशासǓनक 

Ēेड/ JAG 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

23.  एमएसीपी के ͧलए आवæयक एपीएआर का वत[मान बɅचमाक[  Èया है ? 
What is the present bench mark of APAR required for MACP ? 

A अÍछा  
Good 

B बहुत अÍछा  
Very Good 

C उ×कृçट  
Outstanding 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

24.    का फुल फॉम[ Èया है? Full form of APAR?  
A एनयुल परफ़ोमɏस 

असेèमɅट ǐरपोट[  
Annual  
Performance 
Assessment 
Report 

B एनयुल Ĥोफेसनल  
अĤेसल ǐरपोट[  
Annual 
Professional  
Appraisal  Report 

C एनयुल परफ़ोमɏस 
अĤेसल ǐरपोट[  
Annual 
Performance 
Appraisal  Report 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
25.  काया[लय अधी¢क के संबंध मɅ एपीएआर आरंभ करने के ͧलए ǐरपोǑटɍग Ĥाͬधकारȣ कौन है? 

Who is  accepting  authority of APARs in the respect of  Office Superintendent ?  
A एस ए जी  

SAG 

B जे ए जी  
JAG 

C सीǓनयर èकेल  
Sr. Scale 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

26.  सामाÛय Ĥथा के अनसुार कम[चारȣ को ͩकतने Ǒदनɉ के भीतर अपना èव-मãूयांकन ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ को Ĥèततु करना 
चाǑहए? 
As per normal practice,  within how many days employee should submit his self-appraisal to the Reporting 
Officer? 



A दस Ǒदनɉ मɅ 
Within 10 days 

B पंġह Ǒदनɉ मɅ 
Within 15 days 

C तीस Ǒदनɉ मɅ 
Within 30 days 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

27.  मौजदूा Ǔनदȶशɉ के अनसुार, ǐरपोǑटɍग, समी¢ा और èवीकार करने वाले Ĥाͬधकाǐरयɉ को अपने एपीएआर मɅ अपना 
मãूयांकन दज[ करने के ͧलए एक अधीनèथ अͬधकारȣ के काम और आचरण कȧ Ǔनगरानी करने का कम से कम ____ 

Ǒदनɉ का अनभुव होना आवæयक है? 
As per the existing instructions, the Reporting, Reviewing and Accepting Authorities are required to have at 
least ____ days experience of supervising the work and conduct of a subordinate officer to record their 
assessment in his APAR?  

A तीस Ǒदन  
30 days 

B दो महȣने  
Two months 

C नÞबे Ǒदन  
90 days 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

28.  एमपीपी अनुभाग _________ से संबंͬधत है? 
MPP section deals with_________ ? 

A èटाफ का 
èथानांतरण 
 Transfer of staff 

B पदɉ का सजृन 
 Creation of posts 

C ͧशकायत Ǔनवारण 
 Grievance 
redressal 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
29.  पद सजृन के ͧलए केवल कौन सी Įेणी ͬचिÛहत कȧ गई है? 

Which category only indentified for creation of post?                           
A संर¢ा  

Safety 

B गैर संर¢ा  
Non-safety 

C कमȸ दल  
Crew 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

30.  RBE.No.155/2022 के अनसुार लेवल-8 से लेवल-9 तक èनातक èतर कȧ पढ़ाई के ͧलए आवæयक Ûयनूतम सेवा Èया है?            
What is the minimum service required for up graduation from Level-8 to Level-9 as per the 
RBE.No.155/2022?  

A दो साल  
2 years 

B चार साल  
4 years 

C पाँच साल  
5 years 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

31.  सामाÛय समप[ण पोèट के अनसुार समप[ण धन मूãय का ͩकतना ĤǓतशत रेलवे बोड[ ǐरिÈत बɇक को भेजा जाना चाǑहए? 
 How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank as per normal 
surrender post?  

A दस ĤǓतशत  
10% 

B पंġह ĤǓतशत  
15% 

C पÍचीस ĤǓतशत 
25% 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

32.   यǑद सरɅडर पोèट काय[ अÚययन ǐरपोट[ कȧ सलाह पर हुई हɇ, तो सरɅडर मनी मूãय का ͩकतना ĤǓतशत रेलवे बोड[ 
ǐरिÈत बɇक को भेजा जाना चाǑहए? 
How much percentage of surrender money value should be sent to Rly Board vacancy Bank, if the surrender 
posts happened on the advice of Work Study Report?  

A दस ĤǓतशत  
10% 

B पंġह ĤǓतशत  
15% 

C पÍचीस ĤǓतशत 
25% 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

33.  Đू के अलावा अÛय पदɉ के सजृन के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ कौन है? 
Who is Competent Authority for creation of posts other than crew? 

                  
A 

महाĤबंधक  
GM 

B रेãवे बोड[  
Rly Board 

C ͪवƣ मğंालय  
Ministry of 
Finance 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

34.  Ǔनàन से उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत पर वेतन Ǔनधा[रण FR ____ के अनसुार ͩकया जाता है? 
Pay fixation on promotion from a lower to  a higher grade is done in terms of FR ____?                                  ?  

A बाईस  
22 

B तेईस  
23 

C चौबीस  
24 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

35.  सरकारȣ कम[चारȣ को अपने èवय ंके अनरुोध पर एफआर 15 (ए) के तहत Ǔनचले पद पर èथानांतǐरत ͩकया जाता है, 

Ǔनयͧमत आधार पर पद धारण करने वाले सरकारȣ कम[चारȣ का वेतन संशोͬधत वेतन संरचना मɅ उसके ɮवारा ĤाÜत 

वेतन के बराबर èतर पर तय ͩकया जाएगा। Ǔनयͧमत Ǿप से धाǐरत उÍच èतर का पद। यǑद ऐसा कोई चरण उपलÞध 



नहȣं है, तो वेतन Ǔनयͧमत Ǿप से आयोिजत पद के उÍच èतर पर उसके ɮवारा ĤाÜत वेतन के संबंध मɅ Ǔनचले èतर मɅ 
________ चरण पर तय ͩकया जाएगा और वेतन मɅ अतंर को åयिÈतगत वेतन के Ǿप मɅ Ĥदान ͩकया जा सकता है। 
भͪवçय कȧ वेतन वɮृͬध मɅ समाǑहत 
Government servant transferred to a lower post under FR 15(a) on his own request, the pay of the 
Government Servant holding a post on regular basis will be fixed in the revised pay structure at the stage 
equal to the pay drawn by him in the higher Level of post held regularly. If no such stage is available, the 
pay will be fixed at the stage ________ in the lower Level with respect to the pay drawn by him in the 
higher Level of post held regularly and the difference in the pay may be granted as personal pay to be 
absorbed in future increments 

A आकृǓत के बराबर 

सेल 
Cell equal to the 
figure 

B अगला उÍचतर सेल 
 Next Higher cell 

C अगला सेल के नीचे 
Next below cell 
 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
36.  वैकिãपक èटेशनरȣ पद पर ͬचͩक×सकȧय Ǿप से ͪववगȸकृत रǓनगं èटाफ का वेतन तय करते समय, यǑद पǐरणामी वेतन 

(30% जोड़ने के बाद) समान वेतन èतर मɅ ͩकसी भी सेल के अनǾुप नहȣं होता है, तो वेतन ______ मɅ तय ͩकया जाएगा। 

समान वेतन èतर? 
While fixing the pay of a medically decategorized running staff in an alternative stationery post, if the 
resultant pay (after 30% addition) does not correspond to any cell, in the same pay level, then the pay will 
be fixed in the ______ of the same pay level?  

A अगला सेल के नीचे 
Next below cell 

B अगला उÍचतर सेल 
Next Higher cell 

C आकृǓत के बराबर 

सेल 
Cell equal to the 
figure  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
37.  एमएसीपी/पदोÛनǓत के अनुदान कȧ तारȣख से वेतन Ǔनधा[रण कैसे ͩकया जाएगा, मौजदूा èतर मɅ एमएसीपी/पदोÛनǓत 

के Ǒदन के अनसुार मौजदूा मूल वेतन मɅ एक अनमुाǓनत वेतन वɮृͬध जोड़ी जाएगी, उसे इस Ĥकार आए आंकड़े के बराबर 

सेल मɅ रखा जाएगा। एमएसीपी/पदोÛनǓत के èतर मɅ ǒबदं।ु यǑद एमएसीपी/पदोÛनǓत के èतर पर ऐसा कोई सेल 

उपलÞध नहȣं है, तो उसे उस èतर के ________ पर रखा जाएगा? 
How Pay fixation from the date of grant of MACP/Promotion, one Notional increment will be added to 
existing Basic Pay as on day of MACP/Promotion in the existing Level, he shall be placed, at a Cell equal to 
the figure so arrived in point in the Level of MACP/Promotion. If no such Cell is available in the Level of 
MACP/Promotion, he shall be placed at the ________ of that Level? 

                                  
A 

अगला सेल के नीचे 
Next below cell 

B अगला उÍचतर सेल 
Next higher Cell  

C आकृǓत के बराबर 

सेल 
Cell equal to the 
figure 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
38.  13 माच[ 2023 से एड - हॉक  आधार पर पदोÛनत सरकारȣ कम[चारȣ ने वेतन वɮृͬध कȧ अगलȣ तारȣख यानी 1 जुलाई 

2023 को अपना वेतन तय करने का ͪवकãप चुना। ͩकस तारȣख से उसका वेतन तय ͩकया जाएगा? 

Government employee promoted on ad-hoc basis with effect from 13th March 2023 opted to fix his pay on 
the next date of increment i.e 1st July 2023. From witch date his Pay will be fixed ? 

A ÏवाइǓनगं कȧ 
तारȣख से लेकर पद 

तक 
 From the date of 
joining to the post 

B वेतन वɮृͬध कȧ 
अगलȣ तारȣख से 
 From the next 
date of increment 

C पदोÛनǓत आदेश 

Ǒदनांक से 
 From the date of 
promotion order 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
39.  Promotion and Seniority: 

Ēेड-सी Įेणी मɅ पदोÛनǓत के ͧलए Ǔनàन Ēेड मɅ आवæयक Ûयनूतम सेवा Èया है? 
What is the minimum service required in lower grade for promotion in Gr-C category?  

A तीन वष[  
3 years 

B दो वष[  
2 years 

C एक वष[  
1 year 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  



40.  अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध कैडर चयन मɅ ͩकतने उàमीदवारɉ को बुलाया जाता है? 
How many candidates are called at the cadre selection against notified vacancies?  ? 

A अͬधसूͬचत 

ǐरिÈतयɉ के बराबर 
 Equal to the 
vacancies notified 

B ǐरिÈतयɉ का 2 गुना 
अͬधसूचना 
 2 times of the 
vacancies notified 

C ǐरिÈतयɉ कȧ 3 गुना 
अͬधसूचना 
 3 times of the 
vacancies notified 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
41.  सुर¢ा पद के ͧलए चयन मɅ अह[ता ĤाÜत करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ͩकतने अंक ĤाÜत करने हɉगे? 

How many marks are to be secured in the written test to qualify in a selection for Safety post?  ? 
A 40 ĤǓतशत  

40% 

B 50 ĤǓतशत  
50% 

C 80 ĤǓतशत  
80% 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  

42.  पदोÛनǓत स ेइनकार करने वाले कम[चारȣ को ____ कȧ अवͬध के ͧलए रोक Ǒदया जाएगा? 
The employee refusing promotion shall be debarred for a period of ____ ?                                  ?  

A एक वष[  
1 year 

B दो वष[  
2 years 

C चार  वष[  
For year 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

43.  एक बार स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से गǑठत ͪवभागीय चयन पैनल कȧ मुġा Èया है? 
What is the currency of departmental selection Panel once formed with the approval of competent 
authority?  

A एक वष[  
1 year 

B दो वष[  
2 years 

C तीन वष[  
3 years 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

44.  एमएसीपी योजना के तहत ͩकतने ͪवƣीय उÛनयन कȧ अनमुǓत दȣ गई? 
How many financial up gradations were allowed under MACP scheme?  

A दो 
Two 

B तीन 
Three 

C अनेक बार 
Any number 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

45.  चयन बोड[ मɅ GP _____ और उससे ऊपर के पदɉ पर चयन के ͧलए JAG अͬधकारȣ शाͧमल होने चाǑहए? 
The selection Board should consist of JAG officers for selection to posts in GP _____ and above? 

A चौबीस सौ 
Rs.2400 / L-4 

B अठहाइस सौ 
Rs.2800/ L-5 

C बयालȣस सौ 
Rs.4200/ L-6 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

46.  जब पदोÛनत रेलवे कम[चाǐरयɉ के Ēेड मɅ Ĥवेश और सीधी भतȸ कȧ तारȣखɅ समान हɉ, तो उÛहɅ वैकिãपक पदɉ पर रखा 
जाना चाǑहए, Ĥ×येक समूह कȧ पारèपǐरक वǐरçठता को बनाए रखते हुए, सीधी भतȸ के ͧलए _____ पदोÛनǓत दȣ जानी 
चाǑहए? 
When the dates of entry in to a grade of promoted railway servants and direct recruitment are the same, 
they should be put in alternate positions, the promotes being _____ to the direct recruits, maintaining 
inter-se seniority of each group? 

A समान  
Same 

B कǓनçठ  
Junior 

C वǐरçठ  
Senior 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

47.  जब Ĥͧश¢ण शाͧमल नहȣं होने पर दो या दो से अͬधक उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ एक हȣ परȣ¢ा मɅ समान योÊयता 
वाला घोͪषत ͩकया जाता है, तो उनकȧ साप¢े वǐरçठता ______ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है? 
When two or more candidates are declared to be of equal merit at one and the same examination of RRB 
when training is not involved, their relative seniority is determined by  ______ ?  

A जÛमǓतͬथ  
Date of Birth 

B ǓनयिुÈत Ǔतͬथ  
Date of 
appointment 

C जॉइन करने कȧ 
Ǔतͬथ  
Date of joining 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
48.  संपादन टूल के ǒबना Ēुप-डी पद से पदोÛनǓत पर जǓूनयर Èलक[  के Ǿप मɅ Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए टाइͪपगं-लेखन गǓत 

(अĒेंजी) ͩकतनी होनी चाǑहए? 
What is the Typing -writing speed (English) required for regularization as Jr. Clerk on Promotion from group-
D post without editing tools? 

A 25 शÞद ĤǓत ͧमनट  
25wpm 

B 30 शÞद ĤǓत ͧमनट  
30 wpm 

C 40 शÞद ĤǓत ͧमनट  
40 wpm 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  



49.  ͪवशेषाͬधकार पास/पीटȣओ जारȣ करना तब èवीकाय[ है जब कोई कम[चारȣ _____ पर हो? 
Issue of privilege pass/PTO are admissible when a staff is on _____?  

A केवल अÚययन 

अवकाश 
 Only Study Leave 

B  
केवल सीएल पर 
Only on CL 

C केवल एलएपी पर 
 Only on LAP 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
Any kind of leave 

 
50.  पोèट सेवाǓनवƣृ मानाथ[ पास के ͧलए Ûयनूतम ͩकतनी सेवा आवæयक है? 

How much minimum service is required for Post Retired Complimentary Pass? 
A 20 साल 

20 years 

B 10साल 
10 years 

C 15 साल 
15 years 

D 25 साल 
25 years 

 

51.  ________के मामले मɅ Ħेक जनȸ कȧ अनमुǓत नहȣं है? 
Break journey is not permissible in case of ? 

A èथानांतरण पास 
 Transfer Pass 

B èकूल पास 
 School Pass 

C Ǔनपटान पास 
 Settlement Pass 

D सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद 

मानाथ[ पास 
 Post Retirement 
Complimentary 
Pass 

 

52.  उÍच क¢ा का पास कब जारȣ ͩकया जा सकता है? 
When higher class pass can be issued? 

A èकाउɪस एवं गाइड 

पर 
 On Scouts & 
Guide 

B खेल पर 
 On Sports 

C ͬचͩक×सीय आधार 

पर 
 On medical 
grounds 

D सांèकृǓतक समारोह 
 Cultural functions 

 

53.  पास धारक के पǐरचारक हɇ? 
Attendants of Pass Holder is ? 

A अशंकाͧलक नौकर 
Part time servant 

B नौकर 
servant 

C पूण[काͧलक 

वेतनभोगी नौकर 
Full time paid 
servant 

D ͩकसी भी åयिÈत 
Any person 

 

54.  एकअराजपǒğतरेलसेवककेͧलएअÚययनअवकाशèवीकृतͩकयाजासकताहैिजसनेरेलवेमɅसेवाके__वष[पूराकरͧलयाहै 
Study leave can be sanctioned for a non gazetted railway servant who has completed ---years of service in 
Railway . 

A 03 साल 
03 years 

B 02साल 
02 years 

C 04 साल 
04 years 

D 05साल 
05 years 

 

55.  ͩकस सीमा तक मात×ृव अवकाश को ͩकसी भी Ĥकार के अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता है? 
Up to what limit, Maternity leave may be combined with any kind of leave? 

A 01 साल 
One year 

B 02साल 
02 years 

C असीͧमत 
 Unlimited 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

56.  गभ[पात सǑहत गभ[पात के ͧलए ͩकस अवͬध का मात×ृव अवकाश Ǒदया जा सकता है? 
For miscarriage, including abortion, what period of Maternity leave may be granted? 

A 6 सÜताह 
 6 weeks 

B 45 Ǒदन  
45 days 

C 7 सÜताह  
7 weeks 

D तीस Ǒदन  
30 days 

 

57.  1000 ͩकमी स ेअͬधक दरूȣ के èटेशन पर Ěांसफर पर ͩकतना ÏवाइǓनगं टाइम ͧमलता है? 
How much joining time is given on transfer to a station of more than 1000 KM? \ 

A पंġह Ǒदन  
15   

B बारह Ǒदन 
12 

C दस Ǒदन  
10 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

58.  अनुपूरक अवकाश का लाभ मंğालǓयक कम[चारȣ _____ कȧ अवͬध के भीतर ल ेसकते हɇ। 
Compensatory Leave can be availed by ministerial staff within a period of _____?. 

A चालȣस Ǒदन  B पचास Ǒदन  C साठ Ǒदन  D इनमɅ से कोई नहȣं 



40 days 50 days 60 days   None of these 
 

59.  अÛय छुɪǑटयɉ के साथ लȣ गई असाधारण छुɪटȣ कȧ अͬधकतम अवͬध इससे अͬधक नहȣं हो सकती। 
Maximum period of extra ordinary leave taken together with other leave cannot exceed. 

A पांच वष[ 
5 Years 

B चार वष[ 
4 years 

C तीन वष[  
3 years  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

60.  एलएपी कȧ अͬधकतम माğा िजसे एक बार मɅ _____ Ǒदन से अͬधक नहȣं हो सकती। 
Maximum amount of LAP which can be grated at one time cannot exceed _____days. 

A तीन सौ Ǒदन  
300 

B एक सौ अèसी Ǒदन  
180 

C एक सौ पाचस Ǒदन  
150   

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

61.  औसत वेतन पर अͬधकतम ͩकतने Ǒदनɉ कȧ छुɪटȣ जमा कȧ जा सकती है 
Maximum days of leave on average pay that can be accumulated is 

A 120 Ǒदन  
120 days 

B 180 Ǒदन  
180 days 

C 190 Ǒदन 
190 days 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  

62.  सेवारत कम[चारȣ को अवकाश याğा ǐरयायत के समय _____ Ǒदन तक अिज[त अवकाश संलÊन करने कȧ अनमुǓत दȣ 
जा सकती है। 
The serving employee may be permitted to encase earned leave up to _____ days at the time of Leave 
Travel Concession. 

 
A 

एक Ǒदन  
One day 

B पाँच Ǒदन  
Five days 

C दस Ǒदन  
Ten days  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

63.  नौकर को सेवा से बखा[èतगी/हटाने पर नौकर को सेवा से बखा[èतगी/हटाने पर Èया ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को अवकाश 

नकदȣकरण èवीकृत ͩकया जा सकता है?? 
Whether leave encashment can be sanctioned to a govt. servant on his  dismissal/removal, from service ? 

A हाँ  
Yes 

B नहȣं  
No 

C 50% छुɪटȣ उसके 

खाते मɅ 
 50% of leave at 
his  credit  

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

 
64.  ͩकसी कम[चारȣ को उसके सेवा जीवन मɅ ͩकतने Ǒदनɉ का एलएचएपी जमा ͩकया जा सकता है? 

How many days of LHAP can be accumulated to an employeet in his service life ? 

A 300 Ǒदन  
300 days 

B 450 Ǒदन  
450 days 

C 600 Ǒदन  
600 days 

D असीͧमत  
Unlimited  

65.  जब ͩकसी अÛय Ǔनयम के तहत कोई छुɪटȣ èवीकाय[ नहȣं है, तो दȣ गई छुɪटȣ को कहा जाता है ? 
When no leave is admissible under any other rule, the leave granted is known as ? 

A एल ए पी  
LAP 

B एल एच ए पी  
 LHAP  

C èपेशल अवकाश  
SPL Leave  

D असाधारण छुɪटȣ 
Extra ordinary 
leave  

66.  भारतीय रेलवे मɅ अĒदाय खातɉ के बारे मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन स×य है? 

Which of the following statements is true about imprest accounts in Indian Railways? 
A अĒदाय खाते को 

"आकिèमकता" मद 

मɅ Ĥभाǐरत ͩकया 
जाता है, ͧसवाय 

इसके ͩक जहां 
भारतीय रेलवे कोड 

मɅ अÛयथा Ĥावधान 

ͩकया गया हो 
 Imprest accounts 

B अĒदाय खातɉ को 
चतथु[ Įेणी के सेवकɉ 
के ͧलए देय राͧश 

और ऐसे शुãकɉ के 

आधार पर 

ͪवǓनयͧमत ͩकया 
जाता है िजनके ͧलए 

ͪवभाग के Ĥमुख के 

C अĒदाय खाते या तो 
"चाज[-ऑफ èटोर" हɇ 
या रेलवे के èटोर 

बैलɅस का Ǒहèसा 
बनन ेवाले èटोर हɇ, 
जो रेलवे ɮवारा 
अपनाई जाने वालȣ 
लेखांकन Ĥणालȣ पर 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
All of the above. 



are charged to the 
head 
“Contingencies” 
except where 
otherwise 
provided in the 
Indian Railway 
Codes 

ĤǓत-हèता¢र कȧ 
आवæयकता होती है। 

अĒदाय खातɉ को 
चतथु[ Įेणी के सेवकɉ 
के ͧलए देय राͧश 

और ऐसे शुãकɉ के 

ͧलए ͪवभाग के 

Ĥमुख के ĤǓत-

हèता¢र कȧ 
आवæयकता वाले 

पैमानɉ ɮवारा 
ͪवǓनयͧमत ͩकया 
जाता है। ͪवभाग का 
Imprest accounts 
are regulated by 
scales such as 
liveries to class IV 
servants and 
charges that 
require the 
counter-signature 
of the head of the 
department 

Ǔनभ[र करता है। 
Imprest accounts 
are either 
“charged-off 
stores” or stores 
forming part of 
the stores 
balances of the 
Railway, 
depending on the 
system of 
accounting 
followed by the 
railway. 

 

67.  ͩकस Ǔनयम के तहत ͩकसी कम[चारȣ को ǒबना आरोप पğ जारȣ ͩकये हटाया जा सकता है? 
By which rule an employee can be removed without issuing charge sheet? 

A Ǔनयम-11/2 
Rule-11/2 

B Ǔनयम-14/2 
Rule -14/2 

C Ǔनयम-10/3 
Rule-10/3 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

68.  डी एंड ए Ǔनयम ________ के उãलंघन के ͧलए लागू होते हɇ? 
D&A rules are applicable for violation of  ________?. 

A Service Rules 
Service Rules 

B आचरण Ǔनयम 
 Conduct Rules 

C रेलवे अͬधǓनयम 
 Railway Act 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

69.  Ǔनलंबन एक ________ दंड है? 
Suspension is a  ________ penalty?. 

A मेजर  
 Major 

B माइनर  

Minor 

C सबसे छोटा 
 Smallest 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

 
70.  मेजर पेनãटȣ चाज[ शीट जारȣ करने के ͧलए ͩकस मानक फॉम[ का उपयोग ͩकया जाता है? 

Which Standard Form is used for issue of Major Penalty charge sheet? 
A एस एफ -1 

SF-1 

B एस एफ -5 
SF-5 

C एस एफ -9 
SF-9 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

71.  तीन वषɟ तक वेतन वɮृͬध रोकना, ͩकस Ĥभाव वालȣ पɅशन पर ____ जमुा[ना है? 
Stoppage of increment of pay for three years, which effect pension is a ____ penalty? 

A मेजर  
Major 

B माइनर  
Minor 

C कोई दंड नहȣं 
 No penalty 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

72.  मानक फॉम[-4 कम[चाǐरयɉ को ________ के समय जारȣ ͩकया जाता है। 
Standard Form-4 is issued to staff at the time of  ________?. 

A Ǔनलंबन 
Suspension 

B जाँच करना 
Enquiry 

C Ǔनलंबन रɮद करना 
Revocation of 
suspension 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 



73.  Ǔनलंबन के दौरान _____ ĤǓतशत मूल वेतन और D.A Ǒदया जाता है? 
During suspension _____ percentage basic pay and D.A is given? 

A साठ 
60 

B पचास  
50 

C चालȣस  
40 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

74.  RS(D&A) Ǔनयमɉ के Ǔनयम 25A के तहत समी¢ा ________ ɮवारा कȧ जा सकती है? 
Review under Rule 25A of RS(D&A) Rules can be exercised by________?. 

A महाĤबंधक  
GM 

B रेलवे बोड[  
Railway Board 

C राçĚपǓत  
President 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

75.  D&A मामले कȧ जांच D&A Ǔनयम 1968 के _____ के अनसुार कȧ जानी चाǑहए? 
The Enquiry in D&A case should be conducted in terms of _____ of D&A rules 1968? 

A Ǔनयम -  5 
Rule-5 

B Ǔनयम -  6 
Rule-6 

C Ǔनयम -  9 
Rule-9 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

76.  ͩकसी बड़ ेदंड मामले मɅ जांच अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए ͩकस एसएफ का उपयोग ͩकया जाता है? 
Which SF is used for appointment of Enquiry Officer in a Major Penalty case? 

A एस एफ -6 
SF-6 

B एस एफ -7 
SF-7 

C एस एफ -8 
SF-8 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

77.  Ǔनलंबन का ͪवèतार _____ से अͬधक अवͬध के ͧलए नहȣं होगा? 
Extension of suspension shall not be for a period exceeding _____? 

A एक बार मɅ 90 Ǒदन  
90 days at a time 

B एक बार मɅ 180 Ǒदन 
180 days at a time 

C एक बार मɅ 60 Ǒदन 
60 days at a time 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

78.  ͩकसी  रेलवे कम[चारȣ को Ǒदनांक 01.10.2017 से Ǔनलंǒबत माना जाएगा। ________ घटें से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए 

Ǒहरासत मɅ रखने से? 
A Railway Servant shall be deemed to have been placed under suspension w.e.f. from his detention in the 
custody for a period exceeding ________hrs?. 

A 48 घटें  
48 hrs 

B 36  घटें  
36 hrs 

C 24  घटें  
24 hrs 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

79.  Ǔनयम 9(7) के अनसुार आरोͪपत अͬधकारȣ को अपने बचाव का ͧलͨखत बयान Ĥèततु करने के ͧलए ________ समय 

Ǒदया जाता है। 
In terms of Rule 9 (7) ________ time is allowed to the charged official for submitting his written statement 
of defense. 

A पंġह Ǒदन  
15 days 

B 10 Ǒदन  
10 days 

C 20 Ǒदन  
20 days  

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

80.  एक कम[चारȣ िजसे सेवा से बखा[èत कर Ǒदया गया है, उसे _______ कȧ अवͬध के ͧलए रेलवे Èवाट[र बनाए रखने कȧ 
अनुमǓत दȣ जा सकती है? 
An employee who has been dismissed from service may be permitted to retain a Railway quarter for a 
period of _______? 

A एक माह  
One 
month 

B पंġह Ǒदन  
15 days 

C तीन माह  
Three 
months 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
81.  डी एंड ए Ǔनयम, 1968 के तहत, आरोͪपत कम[चारȣ ɮवारा Ĥशासन को हुई हाǓन कȧ वसूलȣ ͩकसके अतंग[त आती है? 

Under D & A Rules, 1968, Recovery of loss caused to the administration by the charged employee comes 
under ? 

A माइनर पेनãटȣ 
Minor penalty 

B मेजर पेनãटȣ  
Major penalty 

C ऑͫडट आपͪƣ 
 Audit objection 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

82.  डी एंड ए Ǔनयम के तहत अपील के Ǔनपटान के ͧलए सीमा कȧ अवͬध ________ है? 
Period of limitation for disposal of appeal under D&A rule is ________?. 

A 45 Ǒदन  
45 days 

B तीस Ǒदन  
30 days 

C 40 Ǒदन  
40 days 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  



83.  सूचना का अͬधकार कानून लागू करने वाला पहला राÏय था ---? 
The first State to introduce the law on Right to information was --- ? 

A तͧमलनाडू  
Tamil Nadu 

B उƣर Ĥदेश  
UP 

C महाराçĚ  
Maharashtra 

D गुजरात  
Gujarat  

84.  The time limit specified in the RTI Act, 2005 for the Central/state  Information Commissioner tp decide on 
complaints is ? 
कɅ ġȣय/राÏय सूचना आयुÈत ɮवारा ͧशकायतɉ पर Ǔनण[य लेने के ͧलए आरटȣआई अͬधǓनयम, 2005 मɅ ǓनǑद[çट समय 

सीमा है? 
A 15 Ǒदन  

15 days 

B एक माह  
One month 

C दो माह   
Two months 

D ऐसी कोई समय 

सीमा ǓनǑद[çट नहȣं 
कȧ गई है 
No such time limit 
has been specified  

85.  सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम का Èया अथ[ है? 
What does Right to Information Act means? 

A कायɟ, दèतावेजɉ, 
अͧभलेखɉ का 
Ǔनरȣ¢ण करɅ  
Inspect works, 
documents, 
records 

B दèतावेज़ɉ या 
अͧभलेखɉ के नोɪस 

लɅ, ǓनकालɅ या 
Ĥमाͨणत ĤǓतयां लɅ 
Take notes, extract 
or certified copies 
of documents or 
records 

C सामĒी के Ĥमाͨणत 

नमूने लɅ 
Take certified 
samples of 
material 

D उपरोÈत सभी  
All the above 

 
86.  आरटȣआई अͬधǓनयम 2005 के तहत सीपीआईओ पर अͬधकतम ͩकतना जमुा[ना लगाया जा सकता है? 

What is the maximum amount if penalty under RTI Act 2005 that can be imposed on CPIO? 
A 300 ǽपये  

Rs.300/- 

B पÍचीस हजार ǽपये  
Rs.25,000/- 

C पछƣर हजार Ǿपये  
Rs.75,000/- 

D एक लाख ǽपये   
Rs.1,00,000/-  

87.  आरटȣआई अͬधǓनयम के तहत Ĥथम अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ को Ĥथम अपील पर Ǔनण[य लेना चाǑहए? 
The first Appellate Authority under RTI Act should decide on first appeals? 

A Ĥथम अपील कȧ 
ĤािÜत से 30 Ǒदनɉ के 

भीतर। 
Within 30 days 
from the receipt 
of the first 
appeals. 

B संबंͬधत पीआईओ 

ɮवारा आवेदन पर 

Ǔनण[य लेने मɅ कम 

Ǒदन लगे। 
In less number of 
days than the PIO 
concerned took to 
take decision on 
the application. 

C असाधारण मामलɉ 
मɅ अपील कȧ ĤािÜत 

कȧ तारȣख से 45 

Ǒदनɉ के भीतर, यǑद 

कारण दज[ ͩकए गए 

हɇ। 
In exceptional 
cases within 45 
days from the 
date of receipt of 
the appeal, if the 
reasons are 
recorded. 

D A और B दोनɉ 
(A) and (C) 

above 

 
88.  रेलवे मɅ कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध ͩकस वष[ शुǾ कȧ गई थी? 

In which year was the Staff Benefit Fund introduced in the Railways? 
A वष[ 1931 से  

From the year 
1931. 

B वष[ 1951 से  
From the year 
1951. 

C वष[ 1971 से  
From the year 
1971. 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 



89.  कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध के İोत Èया हɇ? 
What are the sources of Staff Benefit Fund? 

A वेतन एव ंभƣे 
 Pay and 
Allowances  

B बजटȣय मंजरूȣ 
 Budgetary 
Sanction  

C ͪवशेष आवंटन 
 Special Allocation  

D जमुा[ने से ĤाÜत 

सभी ĤािÜतयां, जÞत 

ͩकए गए पीएफ 

बोनस से ĤाÜत सभी 
रसीदɅ 
गैर-राजपǒğत 

कम[चारȣ और तीन 

साल से अͬधक 

समय से अवतैǓनक 

वेतन। 
All receipts from 
fines, all receipts 
from forfeited PF 
bonus of 
non gazette 
employees and 
unpaid wages 
beyond three 
years.  

90.  èटाफ बेǓनͩफट के ͧलए सरकार ɮवारा हर साल ͩकतनी राͧश का योगदान Ǒदया जाता है ? 
How much amount is contributed by the Government every year towards Staff Benefit Fund? 

A हर साल ǽ. 500/- 

ĤǓत åयिÈत 
Every year Rs. 
500/- per capita 

B हर साल ǽ. 600/- 

ĤǓत åयिÈत 
Every year Rs. 
600/- per capita 

C हर साल ǽ. 800/- 

ĤǓत åयिÈत 
 Every year Rs. 
800/- per capita 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
91.  फ़ैÈटरȣ अͬधǓनयम ɮवारा शाͧसत रेलवे ĤǓतçठानɉ मɅ कɇ टȣन èथाͪपत करने के ͧलए ͩकतने कम[चाǐरयɉ कȧ आवæयकता 

होती है? 
How many number of employees are required for setting up canteens in Railway Establishments which are 
governed by the Factories Act? 
 

A 550 कम[चारȣ या 
अͬधक। 
550 employees or 
more. 

B 450 कम[चारȣ या 
अͬधक। 
450 employees or 
more. 

C 350 कम[चारȣ या 
अͬधक। 
350 employees or 
more. 

D 250 कम[चारȣ या 
अͬधक। 
250 employees or 
more.  

92.  ͩकस क¢ा तक èकूल जाने वाले बÍचɉ के ͧलए छाğावास सिÞसडी कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी? 
Hostel subsidy will be allowed for school going children up to which class? 

A 12वी ंक¢ा तक 
Upto 12th class. 

B 10 वी ंक¢ा तक 
Up to 10th class 

C  èनातक 
Graduation 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

93.  रेलवे सèंथान/Èलब का उपाÚय¢ कौन है? 
Who is the Vice Patron of Railway Institute/Club? 

A अपर मÖडल रेल 

ĤबÛधक  
ADRM 

B मÖडल रेल ĤबÛधक  
Divisional Railway 
Manager 

C वǐर मÖडल काͧम[क 

अͬधकारȣ Sr.DPO 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
94.  मÉुयालय मɅ गǑठत कम[चारȣ लाभ कोष का अÚय¢ कौन है? 

Who is the Chairman of the Staff Benefit Fund formed at the headquarters? 
A मÉुय काͧम[क  B मÉुय काͧम[क  C Ĥधान मÉुय D इनमɅ से कोइ नहȣं 



अͬधकारȣ – औ॰सं॰ 
CPO-IR 

अͬधकारȣ– Ĥशासन  
CPO-Admin 

काͧम[क  अͬधकारȣ 
PCPO 

None of these 

 
95.  आयुवȶǑदक और होàयोपैथी डॉÈटरɉ को मानदेय का भुगतान कहां से होता है ?  

From where is the payment of honorarium to the Ayurvedic and Homeopathy doctors are made? 
A èटाफ बेनीͩफट 

फंड  
Staff Benefit Fund 

B बजटरȣ Ēांट 
Budgetary Grant 

C रेवेÛयू अकाउंट 
Revenue account 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
96.  कम[चारȣ लाभ Ǔनͬध का Ĥबधंन कौन करता है? 

Who manages the Staff Benefit Fund? 
A माÛयता ĤाÜत संघ 

Recognised Union 

B मÉुय कम[चारȣ एव ं

कãयाण Ǔनरȣ¢क  
Ch.S&WI 

C मÉुयालय ɮवारा 
गǑठत एक सͧमǓत 
 A committee 
formed by 
headquarters 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 
97.  भारतीय रेलवे मɅ IPAS कब शुǾ ͩकया गया था? 

When IPAS was introduced in Indian Railway? 
A माच[ 2016  

March 2016 

B Ǒदसबंर 2015  
December 2015 

C फरवरȣ 2016  
Feb’2016 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these  

98.  ईएसएस का पूण[ Ǿप? 
Full form of ESS? 

A एàÜलोयी सͪव[स 

सेÈशन  
Employee Service 
Section 

B एàÜलोयी सेãफ 

सͪव[स  
Employee Self 
Service 

C एàÜलोयी सͪव[स 

सोसाइटȣ  
Employee Service 
Society 

D एàÜलोयी सोसल 

सͪव[स  
Employee Social 
Service  

99.  एचआरएमएस का पूण[ Ǿप Èया है? 
What is the full form of HRMS? 

A éयमून राइट 

मेनेजमɅट ͧसèटम  
Human Rights 
Management 
System 

B éयमून ǐरसोस[  
मɅटेनɅस ͧसèटम  
Human resource 
Maintenance 
System 

C éयमून ǐरसोस[ 
मेͩकंग ͧसèटम  
Human Resource 
Making  System 

D éयमून ǐरसोस[ 
मेनेजमɅट ͧसèटम  
Human Resource 
Management 
System  

100.  आई पास  को ________ ɮवारा Ǔनयǒंğत ͩकया जाता है ? 
IPAS is controlled by ________? 

A आईआरसीटȣसी 
 IRCTC 

B रेलटेल  
RAILTEL 

C ͩĐस  
CRIS 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  

101.  Which article of the Constitution of India mentions about the Official Language of the Union?  
भारत के संͪ वधान के ͩकस अनÍुछेद मɅ संघ कȧ राजभाषा का उãलेख है ? 

A आǑट[Èल-343 
Article - 343 

B आǑट[Èल-120 
Article -120 

C आǑट[Èल340 
Article -340 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  

102.  Indian Union is divided into _____ Regions as per Rajbhasha Rules: 
राजभाषा Ǔनयमɉ के अनसुार भारतीय संघ को  _____   ¢ेğɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है l 

A 5 
Five 

B 4 
Four 

C 3 
Three 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these 

 

103.  According to the Constitution of India, the Official Language of the Union will be Hindi and the script will be 
________?  
भारत के संͪ वधान के अनसुार  संघ कȧ राजभाषा Ǒहदंȣ होगी और ͧलͪप  _______   होगी l 

A रोमन 
Roman 

B देवनागरȣ 
Devanagari    

C Ħािàह 
Brahmi 

D इनमɅ से कोई नहȣं 
None of these  

 



104.  How many members are there in the Parliamentary committee on Officilal Language? 
संसदȣय  राजभाषा सͧमǓत  मɅ ͩकतने सदèय  हɇ ? 

A 30 
Thirty 

B 20 
Twenty 

C 10 
Ten 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

105.  Who will nominate the members from Lok Sabha in the committee on Official Language 
राजभाषा सͧमǓत  मɅ ͪवप¢  के सदèयɉ को कौन ǓनयÈुत करेगा? 

A Ĥधानमğंी 
Prime Minister 

B राçĚपǓत 
President 

C èपीकर 
Speaker 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

106.  How many languages are there in 8th schedule of the Indian Constitution? 
भारतीय संͪ वधान  कȧ  8 वीं  अनसुूची मɅ ͩकतनी भाषाएँ  हɇ  ? 

A उÛनीस 
19 

B बाईस 
22 

C चौबीस 
24 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

107.  When Hindi Day is celebrated every year in the Central Government Offices?  
कɅ ġ सरकार के काया[लयɉ मɅ हर वष[ Ǒहदंȣ Ǒदवस कब मनाया जाता है ? 

A 14 ͧसतंबर 
14 September 

B 14 जनवरȣ 
14 January 

C 14 अÈटूबर 
14 October 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

108.  Who is the Chairman of the Official Language Implementation Committee of the Divisional Railway Office?  
मंडल रेल काया[लय कȧ राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत के अÚय¢ कौन हɇ ? 

A अपर मÖडल रेल 
ĤबÛधक 
ADRM 

B वǐर॰ मÖडल 
काͧम[क अͬधकारȣ 
Sr.DPO 

C मÖडल रेल 
ĤबÛधक 
DRM 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

109.  Which ministry takes important decisions pertaining to Official Language?  
राजभाषा से संबंͬधत मह×वपूण[ Ǔनण[य कौन सा मंğालय लेता है ? 

A मानव संसाधन 
मğंालय 
Human Resource 
Ministry 

B रेल मğंालय 
Ministry of 
Railways 

C गहृ मğंालय 
Ministry of Home 
Affairs 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

110.  Who was the Chairman of the First Official Language Commission? 
Ĥथम राजभाषा आयोग के अÚय¢ कौन थे ? 

A Įी बाल गंगाधर 
खेर 
Sri Bal Gangadhar 
Kher 

B Įी गोͪवदं बãलभ 
पंत 
Sri Govinda 
Ballabh Pant 

C Įी लͧलत नारायन 
ͧमĮा 
Sri Lalit Narayan 
Mishra 

D इनमɅ से कोइ नहȣं 
None of these 

 

 


