




दक्षिण      पूर्व  मध्य  रेले्व , नागपुर/ South East Central Railway , Nagpur 

Total marks: 100                                                              Time: 2 hrs 

पूणावक : 100                              समय: 2 घंटे 

....................................................................

....................................................................

... 

                       Question paper for Senior Clerk (13.33 % LDCE) of all departments 

       सभी क्षर्भाग के र्ररष्ठ क्षिक्षपक ( 13.33 % एि. डी. सी. ई.) का परीिा पत्र 

General instructions as under:  

1. Candidates may attempt in Hindi or English. 

2. Candidate should not write name and role number anywhere in 

the answer sheet except on the fly leaf. 

3. Use of unfair means will lead to cancellation of candidature. 

4. During exam mobile, Calculator, Smart watch or any other 

electronic gadgets are not allowed. 

5. Cutting, overwriting, erasing or alteration of any type in the 

answer will not be accepted. Zero marks will be given for 

answer having overwriting. 

6. The question paper consists 110 multiple choice questions 

including 10 Rajabhasha questions. Rajabhasha questions are 

optional. Candidate has to attempt any 100 questions. For any 

candidate, first attempted 100 questions will be counted for 

marking. Any extra attempted question will not be evaluated. 

7. 1 mark for each question. There is negative marking @ 1/3rd for 

a wrong answer.  

8. In case of any doubt or ambiguity in Hindi translation, 

English version will    be final. 

9. Answer key of the exam will be uploaded on official website of 

SECR(secr.indianrailways.gov.in > Dept/Div of SECR/Division > 

Nagpur >Personnel > Answer Key ) 

 

सामान्य क्षनदेश क्षनम्नानुसार हैं: 

   1. उम्मीदर्ार क्षहंदी या अंगे्रजी में प्रयास कर सकते हैं। 

   2. अभ्यर्थी उत्तर पत्रक में फ्लाई िीफ के अिार्ा कही ंभी नाम और रोि नंबर न क्षिखें। 

   3. अनुक्षित साधनो ंके प्रयोग से उम्मीदर्ारी रद्द हो जाएगी। 

4. परीिा के दौरान मोबाइि, कैिकुिेटर, स्माटवर्ॉि या कोई अन्य इिेक्ट्र ॉक्षनक गैजेट िे जाने 

की अनुमक्षत नही ंहै। 



5. उत्तर में क्षकसी भी प्रकार की काट-छााँट, उपररिेखन, क्षमटाना या पररर्तवन स्वीकार नही ं

क्षकया    जाएगा। ओर्रराइक्षटंग र्ािे उत्तर के क्षिए शून्य अंक क्षदए जाएंगे। 

6. प्रश्न पत्र में 10 राजभाषा प्रश्नो ंसक्षहत 110 बहुक्षर्कल्पीय प्रश्न हैं। राजभाषा प्रश्न रै्कल्पल्पक 

हैं। उम्मीदर्ार को क्षकसी भी 100 प्रश्नो ंका प्रयास करना होगा। क्षकसी भी उम्मीदर्ार के क्षिए 

पहिे प्रयास क्षकए गए 100 प्रश्नो ंको अंकन के क्षिए क्षगना जाएगा। क्षकसी भी अक्षतररक्त प्रयास 

क्षकए गए प्रश्न का मूल्ांकन नही ंक्षकया जाएगा। 

   7. प्रते्यक प्रश्न के क्षिए 1 अंक। एक गित उत्तर के क्षिए 1/3 की क्षनगेक्षटर् माक्षकिं ग है। 

   8. क्षहन्दी अनुर्ाद मे क्षकसी भी संदेह या अस्पष्टता के मामिे में, अंगे्रजी संस्कारण को    

      अंक्षतम माना जाएगा। 

   9.परीिा की उत्तर कंुजी SECR की आक्षधकाररक रे्बसाइट (secr.indianrailways.gov.in>      

क्षर्भाग / SECR / मंडि> नागपुर> काक्षमवक> उत्तर कंुजी)पर अपिोड की जाएगी। 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Q. 1 what is the time limit to disposal cases on Nivaran portal? 

        (A) 60 days (B) 45 days (C) 30 days (D) None of these 

क्षनर्ारण पोटवि पर प्रकरणो ंके क्षनस्तारण की समय सीमा क्या है ? 

         (ए) 60 क्षदन (बी) 45 क्षदन (सी) 30 क्षदन (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 2 Grievances in Nivaran Portal can be registered by? 

         (A) Serving employees (B) Retired employees (C) Both (D) None of these 

 

क्षनर्ारण पोटवि में क्षशकायतो ंको क्षकसके द्वारा पंजीकृत क्षकया जा सकता है? 

          (ए) सेर्ारत कमविारी (बी) सेर्ाक्षनरृ्त्त कमविारी (सी) दोनो ं(डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 3 what is the age relaxation in direct recruitment for SC/ST candidates? 

         (A) 3 years (B) 2 years (C) 5 years (D) none of these 

अनुसूक्षित जाक्षत / अनुसूक्षित जनजाक्षत के उम्मीदर्ारो ंके क्षिए सीधी भती में आयु में छूट क्या है? 

          (ए) 3 साि (बी) 2 साि (सी) 5 साि (डी) इनमें से कोई नही ं

 

 

Q. 4 The time limit for disposal of appeal in Nivaran Portal? 



         (A) 60   (B) 45   (C) 30 (D) none of these  

क्षनर्ारण पोटवि में अपीि के क्षनस्तारण की समय सीमा ? 

          (ए) 60 (बी) 45 (सी) 30 (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 5 Nivaran portal is an idea of? 

        (A) Railway Board (B) Zonal Railway (C) Division (D) None of these 

क्षनर्ारण पोटवि क्षकसका क्षर्िार है? 

         (ए) रेिरे् बोडव (बी) िेत्रीय रेिरे् (सी) क्षडर्ीजन (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 6 Nivaran portal is developed by? 

        (A) C-DAC (B) CRIS   (C) NIC (D) None of these 

क्षनर्ारण पोटवि क्षकसके द्वारा क्षर्कक्षसत क्षकया गया है? 

         (ए) सी-डैक (बी) क्षिस (सी) एनआईसी (डी) इनमें से कोई नही ं

Q.7 Night duty allowance can be claimed by maximum which level staff? 

         (A) level-6 (B) level- 7 (C) level-8 (D) none of these 

राक्षत्र डू्यटी भत्ता अक्षधकतम क्षकस स्तर के कमविारी द्वारा दार्ा क्षकया जा सकता है? 

          (ए) िेर्ि-6 (बी) िेर्ि-7 (सी) िेर्ि-8 (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 8 A staff is out of HQ for 5 hours at a station which is 50 km away from HQ, can claim for TA 

          (A) 70% (B) 100% (C) 30 % (D) none 

 

एक कमविारी मुख्यािय से 50 क्षकमी दूर एक से्टशन पर 5 घंटे के क्षिए मुख्यािय से बाहर है, टीए 

के क्षिए दार्ा कर सकता है 

           (ए) 70% (बी) 100% (सी) 30% (डी) कोई नही ं

Q.9    What is a Nivaran portal in Indian railway? 

          (A)  The online grievance redressal system (B) Small marathon  

          (C)  Registration of new employees in railways (D) none of these 

भारतीय रेिरे् में क्षनर्ारण पोटवि क्या है? 

           (ए) ऑनिाइन क्षशकायत क्षनर्ारण प्रणािी     (बी) िघु मैरार्थन 

           (सी) रेिरे् में नए कमविाररयो ंका पंजीकरण (डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.10 Full form of NPM 

         (A) Permanent negotiation machinery (B) Public negotiation meeting  



         (C) Nonpayment meeting                       (D) none of these  

एनपीएम का फुि फॉमव 

          (ए) स्र्थायी बातिीत मशीनरी (बी) सार्वजक्षनक बातिीत बैठक 

          (सी) गैर भुगतान बैठक (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 11 what does CPGRAMS stand for? 

(A) Centralised pension grievances redressal mechanised system   

 (B) Centralised periodic grievances redressal mechanised system   

 (C) Centralised public grievances redressal monitoring system  

 (D) None of these 

CPGRAMS का क्या अर्थव है? 

(ए) कें द्रीकृत पेंशन क्षशकायत क्षनर्ारण यंत्रीकृत प्रणािी 

(बी) कें द्रीकृत आर्क्षधक क्षशकायत क्षनर्ारण यंत्रीकृत प्रणािी 

(सी) कें द्रीकृत िोक क्षशकायत क्षनर्ारण क्षनगरानी प्रणािी 

(डी) इनमें से कोई नही ं

 

 

Q.12 CPGRAMS portal is administrative headed by which ministry? 

(A) Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (B) Ministry of Railway  

(C) Ministry of electronics and information technology        (D) none of the above 

CPGRAMS पोटवि का प्रशासक्षनक नेतृत्व क्षकस मंत्रािय द्वारा क्षकया जाता है? 

(ए) काक्षमवक, िोक क्षशकायत और पेंशन मंत्रािय     (बी) रेि मंत्रािय 

(सी) इिेक्ट्र ॉक्षनक और सूिना प्रौद्योक्षगकी मंत्रािय (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 

Q.13 The RTI act came into force with effect from? 

(A) 2005 (B) 2006   (C) 2014 (D) None of these  

आरटीआई अक्षधक्षनयम कब से िागू हुआ? 

(ए) 2005 (बी) 2006 (सी) 2014 (डी) इनमें से कोई नही ं

 

 

Q.14 Sick certificate more than three days has to be given by  _________ . 



          (A) Employee Self (B) Railway Doctor (C) Private Doctor (D) None of the above 

तीन क्षदन से अक्षधक के बीमार होने का प्रमाण पत्र _________ द्वारा देना होगा। 

           (ए) कमविारी स्व (बी) रेिरे् डॉक्ट्र (सी) क्षनजी डॉक्ट्र (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

Q.15 Number of restricted holidays can be availed by railway staff in a financial year?  

            (A) 1 (B) 3 (C) 2   (D) None of these 

रेिरे् कमविाररयो ंद्वारा एक क्षर्त्तीय र्षव में क्षकतनी प्रक्षतबंक्षधत छुक्षियो ंका िाभ उठाया जा सकता है? 

            (ए) 1 (बी) 3 (सी) 2 (डी) इनमें से कोई नही ं

Q.16 In railways, PNR stand for? 

          (A) Passenger not reported 

          (B) Passenger new reported     

          (C) Passenger name record 

          (D) None of these 

रेिरे् में PNR का मतिब क्या होता है? 

           (ए) यात्री की सूिना नही ंहै 

           (बी) यात्री नई सूिना दी 

           (सी) यात्री का नाम ररकॉडव 

            (डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.17 COIS stands for? 

(A) Coaching Operation information system (B) Central only information system    

(C) Central Operation international system   (D) None of the above 

COIS का मतिब है? 

(ए) कोक्षिंग संिािन सूिना प्रणािी (बी) कें द्रीय केर्ि सूिना प्रणािी 

(सी) सेंटर ि ऑपरेशन इंटरनेशनि क्षसस्टम (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

Q.18 In case of error, accepting authority returns office order or records of joining, 

relieving or exit of employees to the _________ for necessary correction. 

        (A) Dealing clerk (DC) (B) Verifying authority (VA)  

        (C) None of them        (D) AA can return it to either DC or VA 

तु्रक्षट के मामिे में, स्वीकार करने र्ािा प्राक्षधकारी आर्श्यक सुधार के क्षिए कायाविय 

आदेश या कमविाररयो ंके शाक्षमि होने, कायवमुक्त होने या बाहर क्षनकिने के ररकॉडव को 

_________ को िौटा देता है। 



         (ए) डीक्षिंग क्लकव  (डीसी) (बी) सत्यापन प्राक्षधकारी (र्ीए) 

         (सी) उनमें से कोई नही ं   (डी) एए इसे डीसी या र्ीए को र्ापस कर सकता है 

Q.19 where can an employee request to change/edit his details on HRMS? 

          (A) E-Pass module   (B) ESS Module (C) Office Order Module (D) None of these 

एिआरएमएस पर कोई कमविारी अपने क्षर्र्रण को बदिने/संपाक्षदत करने का अनुरोध 

कहां कर सकता है? 

           (ए) ई-पास मॉडू्यि (बी) ईएसएस मॉडू्यि  

          (सी) कायाविय आदेश मॉडू्यि (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 20 What does AA stands for in HRMS? 

           (A) Appointing Authority   (B) Appellate Authority   

           (C) Acceptance Authority   (D) None of these 

HRMS में AA का क्या अर्थव है? 

            (ए) क्षनयुल्पक्त प्राक्षधकारी (बी) अपीिीय प्राक्षधकारी 

            (सी) स्वीकृक्षत प्राक्षधकरण (डी) इनमें से कोई नही ं

Q.21 What does DS stands for in terms of Loan and advance module in HRMS?  

           (A) Dealing Service   (B) Draft Submitted    

             (C) Draft Saved   (D) None of these  

एिआरएमएस में ऋण और अक्षग्रम मॉडू्यि के संदभव में डीएस का क्या अर्थव है? 

            (ए) डीक्षिंग सक्षर्वस (बी) डर ाफ्ट सबक्षमट क्षकया गया 

            (सी) डर ाफ्ट सहेजा गया (डी) इनमें से कोई नही ं

 Q. 22 Which cases are to be uploaded on the LIMBS account? 
 
            (A) Cases pertaining to Supreme Court   (B) Cases pertaining to High Court     
            (C) Both of them                                          (D) None of these 

एिआईएमबीएस खाते पर कौन से मामिे अपिोड क्षकए जाने हैं? 

             (ए) उच्चतम न्यायािय से संबंक्षधत मामिे (बी) उच्च न्यायािय से संबंक्षधत मामिे 

             (सी) दोनो ं                                                          (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 23 what will be the advantage of LIMBS portal?  
 
(A) E-court proceedings   

 (B) Remuneration to lawyers    

(C) Safety to witnesses   



(D) Information related to court cases of all ministries available at single place 

LIMBS पोटवि से क्या होगा फायदा? 

           (ए) ई-कोटव की कायवर्ाही  

          (बी) र्कीिो ंको पाररश्रक्षमक 

           (सी) गर्ाहो ंकी सुरिा      

           (डी) सभी मंत्राियो ंके अदािती मामिो ंसे संबंक्षधत जानकारी एक ही स्र्थान पर उपिब्ध 

 

 

 

Q. 24 What does UMID stand for in Indian Railway? 

          (A) Unmanned ID                                 (B) Unique Medical Identity Card  

          (C) Uniform Medical Identity Card    (D) None of these  

भारतीय रेिरे् में UMID का क्या अर्थव है? 

           (ए) मानर् रक्षहत आईडी (बी) क्षर्क्षशष्ट क्षिक्षकत्सा पहिान पत्र 

           (सी) समान क्षिक्षकत्सा पहिान पत्र (डी) इनमें से कोई नही ं

Q. 25 The Centralised Training Institutes of the Indian Railways has _______  constituent institutes. 

         (A) Eight   (B) Seven   (C) Five   (D) Six 

भारतीय रेिरे् के कें द्रीकृत प्रक्षशिण संस्र्थानो ंमें _______ घटक संस्र्थान हैं। 

          (ए) आठ (बी) सात (सी) पांि (डी) छह 

 

Q. 26 For grant of casual leaves, which of the following statements is/are correct ? 

        (A) Accounts concurrence is necessary    

        (B) Powers up to the full entitlement in respect of officers working under their control                     

        (C)  Both  

          (D) None of these 

आकल्पस्मक अर्काश प्रदान करने के क्षिए, क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन-सा/से कर्थन सही है/हैं? 

         (ए) खातो ंकी सहमक्षत आर्श्यक है 

          (बी) उनके क्षनयंत्रण में काम करने र्ािे अक्षधकाररयो ंके संबंध में पूणव अक्षधकार तक  की  

शल्पक्तयााँ 

         (सी) दोनो ं

           (डी) इनमें से कोई नही ं



 
Q. 27 Who has full powers with regards to Encashment of Leave on Average Pay (LAP) while in 
service?  

(A) PHOD     (B) DRM     (C) ADRM    (D) All of the above  

सेर्ा में रहते हुए औसत रे्तन (एिएपी) पर छुिी के नकदीकरण के संबंध में पूणव 

अक्षधकार क्षकसके पास हैं? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 

 

 
Q.28 Who has full powers to grant “leave out of India” ? 

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above   

   

"भारत से बाहर जाने" की अनुमक्षत देने की पूरी शल्पक्त क्षकसके पास है? 
(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q. 29 Who has full powers to grant “study leave within India” ? 

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above     

"भारत के भीतर अध्ययन अर्काश" प्रदान करने की पूणव शल्पक्तयााँ क्षकसके पास हैं? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

         
 

 
Q.30 Who has full powers to grant “Child care leave” for officers working under them? 

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above     

उनके अधीन कायवरत अक्षधकाररयो ंको "बाि देखभाि अर्काश" प्रदान करने की पूणव 

शल्पक्तयााँ क्षकसके पास हैं ? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q. 31 DRM has power regarding “Grant of awards/rewards for meritorious work of outstanding 
nature” up to Rs ______ for officers upto JAG level  
 
(A) 2000     (B) 3000    (C) 4000     (D) 5000 

डीआरएम के पास जेएजी स्तर तक के अक्षधकाररयो ंके क्षिए ______ रुपये तक "उतृ्कष्ट प्रकृक्षत के 

सराहनीय कायव के क्षिए पुरस्कार/पुरस्कार प्रदान करने" के संबंध में शल्पक्त है। 

 

(ए) 2000 (बी) 3000 (सी) 4000 (डी) 5000 



 

Q. 32 Who has the power for creation/ extension of work charged posts. 

(A) PHOD     (B) CHOD   (C) DRM     (D) All of the above 

कायव प्रभाररत पदो ंके सृजन/क्षर्स्तार की शल्पक्त क्षकसके पास है। 

(ए) पीएिओडी (बी) सीएिओडी (सी) डीआरएम (डी) उपरोक्त सभी 

 

 
Q.33 Who has full power for conversion of temporary posts into permanent posts for posts  
controlled by them? 

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM (D) All of these  

 
 
उनके द्वारा क्षनयंक्षत्रत पदो ंके क्षिए अस्र्थायी पदो ंको स्र्थायी पदो ंमें पररर्क्षतवत करने की पूरी शल्पक्त 

क्षकसके पास है? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) ये सभी 

 
Q.34 Indian Railways Institute of Mechanical & Electrical Engineering is situated at ______.  

(A) Jamalpur   (B) Nashik    (C) Pune    (D) Secunderabad 

इंक्षडयन रेिरे् इंस्टीटू्यट ऑफ मैकेक्षनकि एंड इिेल्पक्ट्रकि इंजीक्षनयररंग ______ में ल्पस्र्थत है। 

(ए) जमािपुर (बी) नाक्षसक (सी) पुणे (डी) क्षसकंदराबाद 

 

Q. 35 Which part of model SOP of Indian Railways deal with establishment matters? 

(A)  Part B    (B) Part F    (C) Part E    (D) Part D 

भारतीय रेिरे् के मॉडि एसओपी का कौन सा क्षहस्सा स्र्थापना मामिो ंसे संबंक्षधत है? 

(ए) भाग बी (बी) भाग एफ (सी) भाग ई (डी) भाग डी 

 

Q.36 Who has full powers to make initial appointments to Group-C and Group-D posts in any 
division?  

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above 

क्षकसी भी मंडि में गु्रप-सी और गु्रप-डी पदो ंपर प्रारंक्षभक क्षनयुल्पक्तयां करने की पूरी शल्पक्त 

क्षकसके पास है? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q. 37 Which of the following divisional officers have full powers for regular promotions for posts on 
unit basis carrying GP up to Rs.4200 and under their control? 



(A) Sr Scale   (B) Jr Scale    (C) Assistance officer   (D) All of the above 

क्षनम्नक्षिल्पखत में से क्षकस संभागीय अक्षधकारी के पास रु. 4200 तक के जीपी और उनके 

क्षनयंत्रण में इकाई आधार पर पदो ंके क्षिए क्षनयक्षमत पदोन्नक्षत के क्षिए पूणव अक्षधकार हैं? 

(ए) सीक्षनयर से्कि (बी) जूक्षनयर से्कि (सी) सहायक अक्षधकारी (डी) उपरोक्त सभी 

 
  

Q. 38 Who has the full power for acceptance of resignation including power to waive off notice 
period, provided he is the appointing authority? 

(A) PHOD    (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above 

नोक्षटस अर्क्षध को समाप्त करने की शल्पक्त सक्षहत इस्तीफे की स्वीकृक्षत की पूरी शल्पक्त क्षकसके पास है, बशते र्ह क्षनयुल्पक्त 

प्राक्षधकारी हो? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 

 

Q.39 Who has full powers for Inter-railway / inter-division transfer on own request basis and mutual 
transfer of divisional controlled cadres? 

(A) DRM    (B) ADRM    (C) Both   (D) None of these  

स्वयं के अनुरोध के आधार पर अंतर-रेिरे् / अंतर-मंडि स्र्थानांतरण और मंडि क्षनयंक्षत्रत संर्गों 

के पारस्पररक स्र्थानांतरण के क्षिए पूणव अक्षधकार क्षकसके पास हैं? 

(ए) डीआरएम (बी) एडीआरएम (सी) दोनो ं(डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.40 who has full powers for grant of joining time to non gazetted officers? 

(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADRM (D) All of the above 

अराजपक्षत्रत अक्षधकाररयो ंको कायवभार ग्रहण करने का पूणव अक्षधकार क्षकसके पास है? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 

Q.41 Who has the power for creation of Supernumerary post for medically decategorized staff/ 
identified surplus staff for staff working under their control? 

(A) CWM   (B) DRM    (C) ADRM    (D) All of the above 

क्षिक्षकत्सीय रूप से क्षर्कोक्षटकृत कमविाररयो/ंउनके क्षनयंत्रण में कायवरत कमविाररयो ंके क्षिए 

क्षिल्पित अक्षधशेष कमविाररयो ंके क्षिए अक्षधसंख्य पद के सृजन की शल्पक्त क्षकसके पास है? 

(ए) सीडबू्ल्यएम (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपरोक्त सभी 

Q.42 Who have full powers for providing temporary exemption under Hours of employment 
Regulation (HOER)? 



(A) PHOD   (B) DRM   (C) ADMR   (D) All of the above 

रोजगार के घंटे क्षनयमन (HOER) के तहत अस्र्थायी छूट प्रदान करने की पूरी शल्पक्त क्षकसके पास 

है? 

(ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीएमआर (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q.43 Who has full powers, with financial concurrence, to sanction ex-gratia payment to the 
dependents of railway employees who die in performance of their bonafide official duties in 
division? 

              (A) Sr. DPO    (B) DRM   (C) DPO   (D) All of the above 

क्षडर्ीजन में अपने र्ास्तक्षर्क आक्षधकाररक कतवव्ो ंके प्रदशवन में मरने र्ािे रेिरे् कमविाररयो ंके 

आक्षश्रतो ंको अनुग्रह राक्षश का भुगतान करने के क्षिए क्षर्त्तीय सहमक्षत के सार्थ पूणव अक्षधकार 

क्षकसके पास हैं? 
            (ए) सीक्षनयर डीपीओ (बी) डीआरएम (सी) डीपीओ (डी) उपरोक्त सभी 
 
Q.44 Who has full powers to classify railway servants under hours of employment rule? 

(A) CPO    (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above  

रोजगार के घंटो ंके क्षनयम के तहत रेि सेर्को ंको र्गीकृत करने की पूरी शल्पक्त क्षकसके पास 

है? 
(ए) सीपीओ (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपरोक्त सभी 

 
Q.45 Who has full power to sanction payment of compensation under Employees’ Compensation 
Act for non gazetted employees? 

      (A) PHOD    (B) DRM   (C) ADRM   (D) All of the above  

अराजपक्षत्रत कमविाररयो ंके क्षिए कमविारी मुआर्जा अक्षधक्षनयम के तहत मुआर्जे के भुगतान को 

मंजूरी देने की पूरी शल्पक्त क्षकसके पास है? 

       (ए) पीएिओडी (बी) डीआरएम (सी) एडीआरएम (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q. 46 Where is headquarter of North Eastern Railways Zone located?  

(A) Lucknow   (B) Gorakhpur   (C) Ambala   (D) Jaipur 

उत्तर पूर्ी रेिरे् िेत्र का मुख्यािय कहााँ ल्पस्र्थत है? 

(ए) िखनऊ (बी) गोरखपुर (सी) अंबािा (डी) जयपुर 

 

 

  

  

Q.47 Where is headquarter of South Western Railways Zone located?  

(A) Chennai   (B) Hubli   (C) Kolkata  (D) Mumbai 
 



दक्षिण पक्षिम रेिरे् जोन का मुख्यािय कहााँ ल्पस्र्थत है? 
(ए) िेन्नई (बी) हुबिी (सी) कोिकाता (डी) मंुबई 
 

 Q.48 Which of the following are the members of Railway board after restructuring? 

(A) Member, Traction and Rolling Stock  

(B) Member, Infrastructure  

(C) Member, Operations and Business Development  

(D) All of the above 
पुनगवठन के बाद क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन रेिरे् बोडव के सदस्य हैं? 
(ए) सदस्य, कषवण और रोक्षिंग स्टॉक 
(बी) सदस्य, बुक्षनयादी ढांिा 

(सी) सदस्य, संिािन और व्र्साय क्षर्कास 
(D। उपरोक्त सभी 
 
Q. 49 Which of the following are production units of Indian Railways, headed by a GM? 

(A) Chittaranjan Locomotive Works    (B) Banaras Locomotive Works   
  (C) Integral Coach Factory                      (D) All of the above 
क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन सी भारतीय रेिरे् की उत्पादन इकाइयां हैं, क्षजनके प्रमुख जीएम होते हैं? 
  (ए) क्षित्तरंजन िोकोमोक्षटर् र्र्क्व (बी) बनारस िोकोमोक्षटर् र्र्क्व 
   (सी) इंटीग्रि कोि फैक्ट्र ी       (डी) उपयुवक्त सभी 

 
Q. 50 Which of the following basic information are available in Employee Master of HRMS? 

(A) IPAS Employee ID   (B) HRMS Employee ID   
(C) Both of them           (D) None of the above 
एिआरएमएस के कमविारी मास्टर में क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन सी मूिभूत जानकारी 

उपिब्ध है? 
(ए) आईपीएएस कमविारी आईडी (बी) एिआरएमएस कमविारी आईडी 
(स) दोनो ं(द) उपरोक्त में से कोई नही ं

 

 

 

Q.51  Which of the following is/are correct regarding Yellow note? 

(A) Temporary note for employees to confirm noting from seniors 

(B) Permanent noting if one person sends it, after sending it cannot be changed. 

(C) Both of them  

(D) None of the above 

पीिे नोट के संबंध में क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन सा/से सही है/हैं? 

(ए) र्ररष्ठो ंसे नोक्षटंग की पुक्षष्ट करने के क्षिए कमविाररयो ंके क्षिए अस्र्थायी नोट 
(बी) स्र्थायी क्षटप्पणी यक्षद एक व्ल्पक्त इसे भेजता है, तो इसे भेजने के बाद इसे बदिा नही ंजा सकता 

है। 
(सी) दोनो ं

 (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 



Q. 52 What is a Receipt? 

(A) Correspondence/Dak received in CRU branch of DC Office 

(B) Correspondence/Dak received in CRU branch of VA Office 

(C) Correspondence/Dak received in CRU branch of AA Office 

(D) None of the above 

रसीद क्या है? 

(ए) डीसी कायाविय की सीआरयू शाखा में प्राप्त पत्रािार / डाक 

(बी) र्ीए कायाविय की सीआरयू शाखा में प्राप्त पत्रािार / डाक 

(सी) एए कायाविय की सीआरयू शाखा में प्राप्त पत्रािार/डाक 

 (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 

Q. 53 How to know if a file has remarks with it? 

(A) There is a small box in the remarks field, if box is red it means remarks are there 

(B) There is a small box in the remarks field, if box is blue it means remarks are there 

(C) There is a small box in the remarks field, if box is green it means remarks are there 

(D) None of the above 

कैसे पता ििेगा क्षक क्षकसी फाइि में इसके सार्थ क्षटप्पणी है? 

(ए) क्षटप्पणी िेत्र में एक छोटा बॉर्क् है, अगर बॉर्क् िाि है तो इसका मतिब है क्षक क्षटप्पणी र्हां है 

(बी) क्षटप्पणी िेत्र में एक छोटा बॉर्क् है, यक्षद बॉर्क् नीिा है तो इसका मतिब है क्षक क्षटप्पणी र्हां है 

(सी) क्षटप्पणी िेत्र में एक छोटा सा बॉर्क् है, अगर बॉर्क् हरा है तो इसका मतिब है क्षक क्षटप्पक्षणयां हैं 

 (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 

Q.54 CPGRAMS was developed by ______________ . 

(A) NIC    (B) CRIS     (C) MICROSOFT    (D) None of the above 

CPGRAMS को ______________ द्वारा क्षर्कक्षसत क्षकया गया र्था। 

(ए) एनआईसी (बी) क्षिस (सी) माइिोसॉफ्ट (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 

 

Q. 55 If on receipt of grievance, ministry examines and find that grievance does not pertain to itself, 
what is the next step it follows? 
 
(A) Return grievance to the applicant who had sent directly to the ministry  
(B) Return to nodal agency which forwarded the grievance 
(C) Both of them 
(D) None of the above 

यक्षद क्षशकायत प्राप्त होने पर, मंत्रािय जांि करता है और पाता है क्षक क्षशकायत स्वयं से संबंक्षधत नही ंहै, तो 

इसके बाद अगिा कदम क्या है? 

 

(ए) उस आरे्दक को क्षशकायत र्ापस करें क्षजसने सीधे मंत्रािय को भेजा र्था 



(बी) क्षशकायत अगे्रक्षषत करने र्ािी नोडि एजेंसी को िौटें 

(सी) दोनो ं

(डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं
 

Q. 56 what is the full form of ARPAN? 
 
(A) Advanced Railway Pension Access Network  
(B) Advanced Railway Payment Access Network  
(C) Actual Railways Pension Access Network  
(D) None of the above 

अपवण का पूणव रूप क्या है? 

 

(ए) उन्नत रेिरे् पेंशन एरे्क्स नेटर्कव  

(बी) उन्नत रेिरे् भुगतान एरे्क्स नेटर्कव  

(सी) र्ास्तक्षर्क रेिरे् पेंशन एरे्क्स नेटर्कव  

 (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 
Q.57 As per the new organisational structure of Railway Board, which work has been provided to 

Member (Infrastructure), Railway Board? 

(A) Land and Amenities   (B) Station Development   (C) Railway Electrification (D) All of the above 

रेिरे् बोडव के नए संगठनात्मक ढााँिे के अनुसार सदस्य (इन्फ्रास्टरक्चर), रेिरे् बोडव को कौन-सा कायव 

प्रदान क्षकया गया है? 

(ए) भूक्षम और सुक्षर्धाएं (बी) से्टशन क्षर्कास (सी) रेिरे् क्षर्द्युतीकरण (डी) उपरोक्त सभी 

 
Q.58 refresher courses should be arranged for which of following category 
                                        (            A             ) Drivers, Asst. Drivers, 
  (B)  Motormen 
  (C )  Shunters, Engine Turners, Supervisors  
  (D)   all of the above 
 
 
 
 
 

क्षनम्नक्षिल्पखत में से क्षकस शे्रणी के क्षिए पुनियाव पाठ्यिमो ंकी 

व्र्स्र्था की जानी िाक्षहए 

   (ए) डर ाइर्र, सहायक। िािक, 

   (बी) मोटरमेन 

   (सी) शंटसव, इंजन टनवर, पयवरे्िक 

   (D) उपरोक्त सभी 

 
Q. 59 The first step in the human resource planning process is: 

 
( A) preparing a job analysis. 

( B) forecasting future human resource needs. 



 (C) assessing future demand. 
       (D ) assessing future supply 

मानर् संसाधन क्षनयोजन प्रक्षिया में पहिा कदम है: 

(ए) नौकरी क्षर्शे्लषण तैयार करना। 

(बी) भक्षर्ष्य की मानर् संसाधन जरूरतो ंकी भक्षर्ष्यर्ाणी करना। 

 (सी) भक्षर्ष्य की मांग का आकिन। 

 (डी) भक्षर्ष्य की आपूक्षतव का आकिन 

Q.60 Human resource policies are 

(A) Mitigate the company's risk of liability 

(B) Increase the benefit 

(C) Reduce the labour turnover 
(D) None of the above 

मानर् संसाधन नीक्षतयां हैं 

(ए) कंपनी के दाक्षयत्व के जोल्पखम को कम करना 

(बी) िाभ बढाएं 

(सी) श्रम कारोबार को कम करें  

   (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

 

Q.61 Picking up suitable candidates by rejecting the unsuitable 
 

 

(A) Recruitment 

(B) Training 

(C) Selection 

(D) Development 

 

अनुपयुक्त को अस्वीकार कर उपयुक्त उम्मीदर्ारो ंको िुनना 

 

  

(ए) भती 

(बी) प्रक्षशिण 

(सी) ियन 

 (डी) क्षर्कास 

 
Q.62 The Training period for the post of Enquiry-cum-Reservation Clerks (ECRC) will be…….. 

 

(A) Three months 
(B) Four months 
(C) Five months 
(D) Six months 



पूछताछ-सह-आरिण क्षिक्षपक (ईसीआरसी) के पद के क्षिए प्रक्षशिण की अर्क्षध होगी…….. 

 

(ए) तीन महीने 

(बी) िार महीने 

(सी) पांि महीने 

(डी) छह महीने 

 
Q.63 Pass marks for SC/ST candidate in the examination conducted by training centers at the 
end of the course for safety categories including running staff should be 
(A)40%                                                                                                                                                                          (                                B)50%                                                                                              (                                C)60%                                                 (D) 70% 

रक्षनंग स्टाफ सक्षहत सुरिा शे्रक्षणयो ंके क्षिए पाठ्यिम के अंत में प्रक्षशिण कें द्रो ंद्वारा आयोक्षजत 

परीिा में अनुसूक्षित जाक्षत/अनुसूक्षित जनजाक्षत के उम्मीदर्ार के क्षिए पास अंक होना िाक्षहए 

(ए) 40% (बी) 50% (सी) 60% (डी) 70% 

 

Q. 64 Induction Training to Clerks/Sr. Clerks of Personnel Department as per 
approved modules for …… 
(A) 15 days 
(B) 12 days 
(C) 10 days 
(D) 9 days 

क्लकव  / सीक्षनयर को इंडक्शन टर े क्षनंग। काक्षमवक क्षर्भाग के क्षिक्षपक के अनुसार 

के क्षिए स्वीकृत मॉडू्यि ... 

(ए) 15 क्षदन 

(बी) 12 क्षदन 

(सी) 10 क्षदन 

(डी) 9 क्षदन 

Q. 65 Statutory minimum wage is fixed under . 

(A) Payment of Wages Act,1936 

(B) Equal Remuneration Act,1976 
        (C) Workmen’s Compensation Act,1923 

 (D)  Minimum Wages Act,1948 

क्षकस रै्धाक्षनक के अंतगवत नू्यनतम रे्तन क्षनधावररत क्षकया गया है। 

 (ए) मजदूरी अक्षधक्षनयम, 1936 का भुगतान 

 (बी) समान पाररश्रक्षमक अक्षधक्षनयम, 1976 

  (सी) कामगार मुआर्जा अक्षधक्षनयम, 1923 

   (डी) नू्यनतम मजदूरी अक्षधक्षनयम, 1948 

 
Q.66 The minimum wages as fixed under the Minimum Wages Act, 1948 must 
be revised at least once in . 

(A) 2 years 

(B) 3 years 

(C) 5 years 

(D) No mentioned under the Act 

नू्यनतम मजदूरी अक्षधक्षनयम, 1948 के तहत क्षनधावररत नू्यनतम मजदूरी को र्षव में कम से कम 

एक बार संशोक्षधत क्षकया जाना िाक्षहए। 



(ए) 2 साि 

(बी) 3 साि 

(सी) 5 साि 

(डी) अक्षधक्षनयम के तहत कोई उले्लख नही ंहै 

 

Q. 67 Choose the correct option that correctly states out the defect in the Trade Disputes Act, 1929. 

 
(A) Restraints imposed on the rights of strike 

 
(B) To render the proceedings unstatutable under the Act for the settlement of an 

industrial                                                                     dispute 

 
(C) Solution to industrial unrest 

 
(D) All of the above 

सही क्षर्कल्प िुनें जो व्ापार क्षर्र्ाद अक्षधक्षनयम, 1929 में दोष को सही ढंग से बताता है। 

 

(ए) हड़ताि के अक्षधकारो ंपर िगाए गए प्रक्षतबंध 

 

(बी) एक औद्योक्षगक क्षर्र्ाद के क्षनपटारे के क्षिए अक्षधक्षनयम के तहत कायवर्ाही को अल्पस्र्थर करने 

के क्षिए 
 

(सी) औद्योक्षगक अशांक्षत का समाधान 

 

 (डी ) उपरोक्त सभी 
 
 
Q.68  Which one is not a right of a recognized union? 
(A) A right of ‘Check-off’ 
(B) To use notice board on the premises of the undertaking 
(C) To appear on behalf of the union on domestic inquiry 
(D) inspecting the undertaking 

कौन सा एक मान्यता प्राप्त संघ का अक्षधकार नही ंहै? 

(ए) 'िेक-ऑफ' का अक्षधकार 

(बी) उपिम के पररसर में नोक्षटस बोडव का उपयोग करने के क्षिए 

(सी) घरेिू पूछताछ पर संघ की ओर से उपल्पस्र्थत होने के क्षिए 

(डी) उपिम का क्षनरीिण 

 
Q.69 Identify the correct definition of industrial relations: 
(A) Relations between or among human beings 
(B) Relations between employer and employees as individuals 
(C) Relations between parties in an employment context 
(D) Collective relationship between management and trade unions 

औद्योक्षगक संबंधो ंकी सही पररभाषा की पहिान करें: 



(ए) मनुष्यो ंके बीि या बीि संबंध 
(बी) व्ल्पक्तयो ंके रूप में क्षनयोक्ता और कमविाररयो ंके बीि संबंध 
(सी) रोजगार के संदभव में पाक्षटवयो ंके बीि संबंध 

  (डी) प्रबंधन और टर ेड यूक्षनयनो ंके बीि सामूक्षहक संबंध 
 

Q.70 What is the full form of PREM? 
 

(A) Participation of Railway Employees in 
Management 

 (B) Public & Railway Employees Meeting  
(C) Permanent railway employees Machinery 

(D) Permanent Railway employees Meeting 

पे्रम का पूणव रूप क्या है? 

 

(ए) प्रबंधन में रेिरे् कमविाररयो ंकी भागीदारी 

(बी) सार्वजक्षनक और रेिरे् कमविाररयो ंकी बैठक 

(सी) स्र्थायी रेिरे् कमविारी मशीनरी 

(डी) स्र्थायी रेिरे् कमविाररयो ंकी बैठक 

 
 
Q. 71 How many times PNM meetings organized in a year in divisional level? 

(A) once in 2 months 
(B) once in 3 months 
(C) once in 4 months 
(D)  once in 6 months 

संभागीय स्तर पर र्षव में क्षकतनी बार पीएनएम बैठक आयोक्षजत की जाती है ? 

(ए) 2 महीने में एक बार 

(बी) तीन महीने में एक बार 

(सी) 4 महीने में एक बार 

 (डी) 6 महीने में एक बार 
Q.72 What are the privileges to be offered to the office bearers of the PNM? 
(A) Pass, Rest house, special casual leaves & Circulars 
(B) Honorarium 
(C) OT 
(D) Special Allowance 

पीएनएम के पदाक्षधकाररयो ंको क्षदए जाने र्ािे क्षर्शेषाक्षधकार क्या हैं? 
(ए) पास, क्षर्श्राम गृह, क्षर्शेष आकल्पस्मक पते्त और पररपत्र 
(बी) मानदेय 
(सी) ओ.टी 
 (डी) क्षर्शेष भत्ता 

Q.73 Ambedkar Institute For Labour Studies is 

Sponsored By .  

(A)   INTUC (B) RMMS 



(C) Both (A) and (B)            (D) None of the above 

अमे्बडकर इंस्टीटू्यट फॉर िेबर स्टडीज द्वारा प्रायोक्षजत है। 
(ए) इंटक                    (बी) आरएमएमएस 
 (सी)  दोनो ं(ए) और (बी)       (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

Q. 74 No Contribution Is Required For Getting Benefit Under Which Of The Following 

Legislations? 

 (A) Maternity Benefit Act (B) Employees’ Compensation Act 

(C) Both Under (A) and (B)   (D) None Of The Above 

क्षनम्नक्षिल्पखत में से क्षकस क्षर्धान के तहत िाभ प्राप्त करने के क्षिए क्षकसी अंशदान की आर्श्यकता नही ंहै? 

  (ए) मातृत्व िाभ अक्षधक्षनयम                (बी) कमविारी मुआर्जा अक्षधक्षनयम 

  (सी) दोनो ंके तहत (ए) और (बी)            (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं
 
Q.75 Leave will be encashed upto maximum of     _ LAP days at the time of retirement 

(A) 300 (B) 360 

(C) 330 (D) Cannot be encashed 

अर्काश सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त के समय अक्षधकतम _LAP क्षदनो ंतक भुनाया जाएगा 

(ए) 300                  (बी) 360 

(सी) 330                (डी) भुनाया नही ंजा सकता 

   

 
Q.76 After completion of minimum years of qualifying service voluntary retirement can be 

taken for availing the pension benefits? 

(A)  10 (B) 15 (C) 20 (D) Pension is not available in Voluntary Retirement 

अहवक सेर्ा के नू्यनतम र्षों के पूरा होने के बाद पेंशन िाभ प्राप्त करने के क्षिए सै्वल्पिक 

सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त िी जा सकती है? 

(ए) 10 (बी) 15 (सी) 20 (डी) सै्वल्पिक सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त में पेंशन उपिब्ध नही ंहै 

 

 
Q.77 During service, total number of LAP that can be encashed is 

     _days? 

(A) 30 ( B) 40 (C) 50 (D) 60 

सेर्ा के दौरान,  क्षकतने क्षदन की एिएपी को कुि  भुनाया जा सकता है? 

(ए) 30 (बी) 40 (सी) 50 (डी) 60 

 
 

Q.78 The rate of subscription for Group Insurance Scheme in the case of Group ‘C’ employee is

 per month? 

(A) 15 (B) 30 (C) 60 (D) 120 
समूह 'सी' कमविारी के मामिे में समूह बीमा योजना के क्षिए अंशदान की दर प्रक्षत माह है? 
(ए) 15 (बी) 30 (सी) 60 (डी) 120 

 
 

 

Q.79  What is minimum Qualifying service required for superannuation pension ? 



(A) 10 years (B) 33 Years (C) 20 years (D) None of the these 
सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त पेंशन के क्षिए आर्श्यक नू्यनतम योग्यता सेर्ा क्या है? 
(ए) 10 साि (बी) 33 साि (सी) 20 साि (डी) इनमें से कोई नही ं

 

 

 

Q.80  What is minimum family pension?  

(A) 3500 (B)  9000 (C) 18000 (D) 24000 

नू्यनतम पाररर्ाररक पेंशन क्या है? 

(ए) 3500 (बी) 9000 (सी) 18000 (डी) 24000 

 

 

Q.81 Employees recruited after come under NPS.  

         (A) 01.01.2003 (B) 01.01.2004 (C) 01.04.2004 (D) 31.12.2004 

एनपीएस के तहत आने के बाद भती हुए कमविारी। 

          (ए) 01.01.2003 (बी) 01.01.2004 (सी) 01.04.2004 (डी) 31.12.2004 

 
Q.82 After how many years, commuted portion of pension is restored?  

          (A) 10  (B) 15 (C) 20 (D) 30 

क्षकतने र्षों के बाद, पेंशन का संराशीकृत भाग बहाि क्षकया जाता है? 
           (ए) 10 (बी) 15 (सी) 20 (डी) 30 
 

Q.83 The contribution payable by the employee in NPS is on 

 (A)   Monthly basis 

 (B )   Quarterly basis 

 (C)   Half yearly basis 

       (D)    Yearly basis 

एनपीएस में कमविारी द्वारा देय अंशदान िािू है 

  (ए) माक्षसक आधार 

  (बी) तै्रमाक्षसक आधार 

  (सी) अधवर्ाक्षषवक आधार 

   (डी) र्ाक्षषवक आधार 
 

Q. 84 On Retirement, how many Post Retirement Complementary Passes will be given to Group ‘C’ 

employee, if his service is 25 years or more? 

(A) Two sets 

(B) Three sets 

(C) four sets 

(D) Six sets 

सेर्ाक्षनरृ्क्षत पर समूह 'ग' के कमविारी को, यक्षद उसकी सेर्ा 25 र्षव या उससे अक्षधक है, सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त 

के बाद क्षकतने पूरक पास क्षदए जाएंगे? 

(ए) दो सेट 

(बी) तीन सेट 

(सी) िार सेट 



(डी) छह सेट 
  

Q. 85 Atleast ...... % of the corpus should be kept aside at the time 

of retirement to receive a regular pension from a registered insurance firm. 

(A)  30% 

(B)  40% 

(C ) 50% 

(D) 60% 

कम से कम % कॉपवस को उस समय अिग रखना िाक्षहए 

एक पंजीकृत बीमा फमव से क्षनयक्षमत पेंशन प्राप्त करने के क्षिए सेर्ाक्षनरृ्क्षत्त की। 

(ए) 30% 

(बी) 40% 

(सी) 50% 

(डी) 60% 
 

 

Q.86   A suitability test should be held at the interval which should not be less then - 

 
           (A) 4 months (B) 6 months (C) 12 months (D) 15 months. 
एक उपयुक्तता परीिण अंतराि पर आयोक्षजत क्षकया जाना िाक्षहए जो इससे कम नही ंहोना िाक्षहए 
- 
 

            (ए) 4 महीने (बी) 6 महीने (सी) 12 महीने (डी) 15 महीने। 
Q. 87 For candidates selected through RRB or other recruiting agency, and are  not sent  

for initial training, seniority will be determined by - 

(A) date of appointment to the grade 

(B) date of regular promotion after due process 

(C) basis of the merit order assigned by the RRB or other recruiting authority 

(D) order of merit obtained in the examination held at the end of the training period 

आरआरबी या अन्य भती एजेंसी के माध्यम से िुने गए उम्मीदर्ारो ंके क्षिए, और प्रारंक्षभक प्रक्षशिण 

के क्षिए नही ंभेजे जाने पर, र्ररष्ठता क्षनधावररत की जाएगी - 

(ए) गे्रड में क्षनयुल्पक्त की तारीख 

(बी) क्षनयत प्रक्षिया के बाद क्षनयक्षमत पदोन्नक्षत की क्षतक्षर्थ 

(सी) आरआरबी या अन्य भती प्राक्षधकरण द्वारा सौपें गए योग्यता िम के आधार पर 

(डी) प्रक्षशिण अर्क्षध के अंत में आयोक्षजत परीिा में प्राप्त योग्यता का िम 

Q.88 Railway servant A, placed at more senior level, is transferred on mutual exchange 

basis with Railway servant B, who is placed at junior level, from one cadre of a division to 

corresponding cadre at another division. What will happen to A's seniority? 



(A) A will retain his seniority 

(B) A will take B's seniority level 

(C) Both will be placed at A's seniority level 

(D) None of the above 

अक्षधक र्ररष्ठ स्तर पर रखा गया रेि सेर्क ए, रेि सेर्क बी के सार्थ पारस्पररक क्षर्क्षनमय के 

आधार पर स्र्थानांतररत क्षकया जाता है, क्षजसे कक्षनष्ठ स्तर पर रखा जाता है, एक क्षडर्ीजन के एक 

संर्गव से दूसरे मंडि में संबंक्षधत संर्गव में। A की र्ररष्ठता का क्या होगा? 

(ए) ए अपनी र्ररष्ठता बनाए रखेगा 

(बी) ए बी के र्ररष्ठता स्तर िे जाएगा 

(सी) दोनो ंको ए के र्ररष्ठता स्तर पर रखा जाएगा 

(डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं
Q.89  How many days leave is granted as a maternity leave ? 

         (A) 120 days (B) 180 days (C) 90 days (D) None of above 

मातृत्व अर्काश के रूप में क्षकतने क्षदन का अर्काश स्वीकृत क्षकया जाता है ? 

          (ए) 120 क्षदन (बी) 180 क्षदन (सी) 90 क्षदन (डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.90  If there is only one post in cadre, then 
(A) There will be NO reservation 

(B) There will be periodic reservation for SC, ST and OBC 

(C) That post will be reserved for least represented category in that post 

(D) Reservation on that post depends on approval of Railway Board 
 
यक्षद संर्गव में एक ही पद हो तो 

(ए) कोई आरिण नही ंहोगा 

(बी) एससी, एसटी और ओबीसी के क्षिए समय-समय पर आरिण होगा 

(ग) र्ह पद उस पद में नू्यनतम प्रक्षतक्षनक्षधत्व र्ािी शे्रणी के क्षिए आरक्षित रहेगा 

(डी) उस पद पर आरिण रेिरे् बोडव के अनुमोदन पर क्षनभवर करता है 

Q.91 Period for appeal under DAR rule is ----- 

    (A) 30 days (B) 45 days (C) 180 days (D) 10 days 

डीएआर क्षनयम के तहत अपीि की अर्क्षध ----- है 

     (ए) 30 क्षदन (बी) 45 क्षदन (सी) 180 क्षदन (डी) 10 क्षदन 

Q.92 What is the standard form is used for Minor penalty? 

     (A) SF-2 (B) SF-11 (C) SF-3 (D) None of the above 



 िघु शाल्पस्त के क्षिए क्षकस मानक रूप का उपयोग क्षकया जाता है? 

      (ए) एसएफ-2 (बी) एसएफ-11 (सी) एसएफ-3 (डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.93 How many sets of Privilege pass issued to the Railway employees? 

(A) 6 sets both for Gazetted and Non-Gazetted every year from the date of appointment. 

(B) 4 sets both for Gazetted and Non-Gazetted every year from the date of appointment. 

(C)  None of these  

(D) 6 sets for Gazetted and 4 sets for Non-Gazetted. 

 

रेिरे् कमविाररयो ंको क्षकतने सेट क्षप्रक्षर्िेज पास जारी क्षकए जाते हैं? 

(ए) क्षनयुल्पक्त की तारीख से हर साि राजपक्षत्रत और अराजपक्षत्रत दोनो ंके क्षिए 6 सेट। 

(बी) क्षनयुल्पक्त की तारीख से हर साि राजपक्षत्रत और अराजपक्षत्रत दोनो ंके क्षिए 4 सेट। 

(सी) इनमें से कोई नही ं

(डी) राजपक्षत्रत के क्षिए 6 सेट और अराजपक्षत्रत के क्षिए 4 सेट। 

 

Q.94 what is the minimum education qualification for erstwhile group-D staff 

         (A) 10th pass (B) 12th pass (C) Graduate pass (D) None of the these 

पूर्व समूह-डी कमविाररयो ंके क्षिए नू्यनतम क्षशिा योग्यता क्या है 

          (A) 10र्ी ंपास (B) 12र्ी ंपास (C) गे्रजुएट पास (D) इनमें से कोई नही ं

Q. 95  For the post of station master employee must pass … 

           (A) A-2 medical ( B) B-1 medical ( C) C-1 Medical ( D) none of the above 

 से्टशन मास्टर पद के क्षिए कमविारी का पास होना जरूरी... 

            (ए) ए-2 मेक्षडकि (बी) बी-1 मेक्षडकि (सी) सी-1 मेक्षडकि (डी) इनमें से कोई नही ं

Q.96 Children education allowance is granted to schooling ward of railway staff every year as per 

following rate  

         (A) 25000 ( B) 30000 ( C) 27000  ( D) 30000 

रेि कमविाररयो ंके सू्किी क्षशिा र्ाडव को प्रते्यक र्षव क्षनम्नक्षिल्पखत दर के अनुसार बाि क्षशिा भत्ता 

प्रदान क्षकया जाता है 

          (ए) 25000 (बी) 30000 (सी) 27000 (डी) 30000 

Q. 97 what is the education qualification for Junior Clerk? 

           (A) 10th passed (B) 12th passed (C) Graduation passed (D) none of these 



जूक्षनयर क्लकव  के क्षिए शैिक्षणक योग्यता क्या है? 

            (A) 10र्ी ंपास (B) 12र्ी ंपास (C) गे्रजुएशन पास (D) इनमें से कोई नही ं

 

 

 

Q.98 GDCE stands for  

         (A) General departmental competitive examination 

         (B) Local departmental competitive examination 

         (C ) Lower departmental competitive examination 

         (D ) None of the above  

जीडीसीई का मतिब है 

          (ए) सामान्य क्षर्भागीय प्रक्षतयोगी परीिा 

          (बी) स्र्थानीय क्षर्भागीय प्रक्षतयोगी परीिा 

          (सी) अर्र क्षर्भागीय प्रक्षतयोगी परीिा 

          (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

Q. 99 which of following is not a minor penalty? 

         (A) Censure                                   (B) withholding increment 

         (C) Withholding promotion        (D) removal from service 

क्षनम्नक्षिल्पखत में से कौन सा िघु दंड  नही ंहै? 

          (ए) क्षनंदा                          (बी) रोक रे्तन रृ्ल्पि 

          (सी) पदोन्नक्षत रोकना   (डी) सेर्ा से हटाना 

Q. 100 Residential period to work as Junior Clerk is required for Senior Clerk- 

          (A) 2 years ( B) 1 years  (C) 3 years  (D) None of these 

र्ररष्ठ क्षिक्षपक के क्षिए कक्षनष्ठ क्षिक्षपक के रूप में कायव करने के क्षिए आर्ासीय अर्क्षध आर्श्यक 

है- 

           (ए) 2 साि (बी) 1 साि (सी) 3 साि (डी) इनमें से कोई नही ं

 

Q.101 What is the Official Language of Union of India? 

       (A) English (B) Hindi (C) Sanskrit (D) None of these 

भारत संघ की राजभाषा क्या है? 

        (ए) अंगे्रजी (बी) क्षहंदी (सी) संसृ्कत (डी) इनमें से कोई नही ं



Q.102 At present how many languages are in schedule 8 of constitution? 

         (A) 16  ( B) 22  (C) 24  (D) None of the above 

 

र्तवमान में संक्षर्धान की अनुसूिी 8 में क्षकतनी भाषाएं हैं? 

          (ए) 16 (बी) 22 (सी) 24 (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

Q. 103 How many regions are classified under official language rules? 

           (A) 3  (B) 2  (C) 5  (D) none of the above  

राजभाषा क्षनयमो ंके तहत र्गीकृत तीन 3 िेत्र कौन से हैं? 

            (ए) 3 (बी) 2 (सी) 5 (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

Q.104 When was Resolution on Official Language passed by Parliament? 
 

(A) 1968  (B) 1976  (C) 1980  ( D) None of the above 

राजभाषा पर संकल्प संसद द्वारा कब पाररत क्षकया गया र्था? 

            (ए) 1968 (बी) 1976 (सी) 1980 (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

 Q. 105 When “  Hindi day  “ is observed ? 

       (A) 10 January (B) 14 September (C) 5 September (D) None of the above 

“क्षहन्दी क्षदर्स” कब मनाया जाता है ? 

        (ए) 10 जनर्री (बी) 14 क्षसतंबर (सी) 5 क्षसतंबर (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

 

Q.106 Which Ministry takes important decisions pertaining to Official Language? 

      (A) Ministry Home affairs     (B) Cultural Ministry 

      (C)  Ministry of Education   (D) None of these 

राजभाषा से संबंक्षधत महत्वपूणव क्षनणवय कौन-सा मंत्रािय िेता है? 

       (ए) गृह मंत्रािय      (बी) सांसृ्कक्षतक मंत्रािय 

       (सी) क्षशिा मंत्रािय (डी) इनमें से कोई नही ं

Q.107 How many Lok Sabha members are there in the parliamentary committee on official 

language? 

        (A) 20 (B) 25  (C) 30  (D) None of the above 

संसदीय राजभाषा सक्षमक्षत में क्षकतने िोक सभा सदस्य होते हैं ? 

         (ए) 20 (बी) 25 (सी) 30 (डी) उपरोक्त में से कोई नही ं

 



 

Q.108 Who is the Chairman of the Zonal Official Language Implementation Committee? 

         (A) GM  (B) PCPO  ( C ) Rajbhasha Adhikari (D) None of the above 

िेत्रीय राजभाषा कायावन्वयन सक्षमक्षत के अध्यि कौन हैं? 

          (ए) जीएम (बी) पीसीपीओ (सी) राजभाषा अक्षधकारी (डी) उपयुवक्त में से कोई नही ं

Q.109 What are the Hindi courses, prescribed for Central Govt. employees? 
         (A) Prabodh  (B) Praveen (C) Pragya  (D) All of these  

कें द्र सरकार के क्षिए क्षनधावररत क्षहंदी पाठ्यिम क्या हैं? कमविारी? 

          (ए) प्रबोध (बी) प्रर्ीण (सी) प्रज्ञा (डी) इन सभी 

Q.110 Maharashtra state comes in which region under official language act? 

          (A) A   (B) B   (C) C  (D) None of these 

राजभाषा अक्षधक्षनयम के अंतगवत महाराष्टर राज्य क्षकस िेत्र में आता है? 

           (ए) ए (बी) बी (सी) सी (डी) इनमें से कोई नही ं

 

 

          

 

 

 

 


