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iz”ui= (Question Paper) 

ijh{kk dk uke %& ofj’B fyfid ¼foHkkxh; ijh{kk 66-67 izfr”kr½ 

Name of Examination  :  Sr. Clerk (66.67%DPQ) 

ijh{kk dk LFkku   %  ofj’B eaMy dkfeZd vf/kdkjh dk;kZy;] jk;iqj 

Venue of Examination  :  Sr. DPO Office, Raipur 

fnukad  % 29-05-2021  iz”uksa dh la[;k      %  110  izkIrkad   %  100 

Date  :    29.05.2021  No. of Questions    :      110  Markes   :    100 

ijh{kk vof/k    %  02 ?kaVs 

Exam. Period   :   02 Hrs. 

funsZ”k (Instructions) - 

1- fdUgha 100 iz”uksa dk mRrj nsaA 10 iz”u jktHkk’kk ls lacaf/kr gS tks fd ,fPNd gSA ;fn 

dksbZ mfEenokj 100 ls vf/kd iz”uksa dks gy djrk gS rks izFke 100 iz”uksa dk gh 

ewY;kadu fd;k tk;sxkA 

Answer any 100 of the questions. 10 questions (Optional) will be on Rajbhasha. 

If any candidate answers more then 100, the first 100 attempted question will 

be counted. 

2- leLr cgqfodfYi; iz”uksa ds leku vad gSaA 

All objective type questions carry equal mark. 

3- mEehnokj mijksDr funsZ”kksa dk vfuok;Z :i ls ikyku djsaA 

Candidate should strictly follow the above instructions. 

4- iz”uksa ds udkjkRed vad ugha gSA 

There is no negative marking. 

   5 iz”uksa esa =qfV@”kadk gksus ij vaxzsth laLdj.k esa mYysf[kr iz”uksa dks lgh ekuk tk;sxkA 

 In case of any discrepancies in the questions printed in the Hindi version, 

questions printed in English version shall hold good   

 



1. When was the Railway Board formed? 

येरवे फोडड का गठन कफ हुआ था 
(A) 18 February 1905   

(B)  18 April 1905   

(C)  16 April 1853  

(D)  16 February 1853 

        2. Institution Where training of Indian Railway Personnel Service(IRPS) officers are conducted ? 

बायतीम येरवे कार्भडक सेवा (आईआयऩीएस) के अधधकारयमों का प्रर्िऺण कहाॉ आमोजित ककमा 
िाता है? 

 
     (A)  NAIR  

    (B) IRISET  

     (C) IRISEN  

     (D) None of the above 

       3. What is the full form of SLP? 

   एसएरऩी का ऩूणड रूऩ क्मा है 

    (A) Special Litigation Permission वविषे भुकदभे की अनुभतत 

    (B)Special Leave Petition वविषे अनुभतत माधिका 
    (C)Special Learned Petition वविषे सीखी माधिका 
    (D) None of the above इनभे से कोई बी नह ॊ 

 

         4. What is the full form of RVNL? 

आयवीएनएर का ऩणूड रूऩ क्मा है? 

    (A) Rail Vikas Nigam Limited येर ववकास तनगभ र्रर्भटेड 

    (B) Rail Vidyut Nigam Limited येर ववद्मतु तनगभ र्रर्भटेड 

    (C)Rail Vibhajan Nigam Limited येर ववबािन तनगभ र्रर्भटेड 

    (D) None of the above इनभे से कोई बी नह ॊ 
 

 

 

 



        5. What is the full form of PNM? 

ऩीएनएभ का ऩणूड रूऩ क्मा है 

(A) Peaceful Negotiation Machinery िाॊततऩणूड फातिीत भिीनय  
            (B) Permanent Negotiating Machinery LFkk;h okrkZ ra= 

            (C) Public Negotiating Machinery सावडितनक फातिीत भिीनय  
           (D)  None of the above इनभे से कोई बी नह ॊ 
 
         6.    What is the full meaning of CGEGIS? 

     सीिीईिीआईएस का ऩयूा अथड क्मा है 

(A) Central Govt Employees Group Insurance Scheme  

कें द्र सयकाय कभडिाय  सभहू फीभा मोिना 
(B) Central Govt Employers Group Insurance Scheme  

कें द्र सयकाय तनमोक्ता सभहू फीभा मोिना 
(C) Central Govt Employers Group Indemnity Scheme  

कें द्र सयकाय तनमोक्ता सभहू ऺततऩतूतड मोिना 
(D) None of the above 

इनभे से कोई बी नह ॊ 

7. In which category Direct Recruitment is not done in Indian Railway ? 

बायतीम येरवे भें ककस शे्रणी भें सीधी बती नह ॊ होती है 

  (A) Group ‘A’  

 (B) Group ‘B’   

 (C) Group ‘C’  

 (D) None of the above  

8 What is the Percentage of Direct Recruitment of Sr.Clerk? 

सीतनमय क्रकड  की सीधी बती का प्रततित क्मा है 

(A) 33.33%  

(B) 16.66% 

(C) 20% 

(D)  40%  

 

 



9 What is the percentage of Direct recruitment of Staff Nurse ? 

स्टाप नसड की सीधी बती का प्रततित ककतना है 

(A) 100%  

(B)  50%  

(C) 60% 

(D)  40% 

10. What is the maximum age limit for filling up vacancies for Person with Disabilities from SC 

category ? 

अनसुधूित िातत वगड से ववकराॊग व्मजक्तमों के र्रए रयजक्तमों को बयने के र्रए 
अधधकतभ आम ुसीभा क्मा है 

(A) Upto 45 years 45 वषड तक 

(B) Upto 40 years 40 वषड तक 

(C) Upto 35 years 3  वषड तक5  

(D) Upto  50 years50 वषड तक 

 

11 Who is the appointing authority for Group ‘D’ in Level -1 (GP 1800)? 

रेवर -1 (िीऩी 1800) भें ग्रुऩ 'डी' के र्रए तनमजुक्त प्राधधकाय  कौन है? 

(A) Senior Scale Officer  वरयष्ठ स्केर अधधकाय  
(B)  Junior Scale Officer  

(C)  Junior Administrative Grade  

(D) None of the above  

12. What is the Percentage of reservation for Economically Weaker section (EWS) in central 

Government post?  dsUnzh; ljdkjh in gsrq vkfFkZd :i ls detksj oxZ ¼bZMCY;w,l½ ds fy, vkj{k.k 

çfr'kr D;k gS 

A)15% 
B) 20%  
C) 10%  
D) 8% 

 
13. What is the medical category for recruitment to the post of ALP In Electrical (OP) Department in 

Railways jsyos ds fo|qr ¼ifjpkyu½ foHkkx esa lgk;d yksdks ik;ysV ds in ij fu;qfDr gsrq vko';d 

fpfdRlk dksfV D;k gS 
 
    A) Aye- Two  
   B) Aye- One    
   C) CEE-One  
   D) Bee- One 
 



14 Who is empowered to grant Compassionate Ground Appointment in Level -7 ? vuqdEik ds vk/kkj 

ij ysoy&7 esa fu;qfDr gsrq dkSu l{ke gS 

 

A) DRM   eaMy jsy çca/kd 

B) PCPO ç/kku eq[; dkfeZd vf/kdkjh 

C)  GM   egkçca/kd 

D)  SDGM ofj"B mi egkçca/kd 

 

15 ) What is the probation period for direct recruitment in Railways? jsyos esa lh/kh HkrhZ gksus ij ifjoh{kk 

vof/k fdruh gksrh gS 

 

      A)1 Year ,d o"kZ 

      B)2 Years  nks o"kZ 

      C)Permanent  LFkk;h 

      D)None of these buesa ls dksbZ ugh 

 

16 The maximum amount of House Building Advance for construction/purchase of new 

house/flat is x`g fuekZ.k@u;k ?kj@¶ySV ds Ø; gsrq vf/kdre x`g fuekZ.k vfxze dh jkf'k fdruh gS 

 
    a) Rs 35/- lakh   
    b) Rs 25/- lakh   
    c) Rs 30/- lakh    
    d) Rs 10/- lakh 
 
17 The principal amount of House Building Advance shall be recovered in not more than ___ 

equated monthly installments(EMIs) x`g fuekZ.k vfxze dh ewy/ku dh dVkSfr fdrus leku ekfld 

fd'rksa ls T;knk ugh gksuk pkfg, 

 
a) 240   
b) 180  
 c) 60   
d) 200 

 

18. House Building Advance may be sanctioned to a Ch OS working in Sr DOM Office by ofj"B 

eaMy ifjpkyu çca/kd ds v/khu dk;Zjr eq[; dk;kZy; v/kh{kd dks x`g fuekZ.k vfxze fduds }kjk Lohd`r 

fd;k tk ldrk gS 

 

a)ADRM    v-ea-js-ç-   

b) PCPO ç-eq-dk-vf/k-   

c) PFA ç-fo-l-   

d) PCSC ç-eq-lq-vk- 

 
 
 
 



19. The amount of dress allowance payable to the Staff Nurses is Rs _____ per month. LVkQ 

ulZ dks çfrekg &&&&& :i,s iks'kd HkRrk ns; gSA 

 
a) 1600/-   
b)  1800/-   
c)  2000/-   
d) None of the above. buesa ls dksbZ ugh 

 

20 ___ of basic pay will count for calculation of pension and gratuity of running staff. jfuax 

deZpkfj;ksa ds isa'ku ,oa xzsT;qVh gsrq muds ewy HkRrs dk &&&& dh Hkh x.kuk dh tkrh gSA  

 
 a) 50%   
 b) 55%   
 c) 30%    
 d) None of the above buesa ls dksbZ ugh  
 

21. What is the 100% rate of Travelling Allowance of employee in Pay matrix level 6 to 8? is 

esfVªDl ysou 6&8 esa dk;Zjr deZpkfj;ksa dks 'kr çfr'ku ;k=k HkRrk dh ns; jkf'k fdruh gS 

a) Rs 600/-   
b) Rs 700/-   
c) Rs 800/-   
d) Rs 1000/- 
 
22. Which rule of the Railway Service (Conduct) Rules, 1966 deals with prohibition of sexual 

harassment of working women? jsy lsok vkpj.k fu;e] 1966 dk dkSu lk fu;e efgyk deZpkjh ds 

;kSu mRihMu fu"ks/k ls lacaf/kr gS 

a) Rule 3   
 b) Rule 3A   
 c) Rule 3B    
 d) Rule 3C 
 
23. The rules relating to giving/taking of dowry is contained in Rule No.___ of Railway 

Services (Conduct) Rules, 1966. jsy lsok vkpj.k fu;e] 1966 dk dkSu lk fu;e ngst ds ysu@nsu ls 

lacaf/kr gS 

 
a) 13    
b) 13.A   
 c) 18(3)     
 d) 16 
 

24. Who is designated as Chief Vigilance Officer(CVO) in S.E.C.Railway ? n-iw-e-jsyos esa fdl 

vf/kdkjh dks eq[; lrdZrk vf/kdkjh ¼lhohvks½ ds :i esa inLFk fd;k x;k gS 

 

a) GM egkçca/kd 

b) SDGM ofj"B mi egkçca/kd 

 c) AGM vfrfjDr egkçca/kd 

d) PCPO ç/kku eq[; dkfeZd vf/kdkjh 



 

 
25 As per rule 18 (3)  Railway   Services (Conduct) Rules, 1966 Where a railway servant enters into transaction 
in respect of movable property either in his own name or in the name of a member of his family, he shall, 
within one month from the date of such transaction, report the same to the Government, if the value of such 
property exceeds………………… pay of the Railway servant  

jsy lsok vkpj.k fu;e] 1966 ds fu;e 18 ¼3½ ds vuqlkj िहाॊ एक येर कभडिाय  िर सॊऩवि के सॊफॊध भें मा 
तो अऩने नाभ ऩय मा अऩने ऩरयवाय के ककसी सदस्म के नाभ ऩय रेन-देन कयता है , वह एक भह ने के बीतय 
इस तयह के रेन-देन की ताय ख, सयकाय को इसकी रयऩोटड कयें, मदद ऐसी सॊऩवि का भलू्म येर कभडिाय  के वेतन 
……………… से अधधक है 
 

a) One month’s basic ,d ekg dk ewy osru 
 b)  Two months’ basic nks ekg dk ewy osru 
 c) Three months’ basic rhu ekg dk ewy osru 
 d) Four months’ basic pkj ekg dk ewy osru 
 

26. The Railway servants (Discipline and Appeal) Rules 1968 came into force on _______ 

jsy lsod vuq'kklu o vihy fu;e] 1968 fdl rkjh[k ls ykxw gqvk 

a) 27-08-1968    
b) 01-10-1968    
c) 01-01-1969     

d) None of these buesa ls dksbZ ugh 

 
27. __________ form is used for placing a Railway employee under suspension. 

jsy deZpkjh dks fuyafcr djus gsrq &&&& QkWeZ dk mi;ksx fd;k tkrk gS 

 
   a) SF-2   
   b) SF-1    
   c) SF-4   
  d) SF-3  
 

28 ___________ form is used to appoint a Presenting Officer. çLrqrdrkZ vf/kdkjh dh fu;qfDr gsrq 

&&&& QkWeZ dk mi;ksx fd;k tkrk gS 

 
a) SF-5 
 b) SF-8  
 c) SF-4   
d) SF-3 
 
29. ____________ form is used for non employment certificate for receiving subsistence 

allowance . xqtkjk HkRrk çkIr djus gsrq csjkstxkj çek.k i= gsrq &&&& QkWeZ dk mi;ksx fd;k tkrk gS 

 
a) SF-5   
b) SF-11    
c) SF-4   
d) SF-3   



 

30. No appeal under RS(D&A) Rules 1968 shall be entertained unless preferred within _____. 
आयएस (डी एॊड ए) तनमभ 1968 के तहत ककसी बी अऩीर ऩय तफ तक वविाय नह ॊ ककमा िाएगा िफ तक कक _____ के 
बीतय çLrqr ugh dh tkrh gS 

 
a) 90 days   
b) 45 days.   
c) 30 days  

 d) None of the above buesa ls dksbZ ugh 

 
31. Rule 25.A of the Railway Servant (D&A) Rules,1968 deals with ___________. 

jsy lsod vuq'kklu o vihy fu;e]1968 dk fu;e 25-, &&&&&& ls lacaf/kr gS 

 

a) Appeal  vihy 

b) Revision  iqujh{k.k 

c) Review   iqufoZyksdu 

d) Suspension fuyacu 

 

32. In case the suspension period is prolonged beyond three months for reasons attributable to 

the employee, the subsistence allowance may be decreased by an amount not exceeding मदद 
तनरॊफन की अवधध कभडिाय  के Lo;a ds कायणों से तीन भह ने से अधधक रॊफी हो िाती है, तो तनवाडह बिे भें 
ककतनी यार्ि की कभी की िा सकती है 

 
a) 20%  
b) 25%  
 c) 50%   
d) 75% 
 
33 Retired Railway servants cannot act as defense helper/Counsel in not more than ______ 

cases at a time. lsokfuo`Rr jsy deZpkjh] j{kk lgk;d ds :i esa &&&& ls vf/kd ekeyksa esa viuh Hkwfedk 

vnk ugh dj ldrk gS 

a) three  rhu 

b) five  ikWp 

c) seven  lkr 

d) no limit dksbZ lhek ugh 

 

34 An authority not lower than ______________shall impose the penalties of dismissal/ Removal 

/ Compulsory retirement.  __________ से कभ का कोई प्राधधकाय  फखाडस्तगी/हटान/ेअतनवामड सेवातनववृि का 
दॊड ugh रगाएगा। 
 

a) Branch Officer 'kk[kk vf/kdkjh 

 b) Divisional Railway Manager eaMy jsy çca/kd 

c) Appointing Authority fu;qfDr çkf/kdkjh 

d) Head of Department foHkkxk/;{k 



35 The disciplinary authority cannot impose major penalty without conducting enquiry 

proceedings subject to the exceptions given under Rule ________ of the RS(D&A) Rules, 1968. 
jsy lsod vuq'kklu o vihy fu;e]1968 के तनमभ ________ के तहत ददए गए अऩवादों के अधीन िाॊि 
कामडवाह  आमोजित ककए बफना nh?kZ 'kkfLr रगा सकत ेहैं। 

 
a)  11   
b)   9  
c)  14  
d)  18   

 

36. A standard charge sheet for major penalty necessarily contains _____ annexure. nh?kZ 'kkfLr 

के र्रए एक भानक आयोऩ ऩत्र भें अतनवामड रूऩ से _____ अनुरग्नक होता है। 

 
a) 02    
b) 04    
c) 03    
d) 01 
 
37. The power of Review under Rule 25.A of RS(D&A) Rules 1968 can be exercised only by 

jsy lsod vuq'kklu o vihy fu;e]1968 ds fu;e 25-, ds rgr iqufoZyksdu 'kfDr dsoy &&&ds }kjk fd;k 

tk ldrk gS 
 

 a) DRM eaMy jsy çca/kd 

 b) HOD  foHkkxk/;{k 

 c) GM  egkçca/kd 

 d) President of India Hkkjr ds jk"Vªifr 

 
38 ______________ is the lowest punishment under Railway Servants (Discipline & Appeal)  

Rules, 1968. jsy lsod vuq'kklu o vihy fu;e]1968 ds varxZr lcls y?kq 'kkfLr &&& gS 

 

 a) Withholding of Privilege Ticket Order lqfo/kk fVdV vkns'k jksduk 

 b) Withholding of privilege Pass lqfo/kk ikl jksduk 

 c) Censure      fuank 

d) Withholding of annual increment for 02 months nks ekg ds fy, okf"kZd osru o`f) jksduk 

 
39. If DRM functions as Disciplinary/Appellate authority, __________ shall be the 

appellate/revision authority. vxj eaMy jsy çca/kd vuq'kklukRed@ vihyh; vf/kdkjh gS rks vihyh; @ 

iqujh{k.k vf/kdkjh &&&&& gksaxs 

 

 a) GM  egkçca/kd 

b) AGM   vfrfjDr egkçca/kd 

c) Departmental PHOD   ç/kku foHkkxh; v/;{k 

d) Railway Board jsyos cksMZ 

 



40. For what period in police custody is sufficient to put an employee under deemed 

suspension ? ककसी कभडिाय  को डीम्ड lLisa'ku के तहत यखने के र्रए ककस अवधध के र्रए ऩरु्रस दहयासत 
भें gksuk ऩमाडप्त है? 

 

(a) Period exceeding 48 hours ,  48 ?kaVksa ls vf/kd vof/k 

(b) Period exceeding 24 hours ,  24 ?kaVksa ls vf/kd vof/k 

(c) Period exceeding 36 hours , 36 ?kaVksa ls vf/kd vof/k 

(d)  Period exceeding 72 hours,  72 ?kaVksa ls vf/kd vof/k 

 
41 As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the standard 

hours for intensive category is: jsy deZpkjh ¼dk;Z ds ?kaVs ,oa foJke ds vof/k½ fu;e ] 2005 ds rgr 

xgu dksfV ds fy, ekud ?kaVs&&&&& gS 

 

a) 40 hours/week  , 40 ?kaVs@lIrkg 

b)  35 hours/week  , 35 ?kaVs@lIrkg 

c)  45 hours/week  , 45 ?kaVs@lIrkg 

d)  42 hours/week, 42 ?kaVs@lIrkg 

 

42 The standard duty hours for ministerial staff working in administrative offices is, ç'kklfud 

dk;kZy; esa dk;Zjr fyfidh; oxZ ds deZpkfj;ksa dh ekud dk;Z ?kaVs&&&&& gS 

 

     a) 48 hours  , 48 ?kaVs@ 

     b) 40 hours  , 40 ?kaVs@ 

    c) 42 hours   , 42 ?kaVs@ 

   d) 60 hours , 60 ?kaVs@ 

 
43. General Manager is the competent authority to change the duty roster of non-gazetted staff   
after conducting job analysis. In SECR, this power has been delegated to 

कामड ववश्रेषण कयने के फाद अयािऩबत्रत कभडिारयमों के ड्मटू  योस्टय को फदरने के र्रए भहाप्रफॊधक सऺभ 
प्राधधकाय  हैं। n-iw-e-jsyos esa, मह िजक्त……………… को प्रत्मामोजित ककमा गमा है 

 

a) Head of the department  foHkkxk/;{k 

b) Divisional Railway Manager eaMy jsy çca/kd 

c) Principal Chief Personnel Officer ç/kku eq[; dkfeZd vf/kdkjh 

 d) Additional General Manager vfrfjDr egkçca/kd 
 

44. A Railway servant may appeal within 90 days from the date of declaration of change of 
classification to ______ against the change in duty roster ordered by the Railway administration 

येरवे कभडिाय  dk;Z ds dksfV ऩरयवतडन की घोषणा की ताय ख से 90 ददनों के बीतय येरवे प्रिासन द्वाया 
आदेर्ित ड्मटू  योस्टय भें फदराव के खखराप ______ को अऩीर कय सकता है  
 

a) General Manager egkçca/kd 

b) Railway Board jsyos cksMZ 

c) Regional Labour Commissioner (Central) {ks=h; Je vk;qDr ¼dsUnzh;½ 

d) Commissioner for Employees Compensation deZpkjh {kfriwfrZ vk;qDr 



 
45. Any railway servant or Railway Administration aggrieved by a decision of the Regional 
Labour Commissioner (Central) may, before the expiry of ninety days from the date on which the 
decision of the Regional Labour Commissioner is communicated to him, prefer an appeal to ____ 
who will dispose it after hearing the parties concerned. 

ऺेत्रीम Je vk;qDr ¼dsUnzh;½ के ककसी तनणडम से व्मधथत कोई येर सेवक मा येर प्रिासन उस vkns'k dh ताय ख 
से नब्फे ददनों की सभाजप्त से ऩहर,े जिस ददन ऺेत्रीम श्रभ आमकु्त के तनणडम के फाये भें उसे सधूित ककमा 
िाता है, ____ को अऩीर कय सकता है िो सॊफॊधधत ऩऺों को सनुने के फाद इसका तनऩटाया कयेगा। 
 

a) Ministry of Labour, Govt of India Hkkjr ljdkj ds Je ea=ky; 

 b) Railway Board jsyos cksMZ 

 c) President of India Hkkjr dh jk"Vªifr 

d) Ministry of Finance, Govt of India Hkkjr ljdkj ds foRr ea=ky; 

 
46. Which of the following allowances will not be taken into account for calculation of hourly 

rate of overtime allowance? ओवयटाइभ बिा की दय dh प्रतत घॊटा की गणना के र्रए तनम्नर्रखखत भें से 
कौन से बिे को ध्मान भें नह ॊ यखा िाएगा  

 

a) Basic pay  ewy osru 

b) Dearness allowance on Basic pay ewy osru ij egaxkbZ HkRrk 

c) Transport allowance ifjogu HkRrk 

d) Dearness allowance on Transport allowance ifjogu HkRrs ij egaxkbZ HkRrk 

 
47 The averaging period for payment of overtime allowance to the staff operating Track 
Machine is  

टै्रक e'khu का सॊिारन कयने वारे कभडिारयमों को ओवयटाइभ बिे के बगुतान की औसत अवधध है 

 

a) two weeks  nks lIrkg 

b) one week ,d lIrkg 

c)  daily basis nSfud vk/kkj ij 

d)   four weeks pkj lIrkg 

 
48 As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the minimum 

weekly rest for intensive category shall be jsy deZpkjh ¼dk;Z ds ?kaVs ,oa foJke ds vof/k½ fu;e ] 2005 

ds rgr xgu dksfV ds fy, U;wure lkIrkfgr fojke dh vof/k&&&&& gS 

 
a) 30 hours   
b) 24 hours  
c) 40 hours   
d) d) 34 hours 
 



49 The payment of compensation to railway employees by the railway administration for injury by 

accident is governed by: येर प्रिासन द्वाया येर कभडिारयमों को दघुडटना से िोट के र्रए भआुविे का 
बगुतान ककस vf/kfu;e के द्वाया तनमॊबत्रत होता है: 
 

a) The Employees Compensation Act, 1923  deZpkjh {kfriwfrZ vf/kfu;e] 1923 

b) The payment of Wages Act, 1936 osru Hkqxrk vf/kfu;e] 1936 

c) Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 fodykaxtu vf/kdkj vf/kfu;e] 2016 

 d) The Workmen Compensation Act, 1947 dkexkj {kfriwfrZ vf/kfu;e] 1947 

 
50. The amount of compensation under Employees Compensation Act, 1923 depends on 

deZpkjh {kfriwfrZ vf/kfu;e] 1923 ds rgr ns; {kfriwfr jkf'k fdl ij fuHkZj djrh gS 

 

a) Age of railway servant on the date of accident nq?kZVuk ds rkjh[k ij jsy deZpkjh dh vk;q 

b) Wages of the railway servant drawn in the preceding one year from the date of accident दघुडटना 
की ताय ख से वऩछरे एक वषड भें आहरयत येर सेवक का वेतन 

c) Nature of injury pksV dh çd̀fr 

d) All the above mijksDr lHkh 

 
51. As per Section 2 of the Factories Act, who will be called as an adult? 

QSDVª vf/kfu;e ds /kkjk 2 ds vuqlkj o;Ld fdls dgk tkrk gS 

a) A person who has completed 21 years of age O;fDr ftlus 21 o"kZ dh vk;q iw.kZ dh gks 

b) A person who is less than 19 years of age O;fDr ftldh vk;q 19 o"kZ ls de gks 

c) A person who has completed 24 years of age O;fDr ftlus 24 o"kZ dh vk;q iw.kZ dh gks 

d) A person who has completed 18 years of age O;fDr ftlus 18 o"kZ dh vk;q iw.kZ dh gks 

 

52. If there are _____ numbers of employees, then the employer has to provide a canteen मदद 
कभडिारयमों की _____ सॊख्मा है, तो तनमोक्ता को कैं ट न उऩरब्ध कयानी होगी 
a) 250   
b) 500    
c) 320    
d) 100 
 

53 No child who has not completed his _____ year shall be required or allowed to work in any 

factory. कोई बी ckyd जिसने अऩना _____ वषड ऩयूा नह ॊ ककमा है, उसे ककसी कायखाने भें काभ कयने की 
अनभुतत नह ॊ द  िाएगी। 
 

a) 14th
   

b)  15th
 

c)   18th
   

d)  21st
 

 
 
 



54 In every factory wherein ______workers are ordinarily employed there shall be provided and 
maintained a Creche for the use of children under the age of six years of such women. Such 
rooms shall provide adequate accommodation, furniture, shall be adequately lighted and 
ventilated, shall be maintained in a clean and sanitary condition and shall be under the charge of 
women trained in the care of children and infants. 

प्रत्मेक कायखाने भें िहाॊ ______ श्रर्भक साभान्म रूऩ से कामडयत हैं , ऐसी भदहराओॊ के छह सार से 
कभ उम्र के फच्िों के उऩमोग के र्रए एक के्रि dh O;oLFkk ,oa यखयखाव ककमा  tk,xk। ऐसे कभये 
ऩमाडप्त आवास प्रदान कयेंगे, पनीिय ऩमाडप्त रूऩ से योिनी औय हवादाय होंगे, स्वच्छ औय स्वच्छता की 
जस्थतत भें यखे िाएॊगे औय फच्िों औय र्ििुओॊ की देखबार भें प्रर्िक्षऺत भदहराओॊ के प्रबाय भें होंगे। 
 

a) Thirty women rhl efgyk 

b) Minimum fifty women de ls de ipkl efgyk 

c) Minimum ten women de ls de nl efgyk 

d) One hundred ,d lkS efgyk 
 

55 In terms of Minimum Wages Act, which of the following is NOT a category of workers? 

न्मूनतभ भिदयू  अधधतनमभ के सॊदबड भें, तनम्न भें से कौन श्रर्भकों की शे्रणी नह ॊ है 
 

a) Semi-skilled v/kZ dq'ky 

b) Skilled dq'ky 

c) Highly Skilled vf/k dq'ky 

d) Expert fo'ks"kK 
 

56 In which year did the Industrial Disputes Act come into operation? 

औद्मोधगक वववाद अधधतनमभ ककस वषड रागू हुआ? 

 

a) 1947 
b) 1949 
c) 1953 
d) 1963 
 
57. A female Railway employee is entitled to maternity leave for 

एक भदहरा येरवे कभडिाय  ………… के र्रए भाततृ्व अवकाि की हकदाय है 

a) 135 days 
b) 120 days 
c) 90 days 
d) 180 days 
 
58 Paternity leave is admissible with less than two surviving children for a period of 

-------की अवधध के र्रए दो से कभ िीववत फच्िों के साथ वऩततृ्व अवकाि स्वीकामड है 

 
a) 10 days 
b) 20 days 
c) 15 days 
d) 25 days 
 



59 Apprentice Mechanics in Railways Workshops may be granted leave on full stipend for period 
not exceeding_______ in any year of apprenticeship. 

येरवे कामडिाराओॊ भें अऩयेंदटस भैकेतनक्स र्िऺुता के ककसी बी वषड भें _______ से अधधक अवधध ds 

fy, vodk'k नह ॊ द  िा सकती है 
 

a) 16 days 
b) 20 days 
c) 25 days 
d) 30 days 
 

60 Maximum of study leave that can be granted to a Doctor during his entire service period is  

________. एक डॉक्टय को उसकी ऩूय  सेवा अवधध के दौयान अधधकतभ अध्ममन अवकाि 
_________ ददमा िा सकता है। 
 

a) 36 months 
b) 28 months 
c) 24 months 
d) 30 months 
 

61. When a Railway servant sustains injury while on duty, he may be granted …………… 

leave. िफ कोई येर कभडिाय  ड्मूट  के दौयान िोदटर हो िाता है , तो उसे …………….. vodk'k 

fn;k tkrk gS 

 
a) Injured On Duty (IOD) 
b) Hospital Leave(HL) 
c) Special Disability Leave(SDL) 
d) Work Related Illness and Injury Leave(WRIL). 
 
62. What leave salary will be paid to a railway servant during Leave Not Due? 

yho ukWV M~;w के दौयान येर कभडिाय  को ककतना अवकाि वेतन ददमा िाएगा? 

 
a) Full Pay leave salary  
b) Half Pay leave salary 
c) No leave salary 
d) 80% leave salary 
 
63. A Railway servant may be granted leave of any kind for a continuous period of not 
exceeding……  

एक येर सेवक को ककसी बी प्रकाय की  vodk'k ------------- तनयॊतय अवधध ls अधधक के र्रए ugh nh 

िा सकती है 

 
a) 3 Years 
b) 4 years 
c) 5 years 
d) 6 years 
 



64 Which of the following employees is/are eligible for Special Casual leave under family welfare 

scheme?  तनम्नर्रखखत भें से कौन सा कभडिाय  ऩरयवाय कल्माण मोिना के अॊतगडत वविषे 
आकजस्भक अवकाि के र्रए ऩात्र है /हैं ? 

 

a) Male employee iq:"k deZpkjh 

      b) Female employee efgyk deZpkjh 

      c) Both male & female employee iq:"k ,oa efgyk deZpkjh nksuksa 

d) None dksbZ ugh 

 
65 If the transfer involves change of station, and the distance between the old and new station is 
less than 1000 kms, how many days of joining time is admissible? 

मदद स्थानाॊतयण भें स्टेिन का ऩरयवतडन िार्भर है, औय ऩयुाने औय नए स्टेिन के फीि की दयू  1000 ककभी 
से कभ है, तो ककतने ददनों dk tkWbfuax Vkbe ns; है? 

 

a) Not more than 5 days ikWp fnuksa ls vf/kd ugh 

b) 10 days  
c) 12 days 
d) 15 days 
 
66 A Railway servant may avail Child Care Leave for two eldest surviving children provided the 

age of the children is एक येर कभडिाय  दो सफसे फड ेिीववत फच्िों के र्रए िाइल्ड केमय र व का राब उठा 
सकता है फित ेफच्िों की उम्र है 

 

a)less than 15 years ,15 o"kZ ls de 

b) less than 18 years,18 o"kZ ls de 

c) less than 22 years, 22 o"kZ ls de 

d) less than 25 years, 25 o"kZ ls de 

 
67. A railway servant is eligible for Child Care Leave for 730 days in entire service. What 
leave salary will be paid during CCL? 

एक येर कभडिाय  ऩयू  सेवा भें 730 ददनों के र्रए िाइल्ड केमय र व के र्रए ऩात्र है। सीसीएर के दौयान छुट्ट  
वेतन का बगुतान ------------------- ककमा िाएगा 
 

a) Full leave salary for the entire period ऩयू  अवधध के र्रए ऩणूड अवकाि वेतन 

b) Full leave salary for the first year and half leave salary for the second year ऩहरे वषड के र्रए 
ऩूणड अवकाि वेतन औय दसूये वषड के र्रए आधा अवकाि वेतन 

c) Full leave salary for the first year and 80% leave salary for the second year प्रथभ वषड के र्रए 
ऩूणड अवकाि वेतन औय दसूये वषड के र्रए 80% अवकाि वेतन 

d) Full leave salary for the first year and 75% leave salary for the second year प्रथभ वषड के र्रए 
ऩूणड अवकाि वेतन औय दसूये वषड के र्रए 75% अवकाि वेतन 



 
 
68 A female railway employee is eligible for Child Adoption Leave if she adopts a child      

एक भदहरा येरवे कभडिाय  फच्ि ेको गोद रेने ऩय फार गोद रेने की छुट्ट  के र्रए ऩात्र है 

a)Up to 15 years 
b) Up to 14 years 
c) Up to 1 year 
d) Up to 5 years 
 
69. A female railway employee during pendency of inquiry of sexual harassment may be 
granted, on recommendation of Internal Complaints Committee, by the controlling officer 
Special leave connected to inquiry of sexual harassment for a period up to _____ days. 

एक भदहरा येरवे कभडिाय  dks मौन उत्ऩीडन की िाॊि के रॊबफत यहने के दौयान तनमॊत्रण अधधकाय  द्वाया 
आॊतरयक र्िकामत सर्भतत की र्सपारयि ऩय मौन उत्ऩीडन की िाॊि से सॊफॊधधत _____ ददनों तक की अवधध के 
र्रए वविषे अवकाि प्रदान ककमा tk ldrk gS 

 
a) 45 
b) 90 
c) 180 
d) 150 
 

70. Amount of Children Education Allowance and Hostel Subsidy to a Railway Servant should  

not exceed  Rs ____ in a academic year for single child   एक येरवे कभडिाय  को फार र्िऺा बिा 
औय छात्रावास सजब्सडी की यार्ि एक िैऺखणक वषड भें एकर फच्ि ेके र्रए _____ रुऩमे से अधधक 
नह ॊ होनी िादहए 

 
a) 108000/- 
b) 27000/- 
c) 54000/- 
d) 81000/- 
 

71 What is the full form of MACPS?    MACPS dk iw.kZ :i D;k gS 

a) Modified Assured Career Promotion Scheme 
b) Modified Accelerated Career Progression Scheme 
c) Modified Accelerated Career Promotion Scheme 
d) Modified Assured Career Progression Scheme 
 

72 The MACPS is effective from ?    MACPS dc ls ykxw gqvk gS 

a) 01-09-2009 
b) 01-09-2008 
c) 01-01-2006 
d) 01-08-2009 
 



73 The Modified Assured Career Progression Scheme envisages maximum ____ financial 

upgradation counted from the direct entry grade.    MACPS esa प्रत्मऺ प्रवेि ग्रेड से धगने िाने वारे 
अधधकतभ ____ वविीम उन्नमन dk çko/kku है। 
 

a) 2 
b) 5 
c) 3 
d) 1 
 
74 The minimum benchmark of APARs for non-gazetted employees for grant of financial up-
gradation under Modified Assured Career Progression Scheme from July, 2016 onwards is 

िुराई, 2016 से MACPS के तहत वविीम उन्नमन के अनदुान के र्रए अयािऩबत्रत कभडिारयमों के र्रए 
एऩीएआय का न्मनूतभ फेंिभाकड  है 
 

a)Outstanding for the last 3 years foxr 3 o"kksZa ds fy, mRd`"B 

b) Very good for the last 3 years foxr 3 o"kksZa ds fy, cgqr vPNk 

c) Good for the last 3 years foxr 3 o"kksZa ds fy, vPNk 

d) Average for the last 3 years foxr 3 o"kksZa ds fy, vkSlr 

 
75. A Junior clerk, who could not be promoted on regular basis within 10 years from the date of 
his appointment, may be given first financial up-gradation under Modified Assured Career 
Progression Scheme in Level _____ in the pay matrix. 

एक कतनष्ठ र्रवऩक, जिसे उसकी तनमजुक्त की ताय ख से 10 वषों के बीतय तनमर्भत आधाय ऩय ऩदोन्नत नह ॊ 
ककमा िा सकk है, को वेतन भदैट्रक्स भें स्तय _____ भें सॊिोधधत सतुनजश्ित कैरयमय प्रगतत मोिना के तहत 
ऩहरा वविीम उन्नमन ददमा िा सकता है। 
 

a) 5 
b) 4 
c) 3 
d) 6 
 
76 The request of railway employees for inter zonal transfer may be considered only after 
completion of ___ years service in the working post in the existing Railway. 

इॊटय िोनर ट्राॊसपय के र्रए येरवे कभडिारयमों के अनयुोध ऩय तबी वविाय ककमा िा सकता है 
भौिूदा येरवे भें कामडयत ऩद ऩय ___ वषड की सेवा ऩयू  dh gks। 
 

a) six 
b) four 
c) five 
d) eight 
 

77 What is the full form of HRMS.?   HRMS dk iw.kZ :i D;k gS 

(a) Human Resources Management System 
(b) Human Resources Management Service  
(c) Human Resources Monitoring System 
(d) Human Resources Management School 



 
78 What is the minimum service required for Post Retirement Complimentary Pass? 

ऩोस्ट fjVk;jesaV कॉजम्प्रभेंट्र  ऩास के र्रए आवश्मक न्मनूतभ सेवा क्मा है? 

 
(a) 20 years 
(b) 25 years 
(c) 15 years 
(d) 33 years 
 

79.Which type of metal pass is given to DRM eaMy jsy çca/kd dks fdl çdkj dh /kkrq ikl ns; gS 

(a) Silver  
(b)  Gold  
© Platinum  
(d) Bronze  

 

80 A Gazetted Railway Officer is entitled for how many sets of Privilege Passes ,d jktif=r jsyos 

vf/kdkjh fdrus lsV lqfo/kk ikl ds fy, ik= gS 

 
(a) 3  
(b) 4 
(c) 5 
(d) 6 

 

81 Who is the Chairman of the Zonal Staff benefit Fund Committee:- {ks=h; deZpkjho`an çlqfo/kk fu/kh 

lfefr ds v/;{k dkSu gS 

a) General Manager 
b) Additional General Manager 
c) Principal Chief Personnel Officer 
d) Chief Personnel Officer (Administration) 
 
 
 
 
 
82 What is annual grant from Railway Revenue to the Zonal Staff Benefit Fund Committee each 

year? {ks=h; deZpkjho`an çlqfo/kk fu/kh lfefr को हर साल रेलवे राजस्व से वार्षिक अनुदान क्या है? 
 

a) Rs 350/- per staff per year/प्रर्ि कमिचारी प्रर्ि वषि 
 

b) Rs 190/- per staff per year/प्रर्ि कमिचारी प्रर्ि वषि 

c) Rs 800/- per staff per year/प्रर्ि कमिचारी प्रर्ि वषि 

d) Rs 700/- per staff per year/प्रर्ि कमिचारी प्रर्ि वषि 

 
 



83 Who is the lowest competent authority to sanction ex-gratia lump-sum compensation to the 

family of the railway servants who die in harness in the performance of their bonafide official 

duties under various circumstances? र्वर्भन्न पररस्थिर्ियोों में अपने वास्तर्वक आर्िकाररक कििव्ोों के 

प्रदर्िन में सेवा में मरने वाले रेल सेवकोों के पररवार को अनुग्रह रार्र् एकमुश्त मुआवजा मोंजूर करने वाला 

सबसे कम सक्षम प्रार्िकारी कौन है? 

 
a) Railway Board 
b) Divisional Railway Manager 
c) General Manager 
d) Head of the Department 
 
84 What is the maximum amount of Deposit Linked Insurance paid to the family of the State 

Railway provident Fund subscribers in case of in service death of the subscribers? रेलवे भर्वष्य 

र्नर्ि अर्भदािाओों की सेवा में मृतु्य के मामले में राज्य के पररवार को भुगिान की गई जमा र्लोंक्ड बीमा की 
अर्िकिम रार्र् क्या है 
 
a) Rs 40,000/- 
b) Rs 50,000/- 
c) Rs 60,000/- 
d) Rs 70,000/- 
 

85 Amount of Ex-gratia lump-sum compensation to the family of a railway employee whose death 

occurs due to the accidents in the course of performance of duties is एक रेल कमिचारी, र्जसकी 

मृतु्य कििव्ोों के र्नष्पादन के दौरान दुर्िटनाओों के कारण होिी है, के पररवार को अनुग्रह रार्र् एकमुश्त 

मुआवजे की रार्र् है 
: 
a) Rs 18 lakh 
b) Rs 20 lakh 
c) Rs 23 lakh 
d) Rs 25 lakh 
 

86 Which of the following is NOT represented in Zonal Staff Benefit Fund Committee of SECR 

र्नम्नर्लस्िि में से कौन n-iw-e-jsyos की जोनल स्टाफ बेर्नर्फट फों ड कमेटी में प्रर्िर्नर्ित्व नही ों करिा 

है 

 
a) South East Central Railwaymen’s Congress 
b) RPF Association 
c) All India OBC Railway Employees Association 
d) All India SC/ST Railway Employees Association 
 
 
 



87. What is the object of Right to Information Act, 2005? 

       सूचना का अर्िकार अर्िर्नयम, 2005 का उदे्दश्य क्या है? 

i) To disseminate information under control of public authority 

लोक प्रार्िकरण के र्नयोंत्रण में सूचना का प्रसार करने के र्लए 

     ii) To promote transparency पारदर्र्ििा को बढावा देने के र्लए 
 

     iii) To promote accountability of Government and its Instrumentalities 

          सरकार और उसके उपकरणोों की जवाबदेही को बढावा देने के र्लए 

     iv) To contain corruption भ्रष्टाचार को रोकने के र्लए 
 

a) i) & ii) 
b) ii) & iii) 
c) iii) & iv) 
d) All the above 

 
88 Under Right to Information Act, if information sought concerns the life or liberty of a person, it 

shall be supplied within……  सिूना का अधधकाय अधधतनमभ के तहत ,मदद भाॊगी गई िानकाय  ककसी 
व्मजक्त के िीवन मा स्वतॊत्रता से सॊफॊधधत है   , इसकी आऩतूत ड……….. में की िाएगी 
 
a) 12 hours 
b) 24 hours 
c) 48 hours 
d) 52 hours 
 

89. Exemption from disclosure of information under Right to information Act, 2005 is given in 

Section ___ of the Act. सूचना का अर्िकार अर्िर्नयम, 2005 के िहि सूचना के प्रकटीकरण से छूट 

अर्िर्नयम की िारा ___ में दी गई है 

 
a) 7 
b) 6 
c) 8 
d) 9 
 
 
90 Second appeal under RTI Act, 2005 may be preferred within ____ days from the date of 

receipt of decision of the first Appellate Authority. आरटीआई अर्िर्नयम, 2005 के िहि प्रिम 

अपीलीय प्रार्िकारी के र्नणिय की प्रास्ि की िारीि से ____ र्दनोों के भीिर दूसरी अपील दी जा सकिी है 

 
a) 30 
b) 45 
c) 60 
d) 90 
 



91 For promotion within Group ‘C’, the minimum residency period in lower grade is ________ years of 

continuous service. समूह 'सी' के पदोन्नर्ि के र्लए, र्नम्न गे्रड में नू्यनिम र्नवास अवर्ि ________ वषि 

की र्नरोंिर सेवा है। 

 

a) 6 months  
b) 1 Year  
c) 2 Years  
d) 3 year  
 

92. What is the minimum pass marks fixed for UR category in suitability test for promotion to the post of senior 

Clerk against DPQ डीपीकू्य के र्वरुद्ध वररष्ठ र्लर्पक के पद पर पदोन्नर्ि के र्लए उपयुक्तिा परीक्षा में यूआर 

शे्रणी के र्लए र्निािररि नू्यनिम उत्तीणि अोंक क्या हैं? 
 

a) 30 
b) 40 
c) 60 
d) 50 
 
93 Who is competent to declare a post as a Selection or non-selection post ? 

     र्कसी पद को चयन या गैर-चयन पद र्ोर्षि करने के र्लए कौन सक्षम है 

 

(a) DRM 
(b) GM 
(c) PCPO 
(d) Railway Board  

 
94 After the approval of the General Manager, on the recommendation of Panel Selection 
Committee of Group B, any amendment or change in the panel will be done with approval 

of ? पैनल चयन की अनुर्ोंसा पर महाप्रबोंिक के अनुमोदन के पश्चाि गु्रप बी की सर्मर्ि, पैनल में कोई भी 

सोंर्ोिन या पररवििन ...... के अनुमोदन से र्कया जाएगा 

 
(a) DRM 
(b) GM 
(c) Minister for Railway  
(d) Railway Board  
 

95. For the purpose of selection/promotion, the condition of Two years of minimum service has to be satisfied 

at the time of____________. चयन/पदोन्नर्ि के प्रयोजन के र्लए दो वषि की नू्यनिम सेवा की र्िि को 

.............के समय पर पूरा करना होगा 
 

(a) Actual Promotion वास्तर्वक पदोन्नर्ि के समय 

(b) Appearing Exam परीक्षा देना के समय 
(c) Submitting Application आवेदन जमा करने के समय 
(d) Zone of consideration र्वचार करने के समय 

 



96 Eligible staff upto ______ times the number of vacancy will be called for a selection post against DPQ where 

seniority is involved जहाों वररष्ठिा र्ार्मल है, वहाों डीपीकू्य के स्िलाफ चयन पद के र्लए ररस्क्त की सोंख्या 

के ______ गुना िक योग्य कमिचाररयोों को बुलाया जाएगा। 

 
a) 4 times  
b) 2 times 
c) 3 times  
d) 5 times 
 

97. As against negative marking _______ marks allotted to each question will be deducted for every  wrong 

answer for the written test held for selection posts  चयन पदोों के र्लए आयोर्जि र्लस्िि परीक्षा के र्लए 

प्रते्यक गलि उत्तर के र्लए प्रते्यक प्रश्न के र्लए आवोंर्टि _______ अोंक नकारात्मक अोंकन के स्िलाफ 

काटा जाएगा 
 
a) 1  
b) 0.5 
c) 1/3

rd
   

d) 2/3
rd

  
 
98. In the question paper for departmental selection, question for about _______ % of the total marks 
allotted , should be set apart for Official Language Policy and Rules. 

र्वभागीय चयन के प्रश्न पत्र में कुल आबोंर्टि अोंकोों के लगभग _______% के प्रश्न राजभाषा नीर्ि और 

र्नयमोों के र्लए अलग रिे जाने चार्हए। 

 
a) 20 % 
b) 10% 
c) 5%   
d) 15%  
 

99 For general selections (i.e those outside of normal Channel of promotion & which are filled 

from staff of different dept./categories) , _______ marks are to be awarded for seniority    .             

सामान्य चयनोों के र्लए (अिािि वे जो सामान्य पदोन्नर्ि  के चैनल से बाहर हैं और जो 

र्वर्भन्न र्वभागोों/शे्रर्णयोों के कमिचाररयोों से भरे  गए हैं), वररष्ठिा के र्लए _______ 

अोंक र्दए जाने हैं 
 

a) max 5 marks   
b) max 15 marks  
c) max 20 marks   
d) no marks  
 
 
100 APAR of Non-Gaz staff of upto level 6 shall be finalized by 



स्तर 6 िक के अराजपर्त्रि कमिचाररयोों के एपीएआर को र्कसके द्वारा अोंर्िम रूप 

र्दया जाएगा 
 
a) JAG 
b) SS 
c) ADRM   
d)  DRM 
 

101 jktHkk’kk fganh izf”k{k.k ds fy, ikB~;dze dkSUk rS;kj djrk gS \ 

¼d½ x̀g ea=ky; dk jktHkk’kk foHkkx    ¼[k½  foRr ea=ky;  

¼x½ j{kk ea=ky;                     ¼|½  jsy ea=ky; 

 

102 jktHkk’kk dk okf’kZd dk;Zdze fdl ea=ky; n~okjk tkjh fd;k tkrk gS\ 

¼d½ jsy ea=ky;                     ¼[k½  foRr ea=ky;  

¼x½ x̀g ea=ky;                     ¼|½  j{kk ea=ky; 

 

103 rduhdh ekSfyd iqLRkd ys[ku iqjLdkj ;kstuk fdlds uke ij gS\ 

¼d½ izsepan                         ¼[k½  eSfFkyh”kj.k xqIr 

¼x½ bafnjk xka/kh                     ¼|½  yky cgknqj “kkL=h 

 

104 jktHkk’kk vf/kfu;e fdl o’kZ cuk \ 

¼d½ 15 tuojh] 1963                ¼[k½  10 vizSYk] 1965 

¼x½ 10 ebZ] 1963                    ¼|½  13 Tkqu] 1964 

 

105 dsUnzh; fganh lfefr ds v/;{k dkSu gksrs gS\ 

¼d½ foRr ea=kh                      ¼[k½  x`g ea=h 

¼x½ iz/kku ea=h                      ¼|½  jsy ea=h 

 

106 fganh esaa dk;kZy;hu dk;Z djus ds fy, dkSu lh iqjLdkj ;kstuk gS \ 

¼d½ Ekqa”kh iszepan iqjLdkj ;kstuk       ¼[k½  lkewfgd iqjLdkj ;kstuk 

¼x½ O;fDrxr uxn iqjLdkj ;kstuk     ¼|½  ,d eq”r iqjLdkj ;kstuk 

 

107 eq[; jktHkk’kk vf/kdkjh dk dk;Zdky fdrus o’kZ@ekg dk gksrk gS \ 

¼d½ 01 o’kZ                         ¼[k½  02 o’kZ 

¼x½ 03 Ok’kZ                         ¼|½  06 ekg 

 

 

 

108 lafo/kku dh v’Ve vuqlwph esa fdruh Hkk’kk,a “kkfey gaS \ 



¼d½  19                           ¼[k½   20 

¼x½   21                        ¼|½   22 

 

109 lalnh; jktHkk’kk lferh viuh fjiksVZ fdls izLrqr djrh gaS \ 

¼d½  iz/kku ea=h                    ¼[k½   x̀g ea=h 

¼x½  egkefge jk"Vªifr              ¼|½   j{kk ea=h 

 

110 vkBOkha vuqlwph esa dkSu lh Hkk’kk “kkfey ugha gS \ 

¼d½  mnwZ Hkk’kk                    ¼[k½   flU/kh Hkk’kk 

¼x½  czt Hkk’kk                   ¼|½   dksad.kh Hkk’kk 

 


